ECVET - HODNOTENIE VZDELAVACICH
VYSTUPOVYV MOBILITNYCH PROJEKTOCH
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2016 - ROK ZMIEN

= Novy program zrucnosti pre Eurépu — Spolocne pracovat na
posilneni ludského kapitalu, zamestnatelnosti a
konkurencieschopnosti

= Ciel: lepSie vyuzitie zru¢nosti, ktoré su k dispozicii; poskytnut
ludom nové zrucnosti, ktoré trh prace potrebuje



DOVODY

= 40 % zamestnavatelov v EU nemdze najst vhodnych zamestnancov
ECS (2013)
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DOVODY

® 30 % zamestnancov vykonava povolanie, ktoré nezodpoveda ich
kvalifikacii

Kl'acové kompetencie:

= 20 % Eurépanov ma problémy s gramotnostou

= 25 % Eurdpanov ma problémy s matematickou gramotnostou

5 40 % nema digitalne zrucnosti

" 20 % chyba stredoskolska kvalifikacia



DOVODY

= Viac ako 65 milionov Europanov bez vyssieho stredného vzdelania (upper-secondary)
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3 PRIORITNE OBLASTI

m 1. Zvysenie kvality a relevantnosti pri rozvoji zrucnosti

= 2. Viditel'nejsie a porovnatelné kvalifkacie

m 3. Zlepsenie informovanosti o zrucnostiach a volbe
povolania



10 AKCII (2016-17)

1. Zaruka zrucnosti (Skills Guarantee) - pomoc dospelym s nizkou
kvalifikaciou ziskat minimalnu Uroven Citatelskej a matematickej
gramotnosti a digitalnych zru¢nosti smerom k vyssej kvalifikacii (min.
Uroven 4)

2. Transparentnost a porovnatelnost kvalifikacii — revizia EKR (navrh)
3. Lepsia informovanost — revizia EUROPASu (navrh)

4. Doraz na zvysovanie atraktivnosti VET — revizia nastrojov kvality a
modernizacie — ECVET, EQAVET (diskusia)



1. ,Koalicia pre digitalne zrucnosti a pracovné miesta’

2. ,Plany sektorovej spoluprace v oblasti zrucnosti’ - riesSit nedostatok zrucnosti v
niektorychoblastiach

3. Nastroj na tvorbu profilu zrucnosti pre statnych prislusnikov tretich krajin

4. Revizia kldéovych kompetencii pre CZV s dérazom na podporu podnikatelského
ducha

5. brain drain

6. Iniciativa Graduate Tracking



REVIZIA EUROPSKEHO KVALIFIKACNEHO RAMCA

= Ugast na EKR - 39 krajin
= ZavfiSenie priradovacieho procesu — 22 MS + 5 inych Statov

= Uvadzanie urovne EKR na vysvedc€eniach - 15 krajin (2016)

= Medzinarodné kvalifikacie
= Neexistuje rovnaky format opisu kvalifikacii

= [ epsia viditelnost EKR



REVIZIA EUROPSKEHO KVALIFIKACNEHO RAMCA

Vedomosi | Zrutnosti | Kompetencie

Samostatnost’ a
zodpovednost’




REVIZIA EUROPASSU

= Navrh

= 'Europass qualification supplement documents'

= - certificate / diploma supplement (doplnok vysvedéenia OVP/VS
diplomu)

= Nove funkcie (napr. sebahodnotenie)

® Prepojenie na informacne portaly a sluzby EK — portal Learning
Opportunities and Qualifications, EURESS, ESCOQO, ...



Europass Portal

Learning Opportunities Portal

Skills Panorama




MINULOST ECVET
PLUSY

= Referencny ramec (reformy narodnych systemov OVP)

= Nastroj na zvysenie kvality mobility v OVP

= 5 krajin zavedeny kreditny systém v OVP
= 4 krajiny v Stadiu rozvoja

= 6 krajin bez aplikacie ECVET na systémovej urovni (ale v mobilite)
vratane SR



MINULOST ECVET
MINUSY

= ECVET sa neuplatnil ako kreditny system
= Nevyuzivaju sa body ECVET

= ECVET sa viac vyuziva ako nastroj na zabezpecenie
otvorenosti a flexibility narodnych VET systemov



BUDUCNOST ECVET

= Revizia EQF posilni principy ECVET
= Spolocny format na popis kvalifikacii

= Navrh EQF — zmena v 3. stlpci — zmena kompetencie na
ZODPOVEDNOSTI/SAMOSTATNOST



Dakujem za pozornost’

Lubica.gallova@siov.sk
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