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Co je akreditacia a pre¢o sa o iu

uchadzat™?
 Fahsi pristup k aktivitam mobility KA1

Preco ziskat’ akreditaciu?

zjednodusSeny pristup k financovaniu - stabilné financovanie mobilitnych projektov KA1+
znizenie byrokratickej zataze

vytvaranie vlastnej stratégie — vlastna vizia + tempo ako dosiahnut stanovené ciele

investicia do buducnosti — mobility mézu pozdvihnut' kvalitu vyucby a vzdelavania vo
vasej organizacii na novu uroven

prilezitost’ na rast — r6zne typy mobilit + Siroka partnerska spolupraca




Zakladné informacie

« vzdelavanie dospelych
« odborné vzdelavanie a priprava
» Skolské vzdelavanie




Do ktoreho sektora patri moja organizacia?

vzdelavanie odborné vzdelavanie
dospelych a priprava

Skolské vzdelavanie

* organizacie « stredné odborné - MS, ZS, gymnazia
poskytujice VD — Skoly » ZUS, 8kolské kluby,
formalne, e organizacie CVC
neformalne, poskytujuce OVP « zriad'ovatelia,
informalne ... organizacie _

* # odborné vzdelavanie posobiace v SV...



https://www.erasmusplus.sk/wp-content/uploads/2019/09/Typy_opravnenych_inssitucii_2022_final_akreditacie.pdf

Typy akreditacii

Individualna
ziadost’

- ziadost’ organizacie pre
svojich zamestnancov a
uciacich sa (ziakov)

Konzorcium:
- ziadost’ pre svoju organizaciu
a ¢lenov konzorcia




Konzorcium

1 konzorcium = 1 sektor

koordinator + Clenovia konzorcia (planovani)

 skupina organizacii, ktoré pracuju na spolocnom plane a organizuju
mobility v zahraniCi

* ma narodny charakter

» konzorcium mozete vytvorit na zaklade:

- organizacnej struktury

- regionalnej pdsobnosti

- tematického zaujmu




Podmienky akreditacie

» pocCet ziadosti o akreditaciu: v 1 sektore 1 ziadost

e organizacia moze byt opravnena vo viac ako jednom sektore,
ak poskytuje rozne programy a aktivity, napr. spojena skola
(gymnazium + odborna skola)

« konzorcium: schopnosti a kapacita

» 2 roky skusenosti v praci s prislusnou cielovou skupinou/praci v
danom sektore




Ako poziadat’ o akreditaciu?

1.

a K WD

Overim, Ci mame reqistracné cislo organizacie (OID) —
videoinstrukcie

Ak nemam EU-Login, zriadim si pristup - videoinStrukcie

Otvorim si formular online ziadosti — vyberiem spravny sektor
V pripade potreby, pouZijem videoindtrukcie k vyplfianiu Ziadosti.
Podam ziadost elektronicky v stanovenom termine.

www.erasmusplus.sk/vyzva-2022/akreditacie/



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
https://www.erasmusplus.sk/dokumenty/#1642171888449-1ef5ef69-937a
https://webgate.ec.europa.eu/cas
https://www.erasmusplus.sk/videoinstrukcie/2021/EU_login_registracia/index.html
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2022/akreditacie/
http://www.erasmusplus.sk/vyzva-2022/akreditacie/

Casovy harmonogram

* hodnotenie ziadosti: november — december 2022

* rozhodnutie o udeleni akreditacie: januar 2023




Hodnotenie ziadosti

v Kritérid opravnenosti - typy opravnenych organizacii
v’ Kritéria vylucenia - ¢estné vyhlasenie + originalita
v Kritéria vyberu:

» prevadzkova kapacita ziadatela;

 finanCna kapacita — kontrola az pri ziadosti o grant

v Kritéria pre udelenie akreditacie:
« aspon 70 bodov z celkového poctu 100 bodov a
e aspon polovicu max. poctu bodov pri kazdom

Z0




Hodnotenie ziadosti

W hE

Relevantnost’ (max. 10 b)

Plan pre Erasmus: ciele (max. 40 b)
Plan pre Erasmus: aktivity (max. 20 b)
Plan pre Erasmus: riadenie (max. 30 b)

Sprievodca programom

Standardy kvality programu Erasmus



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2022/2022-Programme-guide_sk.pdf
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/dokumenty/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_sk.pdf

Co bude nasledovat’?

V pripade akreditacie:
» ziskanie certifikatu

 Ziadost o grant na akreditované projekty KA121 — zjednoduSena ziadost
- predpokladany termin koniec februara 2023

V pripade akreditacie:

 ziadost o kratkodoby projekt KA122 - predpokladany termin koniec
februara 2023

* pripojenie sa k akreditovanému konzorciu
* moznost poziadat o akreditaciu v ramci dalsej vyzvy




Plan pre Erasmus

- Erasmus+

Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory.

JQQIC

Slovenskd akademickd asocidcia
pre medzindrodnu spoluprdacu



Co je Plan
pre
Erasmus?

sucast ziadosti

o0 akreditaciu
strategickeé vyuzivanie
mobilit => rozvoj
organizacie

3 — 5 rokov

intuitivha ziadost’

Kontext

Ziadajlca organizacia

Zazemie
Plan pre Erasmus: Ciele
Plan pre Erasmus: Aktivity

Plan pre Erasmus: Standardy
kvality

Plan pre Erasmus: Riadenie

Prilohy

Kontrolny zoznam




Vychodisko Planu pre Erasmus

Cast’ prihlasky: Zazemie

« Opis organizacie: aktivity vratane poskytovaného vzdelavania, organizacna
Struktura a velkost (nepovinné prilohy), vyzvy/potreby
Aké sU najdolezitejsie potreby a vyzvy, ktorym Celi v sucasnosti vasa organizacia? Ako sa moze vasa organizacia
zlepsit, aby bola prospesna pre svojich uciacich sa? @voje odpovede na konkretnych prikladocC

Zdroje:
« Strategicky plan rozvoja Skoly, stratégia internacionalizacie a pod.
Ako:

« Jasne, zrozumitelne — ziadna ,,vata“!




Ciel'1

Nazov

CI el e PI é.n u Co chcete dosiahnut?
pre Erasmus

Vysvetlenie
Ako je tento ciel prepojeny s potrebami a vyzvami, ktoré ste uviedli v
Casti ,Zazemie"?

 ciele musia suvisiet’' s potrebami/vyzvami
» kvantita vs. kvalita

Nacasovanie
Kedy ocakavate vysledky tohto ciefa?

Meranie pokroku
Ako budete sledovat’ a hodnotit' vas pokrok v dosahovani tohto ciefa?

v




N éZOV C i © I,a Rozvoj kvality vychovy a

vzdelavania

Jednoduchy, vypovedny, velmi konkrétny

Zabezpecit, aby ziaci zo socialne
* viac ,Ciastkovych” cielov v jednom znevyhodneného prostredia, Ziaci so
. PN : Specifickymi potrebami, resp. ziaci z
neSUVIS,IaC_:e S poErebaml o / tzv. tretich krajin, boli zaCleneni do
* rovnake ciele — r6zna formulacia mobility. (= aktivity)

vseobecnost/vagnost
ciel zameneny s: dopadom, riadenim a/alebo
so Standardami kvality

Po skonceni stazi sa zucastriovat burz
prace a akcii organizovanych

: . samospravou a zdravotnickymi a
Rozvoj spoluprace

Internacionalizacia so zahranignymi socialnymi zariadeniami na
institaciami

zviditelnenie a prildkanie pripadnych

zaujemcov o Studium na nasej skole I




Vysvetlenie

Konkretizacia specifickej potreby uvedenej v ¢asti ,,Zazemie*

&

Ch)'IbajL'JCe prepOjenie na ,,Zézemie“ Pre Ziakov... boli zrealizované zahr. mobility v

spolupraci s partnermi z Nemecka, Rakuska,

duplikovanie popisu potrieb zo ,Zazemia“ Giech, Madarska, Rumunska, Norska,
nerelevantny popis
vseobecnost/vagnost

Anglicka, Talianska, Malty. Odmenou za
uspesnu projekt. cinnost’ bolo ziskanie
ocenenia v r.2018 pri prilezitosti 30.vyr.
programu Erasmus+ za najvysSi pocet

 nekonzistentnost nazvu ciela s vysvetlenim zrealizovanych projektov.

Internacionalizacia

Poukazovanim na praktické vyuZzitie
teoretickych vedomosti sa o€akava
zvySeny zaujem a stimulacia ziakov
pre dalSie Stadium. Samotni Ziaci
budu informovat o vysledkoch
projektu svojich spoluziakov v ramci
hodin odbornych predmetov formou
vlastnych prezentacii.

N

Nasledne by mohli svoje novonadobudnuté vedomosti
implementovat do teoretického a praktického
vyugovacieho procesu, do inovacie SkVP a do rozvoja
edukacnej politiky Skoly.




Nacasovanie

Stanovenie toho, kedy je ciel splneny

Ziskanie finanéného grantu je na zaklade
transparentne nastaveného vyberového procesu
v nasledujicom obdobi programu Erasmus.

vSeobecnost/vagnost
nerealistickost

° nep|énovitost’ Ciastkové vysledky naplnenia tohto ciela o¢akdvame uz v
P . L. priebehu pripadnej realizacie projektu (projektov). Medzi
* nesuvisiace informacie ¢iastkové vysledky radime realizaciu online hodin, stretnuti a

porad s dérazom na implementovanie zmien v Skolskom
vzdelavacom programe.

Doba si vyzaduje rychle konanie - byt pripraveny
na online vzdelavanie je aktudlnou prioritou
Skoly.




Meranie pokroku

Meratelné ukazovatele/indikatory: kvalitativne, kvantitativne

plnenia cielov
nerealistickost
chybajluce nastroje
nesuvisiace informacie

’ Na hodnotenie a sledovanie pokroku ... vyuzijeme

zamena hodnotenia mobility s odpoctom dotazniky, ktoré Geastnici vypracuju pred a po

ukoncéeni staze. Sprevadzajuce osoby budu

Pri ispeSnom procese internacionalizacie by sa mal pokrok odzrkadlit v navyseni
Clenov projektového timu, pretoZze medzinarodna spolupraca na réznych Urovniach
si to vyziada pre plnenie Uloh. Publikacna cinnost o projektovych aktivitach zvysi
kredit a propagaciu koly. Skola na zaklade ziskania imidzu bude sprostredkovavat
svoje Uspechy inym skolam, bude motivovat i ich k ¢innosti.

hodnotit ... pocas kazdodennych pracovnych
¢innosti a zo strany partnerskych organizacii bude
hodnotenie nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti
prebiehat prostrednictvom tutorov priamo na
pracoviskach.

Kultdrna sebareflexia Ziakov a ucitelov - po odbornej stazi sa
zistuje ako respektuju Ucastnici iné kultary a aku spolupracu si
predstavuju realizovat s nimi v buduicnosti. Hodnotenim
zistime ako sa formuje pohlad na svet Ziakov a ucitelow.




Vyzva: Nizka droven
digitalizacie a
zastaranost odboru

Meranie pokroku
Ciel: Oboznamit (ukazovatel):
vyucujucich s zavedenie nového
automatizaciou predmetu do vyucby,
rastlinnej vyroby navsteva 3
zahranicnych expertov

Vyzva: Nizka troven
schopnosti Ziakov
komunikovat v
anglickom jazyku v
obchodnom styku

Ciel: Zlepsit
komunikacné
schopnosti Ziakov v
anglickom jazyku

Meranie pokroku
(ukazovatel): ziskanie
certifikatov (Uroven
B2), zlepsenie
znamkového priemeru




Co/Precdo

 Existencia vyzvy/problému (sucCasny stav)
* PriCina problemu

(@)

I o/kto
Zazem|e1 Clele  Ciele/aktivity

a aktivity

| Kedy/ako

« Cas, indikator

« Kvalita, riadenie




Plan pre Erasmus: Aktivity

Plan pre Erasmus: Aktivity €

Kontext

Ziadajlca organizdcia
v by ste cheeli podporit z finanénych prostriedkov programu? Uvedte odhad na minimélne dva roky.
Zazemie
Rok 0Odhadovany pocet uciacich sa 0dhadovany pocet zamestnancov

Plan pre Erasmus: Ciele

Plan pre Erasmus: Aktivity Delete

Plan pre Erasmus: Standardy ' : Delete
kvality

+ Pridat rok
Plan pre Erasmus: Riadenie

Vysvetlenie

Struéne, prosim, vysvetlite, ako ste odhadli roény pocet zamestnancov a uéiacich sa Gcastnikov.

Preco si myslite, Ze Vase roéné odhady poctu zamestnancov a Ziakov ako Ucastnikov su realistické a primerané (berlc do Uvahy skasenosti Vasej organizacie, jej velkost a ciele definované v plane pre Erasmus)?

Aké profily zamestnancov a uéiacih sa planujete zapojit? Vysvetlite dévody vasich rozhodnuti vo vztahu k vagim cielom. Ak plénujete zapojit éastnikov s nedostatkom prileZitosti, nezabudnite spomendf ich a tiez typy aktivit, do ktorych budd zapojeni.



Typy mobilitnych aktivit v sektore
VD

Mobilita zamestnancov:

* Pozorovanie pri praci (job-shadowing)

* VyucCba alebo poskytovanie odbornej pripravy v zahranicCi
« Kurzy a odborna priprava

Mobilita uciacich sa:

« Skupinova mobilita Format mobilit:
fyzicl,(é, zmiesSané (+
* Individualna mobilita virgalne

Dalsie typy aktivit:
* Prizvani experti zo zahraniCia
» Hostovanie absolventov a buducich pedagogov vo VD

* Pripravné névétevi I




Typy mobilitnych aktivit v sektore

QCM‘E)/ zamestnancov:

« Pozorovanie pri praci (job-shadowing)
* VyucCba alebo poskytovanie odbornej pripravy v zahranici
« Kurzy a odborna priprava

MOblllty Ziakov: Format mobilit:
; , ; . . .. fyzické, zmiesané (+
 Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov virtualne

« Dlhodoba vzdelavacia mobilita ziakov (ErasmusPro)

- Ugast Ziakov na sutaziach v zruénostiach

DalSie typy aktivit:

 Prizvani experti zo zahraniCia

* Prijimanie ucitelov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz
* Pripravné navstev




Typy mobilitnych aktivit v sektore
SV

Mobility zamestnancov:

« Pozorovanie pri praci (job-shadowing)
* VyuCboveé pobyty

« Kurzy a odborna priprava

Mobility ziakov:

« Skupinova mobilita Ziakov

 Kratkodoba vzdelavacia mobilita ziakov fyzické, zmiesané (+ virtualne)
 Dlhodoba vzdelavacia mobilita ziakov

Format mobilit:

DalSie typy aktivit:

* Prizvani experti
 Prijimanie ucitelov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz
* Pripravne navstevy




Standardy kvality v Plane pre Erasmus: Riadenie

1. Zakladne zasady
 Inkluzia a rozmanitost’
 Environmentalna udrzatelnost’ a zodpovednost’
e Digitalne vzdelavanie
e Aktivne zapojenie do siete organizacii programu
Erasmus+

2. Spravne riadenie aktivit v oblasti mobility
Poskytovanie kvality a podpory ucastnikom
4. Zdielanie vysledkov a vedomosti o programe

2




Prepojenie standardov kvality na Plan
pre Erasmus: Riadenie

« Co urobi organizacia/konzorcium pre to, aby

Erasmus?
« Ako budu I /ity v oblasti mobility, ako
budu rozdelene ; ,atoa Vv ] g
Ci zmien vo vedeni a ako sa vykonanych mobilit

do beznej prace v org./konz.?
« Ako rozdeli org./konz. ulohy a zodpovednost za
?
« Ako bude organizacia/konzorcium

ograme v org./konz., s ostatnymi organizaciami a s verejnostou a
zviditelnovat financovanie z EU?




Kontakty

SAAIC — Narodna agentura programu Erasmus+ pre
vzdelavanie a odbornu pripravu

Krizkova 9
811 04 Bratislava

+421 2 209 222 01
erasmusplus @saaic.sk

helpdesk@saaic.sk
www.erasmusplus.sk



mailto:erasmusplus@saaic.sk
mailto:helpdesk@saaic.sk
http://www.erasmusplus.sk/
https://www.facebook.com/ErasmusplusSK
https://www.instagram.com/erasmusplus.sk/
https://www.linkedin.com/company/saaic-n%C3%A1rodn%C3%A1-agent%C3%BAra-programu-erasmus
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