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Stratégia celo\ii_\@né’ﬁo vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030
(prijatd viddou 24.11.2021-> Akéné plany a novy zakon o CZV)

1.6. ZvySovanie flexibility kvalifikacného systému mensimi kvalifikaciami a
mikrokvalifikaciami (mikrocertifikatmi)

4 opatrenia - Trojaka granularita

N’
VyzZaduije to tri paralelné aktivity:

* segmentdciu existujicich formalnych kvalifikécii poskytovanych SOS,
* pokracovanie v tvorbe profesijnych kvalifikdacii ® N—

* zavedenie mikrokvalifikdcii (a mikroosvedceni ako vSeobecny ndzov?)

N’

a koneéne aj upratanie v pojmoch a Iegishﬁyé (konflikt ,,kultor®)
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_./'] .6. Zvysovanie flexibility...

Opatrenie 1: Segmentdcia existujicich formdlnych kvalifikécii nadobddanych v SOS

Priklad
V trojrocnom ucéebnom odbor mdsiar (2954 H) ziak ziska stredné odborné vzdelanie.

Podl'a aktudlneho znenia zdkona, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie o zdverecnej skiske a
dokladom o ziskanej kvalifikdcii je vyuény list.

Na trhu prdce su dopytovani mdsiari na rozmanité pracovné miesta pricom upresnujice pracovné zariadenie napr.
pordzad, vykostovad, udendr a d'alsie, mozno chdpat ako dopyt po kvalifikdcii, ktord je segmentom kvalifikdacie

masiar.
Takto pomenované kvalifikacie sistava uéebnych odborov pontkanych skolami nepoznd
Doklady o takto pomenovanych (mensich) kvalifikacidch sa na SOS zatial’ nedaiji ziskat. \—

Ulohou segmentécie formalnych kvalifikécii, v tomto pripade ,,masiar* je identifikovat vhodné mensie kvalifikdcie

a umoznit' nadobudnutie dokladov aj o takychto kvalifikdcidch. e
K tomu je potrebné vytvorit' zdkonné podmienky na Opravu stdtneho vzdeldvacieho programu
vzdeldvacich programov vymedzenim relevantnych $tandardov. (NSK a register kvalifikdcii2)

N
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1.6. Zvysovanie flexibility ...

— 1. Segmentdcia kvalifikécii nadobddanych v SOS

Segmentdaciou sa umozZnuje:

- zZiakom, ktorym hrozi nezvlddnutie celého programu, sustredit’ sa na ziskanie mensej
kvalifikdcie, ktord im garantuje uplatnenie na trhu prdce napr. vyuény list ako doklad pre
kvalifikaciu vykostovac, napriek tomu, Ze neziskajo vyuény list ako doklad pre kvalifikdciu
mdsiar (prevencia vypadnutia o systému: brutdlny ndrast ,,ELET); ~/

- chdpat’ mensie kvalifikdcie ako stavebné kamene pre rozsirovanie a prehlbovanie
kvalifikacii v neskorSsom vzdeldvani a priprave, a aj ako vychodisko pri Usili o validaciv™
nadobudnutych skdsenosti v prdci;

e’
e’
oo .ge , cosef ool o AT . .
- vyuzit' identifikované segmenty a stanovené kvqllflkﬂccn?smndardy aj ako v sko qj
pre modularizdciu tych programov poskytovanych v inicidénom OVP, kde je to vhodné.

1
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> 1.6. Zvysovanie flexibility ...

Opatrenie 2: Doplnenie stvrtého subramca ,,mensimi‘* kvalifikaciami pozadovanymi trhom
prace (profesijné kvalifikacie)

Stvrty subrédmec ndrodného kvalifikaéného rdmca SKKR bol navrhnuty na vyvazovanie prvych
troch subrdmcov zahrnujucich formdlne ,, velké* kvalifikdcie vyzadujoce dlhoroéné stidium...
...(nejde) len o formulovanie kvalifikaénych standardov odrdzajicich Usilie o segmentdciu
»,velkych* kvalifikdcii, ale ... aj o reflexiu budiceho vyvoja a identifikdciu novych kvalifikdcii
sUvisiacich s novymi vedomost'ami a zru¢nostami dopytovanymi na meniacom sa trhu prdce.

y
Kvalifikdcie stvrtého subrdmca teda zdéraziiujd rozvoj odbornosti pre bezprostredné vyuzitie v

praci. To vSak neznamend ignorovanie potreby persondineho rozvoja uciaceho sa alebo
podcenovanie vyznamu vieobecného vzdeldvania, &i dokonca tlak na skratenie

vzdeldvania. \ /
"



4

%iégia celo\igir\llﬂél‘;o vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030

1.6. Zvysovanie flexibility

2. Doplnenie Stvrtého subramca SKKR o profesijné kvalifikacie

Profesijné kvalifikdcie

podporuji akumuldciu ,,mensich* kvalifikdcii ako stavebnych kamenov rozsirovania a
prehlbovania kvalifikdacie, ¢i uz d'alSim vzdeldvanim (aj v rdmci aktivnych politik trhu prdce)
alebo validdciou inak nadobudnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii.

v buducnosti, najmé v pripade modularizovanych programov na SOS, by...mohli byt ndpomocné

. q
aj pri lepsom nastaveni programov SOS potrebdm ziakov.

Tvorba kvalifikacénych standardov profesijnych kvalifikdcii je vel'mi zdavisld od vyskumu trhu
prdce, trasovania absolventov, zamestnaneckych prieskumov a predvidania buddcich zmien |\
. o - . - - . et .

Cinnosti pozadovanych na pracoviskdch. Iniciovanie, podpora a vyhodnoteni€ zberu dat o

aktudlnom stave a anticipécii budiceho stavu na pracoviskéch sa musi sfat’ kl'Géovou

Ulohou sektorovych rad. Bez relevaninych informdcii od zamestnévatelov,

strategickych jednotiek (elekiromoblital), nebude moinéw’r’ Stvrty subramec SKKR.
— Profesionalizacia sektorovych rad je nevvhnuinostou!



“Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 - 2030

\ /
1.6. Zvysovanie flexibility...

S

" Opatrenie 3: Vytypovanie zruénosti dopytovanych trhom prace, ktoré rozsirujo alebo
prehlbujo vz nadobudnuté kvalifikdcie a mozno ich nadobudnGf vzdelavacimi
kurzami alebo kurzami ako tzv. mikrokvalifikacie alebo
tiez mikrocertifikaty (microcredentials)

Mikrokvalifikdcie su odrazom uzndvania potreby este jemnejsej granuldcie. Kym profesijné
kvalifikdcie ... mozno pokladat' za stredns Uroven granuldcie a mozno ich vnimat' ako délezitu
podporu rekvalifikdcie, ¢i uz nezamestnanych alebo zamestnanych... mikrokvalifikdcie s skor
doplnkom ku existujucej kvalifikdcii alebo vysledkom persondlneho rozvoja.

Prave v podmienkach nevyhnutnej digitdlnej transformdcie Slovenska sa tvorba mikrokvalifikdcii
ukazuje ako vel'mi vhodny ndstroj postupného zlepsovania digitdlnych zruénosti...

Mikrokvalifikacie mézu a nemusia byt aj stavebnymi kamerfimi profesijnych

—

....sa stanu atraktivnymi aj pre dospelych a posky’rovq’rel’Welévqniq dospelych. Mozu byt aij
vhodnym zavrSenim vzdelavani@ podporovaného individudlnymi vzdeldvacimi G6&tami?
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" 3. Vytypovanie zrucnosti dopytovanych trhom prace, (ktoré mozno nadobudnift) ako tzv.
mikrokvalifikacie...

Terminu microcredentials nech zodpoveda termin mikroosvedcenie. V pripade, Ze ide o
doklad nadobudnutia vzdeldvacich vysledkoyv, ktoré je vhodné regulovat, zaradit' do
kvalifikaéného rdmca a registra kvalifikdcii, navrhujeme hovorit' o mikrokvalifikdcidch.

"
Makrozahady nasej doby (text ,,Stratégie‘ v rozpore s trendom a textom Stratégie hore):
...Mikrokvalifikacie nie s0 nahradou za odbory vzdelavania a studijné programy strednych
a vysokych skol je vecou potrieb trhu prace zamestnavatel'ov a prislusnych stavovskych a\.
profesijnych organizacii akym sposobom identifikujo mikrokvalifikacie aléebo mikrocertifikaty
podl'a svojich poziadaviek a potrieb. Ide o segment vzdelavania, ktory hezasahuje do
formalneho vzdelavania ale je nastrojom neformdlneho vzdelavania resp. i

ucenia sa a nezastresuju ho stredné odborné skoly ani\vysoké skoly*...
N et




“CO SU MICRO-CREDENTIALS?

)

Flexible, inclusive learning opportunities

A micro-credential is a qualification evidencing learning outcomes acquired through a short,
transparently-assessed course or module. Micro-credentials may be completed on-site, online

or in a blended format.

"’
The flexible nature of these qualifications allow learning opportunities to be opened up to

citizens, including those in full-time employment.

This makes micro-credentials a highly flexible, inclusive form of learning o@ywing the \—

targeted acquisition of skills and competences. 9)

Micro-credentials aire offered by higher and vocational education
and iraining (VET)_institutions, as well qs\b%orivq’re organisations._s

|
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1.6. Zvysovanie, flexibility kvalifikacného systému mensimi kvalifikaciami a
mikrokvalifikaciami (mikrocertifikatmi)

4 opatrenia 2 Trojaka granularita

1. Segmentdcia existujicich formalnych kvalifikécii nadobddanych v SOS

2. Doplnenie stvrtého subramca ,,mensimi‘ kvalifikaciami pozadovanymi trhom prace

(profesijné kvalifikacie)

3. Vytypovanie zrucnosti dopytovanych trhom prace, ktoré rozsirujo alebo prehlbujo vz

nadobudnuté kvalifikdacie, vratane tych, ktoré mozno nadobudnit aj ,,beznymi*

vzdelavacimi kurzami alebo kurzami s vysokym podielom samostodia (mikrocertifikaty a

mikrokvalifikacie)

4. Jednoznacné vymedzenie terminoldgie tykajucej sa potreby zvysit' flexibilitu

vzdelavacieho a kvalifikacného systému a dokladovania nadobudnutia kvalifikacie
"/ S
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- Opatrenie 4: Jednoznacné vymedzenie terminolégie tykajicej sa potreby zvysit flexibilitu
vzdelavacieho a kvalifikacného systému a dokladovania nadobudnutia kvalifikacie

Vyraz kvalifikdcia sa u nds pouziva vo viacero kontextoch a rozmanitost' v nardbani s tymto
pojmom sa prejavuje aj v legislative. (245/2008), 61/2015), 568/2009),131/2002), ale aj
z&kony inych rezortov, napr. Zivnostensky zdkon (455/1991)...(pojmy kvlifikacia a)...doklad o
kvalifikdacii, doklad o vzdelani, doklad o stupni vzdelania, preukaz sposobilosti, kvalifikacné
predpoklady ...odrdza nasu tradiciv a rezortné zvyklosti. y—
Potrebné je doriedit’ aj kompatibilitu terminoldgie s politikami EU....vplyv anglosaského sveta je
vyrazny aj v OVP a CZV. Vidiet ho silne v myglienke ndrodného kvalifikaéného rdmca a v

nazerani na kvalifikdcie ako vysledok uznania naplnenia $tandardov uéiacim sa=

Na Slovensku je stdle nezvyklé chdpat’ doklad o vzdelani{alebo doklad o sTupn' vzdelania)
ako kvalifikaény doklad alebo pripustit, Ze absolvovanie akéhokol'vek akreditov

vzdeldvacieho programu znamend priznanie kvalifikdcie, W dj)... Viacerych... ako vysledku
naplnenia skupin standardov.
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1.8 Vytvorenie_ komplexného systému trasovania absolventov skol
6 opatreni 2 Tri piliere STA

Spracovanie novej koncepcie systému trasovania absolventov (STA)

Zabezpecenie trasovania absolventov zalozenom na kazdorocnom zbere a vyhodnoteni
administrativnych dat (a vystupov: Trexima ->ISP)
Zabezpeéenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov VS (EGTI 2020)

Zabezpeéenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov SS

Pilotaz schémy ,,Stopa nasich absolventov‘ na 10 fakultdch VS a 10 SS

Podpora zvysenia vyskumnych a analyticky apacit pre Ucely STA

Kluby absolventov I>>e/poienie 6dajov/GDPR!


http://www.uplatnenie.sk/

N

Mikrocertifikaty (a makrozahady nasej doby)

Lobisiickj/ilqkqe zdravy jav (ale nesmie ist’ na Orok odbornosti v tvorbe politik
)
Agendu mikroosvedceni neslobodno preregulovat, ale zdroven mikroosvedcenia, ktoré sU ,,Uspesné” je
vhodné zaradit' do SKKR a registra kvalifikdcii ako respektované (mikro)kvalifikdcie.

RVS SR uplatiiovala ako zésadni pripomienku ku stratégii: ,,Ziadame uviest do dokumentu, Ze
celoZivotné vzdeldavanie uéitelov patri vyluéne do pésobnosti vysokych $kél.“ — Co je teda CZV, &
CZV(sa) alebo CZU(sa)--2

Reakcia MSVVaS: Do textovej €asti bude zapracovand poziadavka: kvalifikaéné vzdeldvanie v kq’reg@
pedagogickych zamestnancov je pdsobnosti vysokych $kdl v silade § 43 ods. 2 zdkona & 138/2019 ...

Lobing SOS?2

e Podpora v prospech ,,School improvement* proti ,,school effectiveness*«— SSI (autoevalvdcia) S
* Pilotdz stopy nasich absolventov (zmarend v2017+) aj ako info pre kurikulérng Zmeny
* Tvorba jednotiek vzdeldvacich vystupov (ULO) ~/

* Segmentdcia, pripadne aj modularizdcia J ,
* Mobility ako prilezitost' pre mikroosvedcenia (digi’réanky do Europasu —mikrokvalifikdcii)
* Ndarokovanie vystupov od Sekﬂ{rovych rad zaloZzenych na ddtach , aj zo'zamestnaneckyeh prieskumov

1
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