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Standardy kvality programu Erasmus+

4 zakladné zasady

Spravne riadenie aktivit v oblasti mobilit

Poskytovanie kvality a podpory uCastnikom

v" Praktické opatrenia

v’ Zdravie, bezpe&nost a dodrziavanie platnych nariadeni
v Vyber U&astnikov

v" Priprava uéastnikov

v Podpora poc&as aktivity

v Monitorovanie a mentorstvo

v Jazykova podpora

Zdielanie vysledkov a vedomosti o programe




Ciele mobility

Opéatovne potvrdenie a stotoZnenie sa s ciefmi mobility

v Dopracovanie cielov kazdej mobility, ak nie su dostatoéne Specifikované v schvalenej
prihlaske

v’ Zaclenenie odporugani externych hodnotitefov
v Informovanie o cieloch a procese riadenia mobility

« vSetkych zamestnancov, aj ked nie su priamo zapojeni do pripravy a realizacie mobilit
e zriadovatela




Role, ulohy a zodpovednosti

Definovanie role, uloh a zodpovednosti vo vysielajucej organizacii

zastupca vedenia skoly
koordinator/i
administrativno-finanéna podpora
sprevadzajuce osoby

Kontinuita v informovanosti o stave projektu medzi kfuCovymi aktérmi




Motivacia aktivnhe zapojenych zamestnancov

VEDENIE organizacie:

v Cielena finanéna odmena (organizacna podpora)

v Nefinanéné spbsoby odmeriovania

v Otvorena, priama a korektna komunikacia

v V8asnha a priebeZna spatna vazba: pozitivna aj negativna (vzajomna)

v Podpora

= Poda pre zapojenie, zaktivovanie novych kolegov




Kvalita prijimajucej organizacie

v Aktivhe oboznamenie s ciefmi mobility, Studijnymi/uéebnymi odbormi, odbornym
a jazykovym profilom vysielanych u€astnikov mobility

v Spolo&né nastavenie programu mobility v prepojeni na vzdelavacie ciele
v Konkrétne odborné pracovné ginnosti na celé obdobie staze

v Kvalitné, moderné materialovo-technické vybavenie

v Motivovani a odborne zdatni mentori/odborni supervizori

v' Pozitivna spatna vazba uastnikov predchadzajicich mobilit, referencie inych vysielajlcich
organizacii

v V€asnost a kvalita odozvy na poziadavky vysielajlcej organizacie v ¢ase pripravy mobility




Vyber u€astnikov — Informovanie o ponuke mobilit

ROZNE FORMY

v" Webova stranka Skoly
v Stretnutia s rodi€mi a ziakmi Skoly
v" Triedny uditefl

+
v Osobny priklad u&astnika mobility
v' Konzultacie s koordinatorom

VCASNOST




Vyber u€astnikov — Informovanie o ponuke mobilit

KOMPLEXNOST:

v' Miesto, termin, zakladna charakteristika kazdej hostitelskej organizacie

Spatna vazba ugastnikov z predchadzajucich mobilit

Vhodné pre studijny/ucebny odbor, ro€nik studia

Kritéria, spésob vyberu

Financné podmienky pre ucastnika

Ako ,dobehnem® zameskané ucCivo? (podpora zo strany Skoly)
Certifikacia/Europass a jeho vyuzitie
Ubytovanie/stravovanie/bezpecnost

X X < X X X

v' Co sa odakdava od Uéastnika mobility
v Monitoring a hodnotenie po&as mobility
v' Smerovanie na buduice vyuzitie ziskanych vedomosti, zruénosti, schopnosti




Vyber ucastnikov — Kritéria

v' Studijné vysledky
Spravanie
Uroveri ovladania cudzieho jazyka

N X

Praktické odborné zrucnosti

Proaktivnost

Snaha o dalsSi rozvoj

Schopnost pomenovat vedomosti a zru¢nosti, ktoré si chcem osvojit

v Osobitné kritéria pre u€astnikov s nedostatkom prilezitosti — otvorenie Sance

NN X X




Motivacia zucCastnit sa mobility v zahranicCi

v' Spoznanie novej krajiny, ZAZITKY

v Ziskanie certifikatu o absolvovani odbornej staze, Europass

v" Rozvoj jazykovych zruénosti

v TaZba po sebapoznani a preverenie schopnosti prezit v neznamom prostredi

v Osvoijit si vedomosti a zruénosti vo svojom odbore, skusit pracovat v zahrani&i

Ako nasmerovat Uc¢astnikov mobilit na uvedomenie si CIELA x
ROZVOJ ZRUCNOSTIi A VEDOMOSTI <O)



Priprava uCastnikov

Skupinové stretnutie

v Za&kladné logistické informacie

v" Interkulturne informacie

v Pravidla bezpeénosti, poistenie, neoakavané situacie

v" Finan&né podmienky a predfinancovanie u€astnika (Zmluva s t€astnikom)
v' ZamesSkané udivo z inych predmetov - pravidla podpory zo strany Skoly

v’ Europass/iné certitikaty — podmienky ziskania aich vyuzitie




Priprava uCastnikov

Skupinové stretnutie

v Predstavenie prijimajucej organizacie

v" Interakcia, moznost klast otazky




Priprava uCastnikov

Individualne stretnutie s uc¢astnikom

Co sa odo mnia o¢akava?

v Konkrétne vedomosti, zruénosti, si mam osvojit alebo rozvinut
o Zaakych podmienok?
e Vakom rozsahu?

v" Podpora od inych: mentor, supervizor, sprevadzajica osoba

v Monitoring/pozorovanie a hodnotenie po&as mobility

v" Ako chcem vyuzit ziskané vedomosti, zru€nosti, skusenosti po absolvovani
mobility poCas Studia a po ukonCeni Studia




.Mentor je kto?” (Aha...)

»~INemali sme mentora. Bol tam veduci predajne, obcas za nami prisiel, povedal nam
rano alebo na obed co mame robit, potom sme sii za nim, ked' sme pracu dokoncili,
dal nam zase inu pracu. “

,Mentor nas zaskolil a chodil nas raz za deri kontrolovat, ako sa nam dari.... “

,INas supervizor bol nas sprievodca, nas kamarat. “

POZIADAVKY
v" Odborna expertiza

v Osobnostné charakteristiky: reSpekt, otvorenost v komunikacii, akceptacia
odliSnosti, ochota poradit, pomoct v pripade potreby, fudskost.




Rola Mentora

Pripravna faza:
v Aktivne zapojenie do obsahovej aj metodickej pripravy staze

v Spoznanie U€astnika mobility - troven odbornych vedomosti, zruénosti,
jazykovych kompetencii

PocCas realizacie mobility
v Priebezne monitoruje pokrok u¢astnika podla vopred nastavenych kritérii
v" Napomocny pri rieSeni problémov

Po ukonCeni mobility
v' Zhodnotenie kvality organizacie staze: mentor + sprevadzajica osoba

v' Zhodnotenie Grovne rozvoja konkrétnych kompetencii v stilade s Dohodou
o mobilite: mentor+ individualny ucastnik+ sprevadzajlica osoba




Rola Sprevadzajucej osoby

v" Formalna kontrola Studentov

v RieSenie ad hoc problémov po€as mobility
v Doprava do hostitelskej organizacie

v Organizovanie vofnogasovych aktivit

+ DalSie?




Administrativne a financné podmienky

Db6sledné Studium a aplikovanie pri riadeni projektu

ZDROJE

v

v
v
v
v

Zmluva o poskytnuti grantu + Prilohy |-V

Standardy kvality

inStruktazne seminare/webinare/videa - realizované aj buduce
Priebezna konzultacia s pridelenym projektovym manazérom

Priebezné sledovanie webovej stranky projektu




Administrativhe poziadavky

v Doplnok dohody 0 mobilite (Learning agreement complement)

(Europass mobility)

v Spréva ucastnika (participant report)

www.erasmusplus.sk /Projekty/Mam projekt /Zmluvna dokumentacia 2021/0dborné vzdelavanie a priprava



http://www.erasmusplus.sk/

Erasmus+

Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory.
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