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Potreby—ciele—indikatory

Ako nastavit kvantitativne a kvalitativnhe ukazovatele
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- zavazna kvantifikacia cielov, ktoré maju byt
dosiahnuté (na urovni planu)

- nastroj na meranie pokroku pri dosahovani
cielov (na Urovni vyhodnocovania)

Coje
indikator

Indikatory vyuzivame bezne:
o Zdravie:
teplota, pocet krokov, farba pokozky
* Oslava:
pocet hosti, ndklady, spokojnost
* Trieda:

dochadzka, priemer znamok, pomer
chlapci/dievcata




Indikator v

kontexte




.. VYZVy...

...prilezitosti...
Potre by ...Eroblétmy...

...SU zakladom kazdeého projektu

Dobry projekt sa zaklada na dobrej definicii problému.
Je dolezité najprv identifikovat problém, ktory chcete
riesit, i uz vo vasej krajine, komunite alebo skole.




”

* potreby su prilis vseobecné...

* potreby nie su naplnitelné
orostrednictvom programu
Erasmus+...

* (alebo naopak) potreby sa
tykaju len projektu Erasmus+...

bude tazké, ak nemozné, stanovit

Specificky ciel




N

Specific

What
specifically
do you
want to do?

M

Measurable

How will
you know
when
you've
reached it?

A

Attainable

s it in your
power to

accomplish
it?

R

Realistic

Can you
realistically
achieve it?

T

Timely

When
exactly do
you want to

accomplish
it?

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY



http://www.rexchimex.com/2016/06/successful-people-set-smart-goals.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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* je ciel prilis vseobecny...
» ciel skryva ,podciele”...
* je ciel je vlastne ,aktivitou®“...
» ciel nema otazku ,preco”...

* je ciel naddimenzovany/
poddimenzovany

bude tazké, ak nemozné, urcit

,meranie” ciela




Charakteristika

indikatorov

Nazov indikatora: musi ho jednoznacne a vystizne
popisovat - popisujeme Zelany vystup/vysledok a
podstatu ciela

Metdoda vypocCtu: vykazovanie a posudzovanie
objektivnym a jednotnym spésobom

Merna jednotka: vyjadruje, Co meriame

Cas: kedy bude vysledok dosiahnuty




C h ara k-te I’I S-tl ka Kvantitativne: pocet, %, pomer, ...

i n d | ka'_to rov Vzdy s mernou jednotkou:

» Pocet zavedenych novych predmetov
« % zlepsenia jazykovych kompetencii (B => C)
» Podiel ucitelov vyuzivajucich nové metédy

» Vyjadrenie zmeny: pocCiatocny stav a cielovy stav

This Photo by Unknown
Author is licensed under CC
BY-NC



https://www.pngall.com/business-growth-chart-png
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

C h a ra kte rl Stl ka Kvalitativne: opis konkrétnej zmeny

IndlkétOrOV Vzdy s popisom:

« zmena vyucovacich metdd (napr. zavedenie CLIL v Com)
« vyuzivanie nového softvéru (napr. Google Classroom)

 Vyucovanie novej technoldgie (napr. Plne 5-0sé
CNC fréza F5X 630)

Process
Improvement

i



http://www.coolstuff49ja.com/

Pytajte sa...

 Je indikator opodstatneny - Predstavuje indikator priamo ciel,
ktory ma merat?

 Je definicia presna a jednoznacna, pokial ide o to, co sa ma
merat?

 Je spolahlivy?
» Daju sa udaje zbierat jednoducho, v€as a za primerané naklady?
« Budu udaje uzitocne pri rozhodovani a uceni?




Potreba: zlepsit vedomosti a zruc¢nosti Ziakov

PrI'kI ad prostrednictvom zahranicnej staze

Ciel: zlepsit vedomosti a zru¢nosti Ziakov prostrednictvom
zahraniCnej staze

Nacasovaniea: vzdy po skonceni mobility

Meranie pokroku: pocet ziakov, ktori boli na stazi; denny

zaznam; hodnotenie tutorom; prezentacia skusenosti pre
spoluziakov
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Ciel Zlepsovanie odbornych
vedomosti, zrucnosti a \
kompetencii ucastnikov stazi

MOiné podla meratelnych kritérii

riesenie...




7z <\
Ciel Zlepsovanie odbornych
vedomosti, zrucnosti a \
kompetencii 4eastrikov-stazi
MoFné pedia-meratelnychkrter=s
. ane. Dracou s rezervacnym systémom
rresenie... CENDYN




Meranie pokroku:

U ziakoy a zamestnancov budeme vyuiivﬁva
meratelné ukazovatele:

« 1) Statistické vyhodnotenie zlepsSenie \
prospechuv o bornl)(/ch.predmejcpch
Individualne alebo skupinovo u ziakov -
preukazuje zvysenu motivaciu, znalostnu \
uroven a zaujém o studium

« 2) Statistické vyhodnotenie hodnoteni
mentorom v prijimajucej a zodpovednym
pracovnikom vo vysielajucej organizacii u
ziakov i zamestnancov - individualne,
skupinovy priemer a pod.

 3) u pedagdgov i)e mozné hodnotit aj mieru
vyuzivania nadobudnutych znalosti v

edukacnom procese a iniciativu na zmenu
SkVP ale skor heuristickou analyzou.

* 4) pocet realizovanych debrifingov a pod.




Meranie pokroku:

U ziakoy a zamestnancov budeme vyuil'vﬁva
meratelné ukazovatele: >

« 1) Statistické vyhodnotenie zlepSenie \
prospechu v odbornych predmetoch
Individualne alebo skupinovo u ziakov -
preukazuje zvysenu motivaciu, znalostnu \
uroven a zaujém o Studium
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u pedagogov je mozné hodnotit aj mieru
vania nadobudnutych znalosti v




Indikator:

Upraveny ucebny plan

o Realizovane aktualizacne
Mozne vzdeldvanie ugitelov odbornych
predmetov

Studijné vysledky (znamka): Ziaci
schopni vyuzivat softvér

riesenie...
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