Plan pre Erasmus:
silné a slabe stranky

Analyza planov pre Erasmus v schvalenych akreditaciach v
roku 2020 v sektore OVP
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Co je Plan pre Erasmus

- strategicky dokument organizacie ziadajucej o akreditaciu preukazujuci
schopnost ziadatela ucelne a efektivne integrovat akt|V|t[)(/ programu
Erasmus+ do Cinnosti a rozvoja svojej organizacie — konkrétne
prostrednictvom rozvoja jednotlivecov'— ucastnikov mobilitnych aktivit

* je klucovy pre ziskanie akreditacie a jej udrzanie
 sklada sa z 3 casti: ciele, aktivity a plan riadenia a zdrojov

« musi prindSat Uzitok pre organizaciu, jej zamestnancov a uciacich sa, bez
ohladu na to, Ci sa na mobilite zucasthnia alebo nie
* je flexibilny




AKky plan pre Erasmus je ,dobry“?

» originalny a Specificky pre potreby ziadatela
 vhodny pre ziadatela, jeho skusenosti a ambicie

» dostatocne ambiciozny

 dostatocne konkrétny, zalozeny na jasne definovanych potrebach
a vyzvach

 priamociary vo vsetkych jeho castiach: potreby — ciele — aktivity —
indikatory (resp. dopady)

» zohladnujuci program Erasmus+ a jeho ciele




Vychodiska planu pre Erasmus:
» strategicky plan rozvoja ziadajucej organizacie
e strategia internacionalizacie skoly

« aktualna analyza potrieb skoly a jej sirsieho okolia




Potreby a vyzvy ziadatela — slabé stranky

* prilis siroké/vseobecné/nekonkrétne potreby
* nerelevantné potreby (napr. materialno-technické vybavenie skoly)

« priliS vel'a a réznorodych potrieb, len ¢ast je vhodna pre mobility
Erasmus

* vagny popis potrieb trhu prace/zamestnavatelov

* potreba sa zamiena uz s rieSenim (posilnit medzinarodnu spolupracu)




Plan pre Erasmus - ciele

plan pre Erasmus - zmena pristupu/myslenia
nova skusenost pre Ziadatela i narodnu agenturu
pocet cielov v ziadostiach: 2 - 9

hodnotenie planoy: malo cielov akceptovanych bez pripomienok, vela cielov akceptovanych s navrhom na upravu, niekolko
cielov navrhovanych na vylucenie/zlucenie/rozdelenie

Slabé stranky:

Ziadna/slabd naviazanost na definované potreby

vSeobecné ciele — vysvetlenie — spdsoby merania

nedostatoéné vysvetlenie ciela/vztahu k potrebam, ¢asovy harmonogram, spésoby merania
nerelevantnost cielov k mobilitdm Erasmus, nie je definované prepojenie na mobility
meratelnost cielov

+ dalSie slabé stranky




Ciele — vhodnée priklady -

- Modernizacia SkVP a obsahu vzdelavania, jeho prispdsobenie aktudlnym
potrebam zamestnavatelov

« Zlepsit odborné kompetencie absolventov v oblasti technoldgii, ktoré v
prostredi skoly absentuju a pre potreby trhu prace su nevyhnutné

« Zlepsit jazykové komPe';encie ziakov s dorazom na zlepsenie odborne;
terminologie v jednotlivych skupinach studijnych odborov

« ZvySit Uroven odbornych kompetencii zamestnancov

« Zdokonalit a rozsirit zru¢nosti ucitelov v praci s modernymi
technologiami - IKT, rozne nove vyucbove aplikacie a programy

« Uspesne si osvojit metddu CLIL a implementovat ju do vzdelavacieho
procesu vo vybranych predmetoch do vsetkych aktualnych aj buducich
novych odborov




Ciele nerelevantne - priklady

 Prehodnotit ponuku Studijnych a u¢ebnych odborov zohladnujuc
poziadavky trhu prace, ziakov a rodicov'a prehodnotit skolsky vzdelavaci
program ako celok, najma strukturu predmetov a hodinovych dotacii

« Zatraktivnenie studijného odboru a prildkanie vacsieho poctu uchadzacov
o studium prostrednictvom sirenia mobilitnych skusenosti

 Po skonceni stazi sa zucastnovat bl]rz,f)réce a akcii organizovanych
samospravou a zdravotnickymi a socialnymi zariadeniami na zviditelnenie
a prilakanie pripadnych zaujemcov o studium na nasej skole.

 Pokracovat ako partner v zapojeni do Strategické partnerstva v niektorom
z nasich odborov + Ucast na kazdom podujati organizovanom/
spoluorganizovanom NA SAAIC.




Ciele vseobecne ciele - priklady

« Zvysit kvalitu vychaovno-vzdeldvacieho procesu na skole, zvysit atraktivitu Skoly odliSenim od
inych strednych skol podobného zamerania v regidne

- Digitalna transformacia Skoly a vzdelavania na skvalitnenie a zlepSenie predpokladov
zamestnanosti a ziskanie digitalnych zrucnosti a kompetencii potrebnych pre digitalnu éru

« Modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

« Modernizovat formu a metédy vyuc¢ovacieho procesu

* Prepojenie teoretického vzdelavania s praxou

« ZvySenie kreditu absolventov Skoly a zvySenie ich moznosti uplatnit sa na trhu prace
 Vychovavat Ziakov k eurdpskej identite a zaroven posilhovat vazbu k rodisku

« Zvysovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov

- Prijatie euroobgianstva a multikulturnosti v EU




Ciele bez vazby na mobility Erasmus -
priklady

Nevhodnost ciel'ov vyplynula az z ich vysvetlenia:

 Implementovat problematiku ochrany Zivotného prostredia a
kKlimatickych zmien do vzdelavania

 Rozvijat jazykové a kl'icové kompetencie a vedomosti u ziakov
uvedené v profile absolventa skoly v zmysle vedecko-technického
pokroku

» Pedagogovia disponujuci s kompetenciami zalozenymi na
europskych hodnotach




Ciele siroko definované/obsahuju viac
samostatnych cielov

« Zvysit kredibilitu Skoly v narodnom aj eurépskom meradle, zlepsSit
kvalitu vzdelavania, zlepSit riadenie Skoly a nadviazat dlhodobé
kontakty pre pravidelné vysielanie ziakov na zahranicnu staz

« Skvalitnit jazykové a odborné kompetencie ziakov a zamestnancov

« Zvysit Uroven digitalizacie Skoly a zvysit ochranu Zivotného
prostredia

« Zvysit odborné, jazykové a socialne kompetencie nasich Ziakov na
europsku uroven




Prelinanie cielov/nejasna hranica medzi
cielmi
- Posilnit klucové kompetencie a prierezové zrucnosti nasich Ziakov,

zlepsit ich jazykové kompetencie

 Podporit rozvoj Specifickych zruénosti na konkrétnych pracovnych
miestach pozadovanych na sucasnom a buducom trhu prace

» Skvalitnit odbornu prax ziakov nasich troch odborov vysielanim ich na
zahranicnu staz na iné skoly alebo do institucii, za Ucelom ziskania
novych poznatkov a skusenosti, zlepsenie svojej odbornosti

» Zlepsit pracu Ziakov s modernymi technoldgiami, naucit ich efektivne
a intenzivne vyuzivat IKT v praci, oboznamit ich s novymi, inovativnymi
pristupmi a moznostami riesenia pracovnych uloh a problémov




Ciele malo ambiciozne

» Udrzat minimalne sucasny stav z hladiska aktivit Skoly ,
podporujucich jej internacionalizaciu a medzinarodnu spolupracu

« Zabezpecit pravidelnu realizaciu odbornej pedagogickej praxe v
nasich overenych partnerskych organizaciach v meste XY pre
odbory XY a XY

« Ziskat nového partnera, poskytujuceho XY sluzby v praxi pre
odbor XY

« Vytvorit na Skole pracovnu skupinu zameranu na tvorbu a
koordinaciu projektov programu Erasmus a ostatnych projektov.




Ciele zameraneé na standardy kvality

 Nastavit transparentné postupy vyberu Gc¢astnikov mobilit

e ZvySovat transparentnost kvalifikacii a uznavania vzdeldvacich
vystupov pocas mobility v zahraniCi pomocou implementacie
europskych nastrojov ECVET a Europass mobilita

« Zlepsit integraciu Zziakov s obmedzenymi prilezitostami vzdeldvania

. Zvy$it dostupnost zahraniénej mobility pre Ziakov so SVVP a Ziakov s
nedostatkom prilezitosti (prostrednictvom podpory integracie a
inkluzie)

» Zapojit do odbornej zahrani¢nej praxe ziakov zo Specidlno V)'Ichovno-o




Zamienanie ciela a nastroja na
dosiahnutie ciela

« ZvySit pocet zahrani¢nych mobilit Skoly v rémci programu
Erasmus+ v podnikoch a firmach

« Podporovat zahrani¢né mobility ucitelov Skoly

 Pravidelna cezhranicna spolupraca prostrednictvom odbornych
mobilit

« Stat sa kvalitnou hostitel'skou organizaciou v oblasti vychovy a
vzdelavania pre ucitelov zo zahranicia




Ciele - casovy harmonogram ich
merania— slabé stranky

» nespravne nacasovanie (napr. pri ziackej mobilite az na konci.
skolského roka, az pri vyhodnoteni strategie internacionalizacie,
polrs)cnej a koncorocnej klasifikacii, zaverecnej/maturitnej skuske
atd.

* meranie dosahovania cielov mimo ¢asoveho planu pre Erasmus
(napr. uplatnenie absolventov na trhu prace, 2027 — 2030)

* nie je konkrétne identifikovany (napr. ,priebezne”)
* Nejasny opis

» Ziadatel ho este len vypracuje




Ciele - sposoby merania - slabé stranky I.

» najslabsi clanok v plane pre Erasmus, hlavne pri cieloch tykajucich sa ucitelov

 fazko meratelné ciele: rozvoj interkulturnych/socialnych/kltic¢ovych
kompetencii

. ﬁbaencia konkrétnych meratelnych ukazovatelov, nie su stanovené cielové
odnoty

* nejasne/vagne/nerelevantné meratelné ukazovatele

* meranie spociva v hodnoteni kvality mobility ako takej, ide skor o spatnu vazbu
spokojnosti so stazou

 nekonzistencia nazvu, obsahu, merania, aktivit (napr. ciel: Modernizacia a

zvysovanie kvality vyucby sa ma zabezpecit mobilitou ziakov
a sprevadzajucimi osobami)

e miesanie nacas ' erania, nerelevantné odpovede 0




Ciele - sposoby merania - slabé stranky II

» netykaju sa len mobilit Erasmus, ale celej medzinarodnej spoluprace
* opis toho, ¢o sa bude merat, ale nie, ako sa bude merat

* identicky text/spbsoby merania pre rozne ciele planu pre Erasmus

Odporicanie: jdentifikovat vstupne époc:latocne) kompetencie a merat vystupné
(nadobudnuté) kompetencie (priklad — OLS

Priklad cielovych hodnot:

Mobility ziakov - hodnotenie Ziaka - indikatory splnenia stanoveného ciela:

« % spokojnosti uc¢astnikov (min. 80% ),

« 100 % uspesnost ziskania Certifikatu, Europass Mobility a Zmluva ECVET o stazZi,

« hodnotenie vykonu o odbornej stazi Ziaka z ECVET (pozitivhe hodnotenie min. 70 %)
« pocet absolventov zamestnanych v odbore - ?




Ciel' — nacasovanie — meranie (priklad)

Ciel: Rozvoj jazykovych a odbornych kompetencii ziakov

Nacasovanie

Vysledky tohto ciela ocakavame priebezne kaidg rok, ked' sa realizuje zahranicna mobilita. Kratkodobé
mobility' povazujeme za najlepsi motivacny prostriedok pre zmenu pristupu k studiu a k Studovanému odboru

Meranie pokroku

Na porovnanie a hodnotenie na.dobuvdnutyché'azykovymh znalosti skola vyuzije hodnotiace testy vypracované
ucitelmi cudzich jazykov, ako aj moznost OLS online jazykového hodnotenia, ktoré program Erasmus ponuka.

Uroven nadobudnutych odbornych vedomosti a zrué¢nosti bude hodnotena na viacerych Urovniach:
« pomocou dotaznika, ktory vypracuju ucastnici pred aj po ukoncéeni odbornej staze,

* rozvoj odbornych kompetencii a napredovanie v odbornej oblasti budd hodnotit sprevadzajice osoby pri
kazdodennych pracovnych ¢innostiach,

* na pracoviskach budu ucastnicj hodnoteni tutormi partnerskych organizacii podla vopred vypracovaného
hodnotiaceho dokumentu, ktory bude obsahovat prehlad vykonavanych aktivit a ocakavanych vysledkov
(nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie).

Aké su cielové hodnoty?




Pozdrav od susedov

Obor: Zemedelstvi

* Problém: maly podil digitalizace oboru a jeho zastaralost s ohledem na meénici se
praxe farem EU

« Potreba: zaradit tematické celky spojené s robotizaci rostlinné vyroby do ucebniho
programu

 Cil: Seznamit vyucujici s moznostmi vyuky robotizace rostlinné s vlyfrob%. ,
Implementovat'co nejlépe metody vyuky a tréningu zahraniéni skoly nebo firem

« Méritelnost: vytvoreni ngvych predmétu XY, uprava 3 tematickych pland, porizeni
novych robotu do skolnihdé vybaveni, navsteva 3 expertu na tuto problematiku ve

skole




Aktivity — slabe stranky

nevyhoda: thy moznych aktivit neboli k dispozicii v Case podania
ziadosti o akreditaciu

absencia priamociarosti: potreby — ciele — aktivity

absencia proporcionality vo vztahu: ciel - typ aktivity/aktivit — pocet
ucastnikov

ambicidzne ciele vzhladom na planované nizke pocty mobilit (mobility

ucitelov, sprevadzajuce osoby)

nedostatocny opis profilov u¢astnikov




Erasmus+

Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory.
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