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Studijné odbory

»2411 K mechanik
nastavovac

» 2697 K mechanik
elektrotechnik

»2679 K mechanik
mechatronik

»6317 M obchodna
akademia




Ucebneé odbory

» 2433 H obrabac
kovov

»2423 H nastrojar

»2464 H strojny
mechanik




o JENA STREDNA Sko,
A

3 sos.0n

DETVA DETVA

o - O EAETEER

Program ' _
celoZivotného : E l'a S I'_n S

Leonardo da Vinci vzdelavania

Education and Culture




Zaciatky

2005 - tyzdnova staz v Jene (SRN)
10 ziakov Obchodnej akadémie
Prijimajuca organizacia:
Internationaler Bund BZ Jena
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Milniky

2006 - pedagogicki zamestnanci na mobilite
2008 - rozsirenie o novy odbor

2010 - rozsirenie o d’alsie krajiny

2011 - zapojenie 1.5SK

2012 - skola ako prijimajuca organizacia
2015 - prvé strategické partnerstva

2015 - Charta OVP

2017 - prvé skolské partnerstva

2021 - akreditacia
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Eurbpska znadka pre ‘uyky

Eurdpska znacka pre jazyky

Iniciativa Europskej komisie v jazykovom vzdelavani

Eugen Jurzyca Androulla Vassiliou
auropska KOrusira

menister Skaistva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky pre vzdeldvame, kultin
vtaqazy&wamz

: majl Sost’ udelt ~{I/ / 7
— | Eurépsku znadku pre Jazyky 2011 projekly @ .
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Jazykové vzdelavanie pre odbornii prax,

ktory podala
Spojena skola,
Starova 848, Detva.

Bratsiawn. 15 november 2011

European Quality Label

Valéria Ciamporova Spojena $kola, Slovensko
bol udeleny eurdpsky certifikat kvality

Za realizaciu projektu

’ Traditions without frontiers.

,-"Journey around regional cultures
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Lubica Sokolikova Marc Durando
Nlrodnls 'ep':-'.f:: sluZba Centraina podporna sluZba
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ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

SAAIC - Nirodn4 agentiira Erasmus+ pre vzdeldvanie a odborni pripravu udel'uje

Erasmus+ Chartu v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy ror vedeldvass a M m

€. 2015-1-SK01-KA109-009003

Spojenej Skole
Stirova 848

962 12 Detva M “ v Detve

na obdobie 2015-2020. Sodorvs HUIR 962 12 Cutes

Tato charta predstavuje ie operatnej kapacity inititicie realizovat' vysokokvalitné mobili
projekty a ocefiuje jej snahu o dosiahnutie vy33ej internacionalizacie v oblasti odborného vzdelavani
a pripravy prostrednictvom programu Erasmus+. Charta v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
tieZ vyjadruje uznanie za vysoki kvalitu zrealizovanych mobilitnych projektov a dlhodoby zavizok
indtiticie k neustdlemu zlepSovaniu mobilit, ako ajza strategicky pristup k organizacii
a zatlefiovaniu mobilit do svojich aktivit.

akprvity & vysledBy v malicdei eurbpikyck
vedeldvackh programov v rokpeh 1998-2017.

Této charta opréviiuje horeuvedeni institiciu k poddvaniu zjednoduSenej Ziadosti o grant v ramci
kazdoro¢nej Vyzvy Erasmus+.

Indtiticia sihlasila s dodrziavanim podmienok zverejnenych vo Vyzve pre Chartu v oblasti
odborného vzdelévania a pripravy a plnenim prisfubov danych v prihlaske ku Charte. Veobecne sa
zavizuje v najvy$3ej moZnej miere zabezpetit' kvalitu pri organizacii mobilit OVP v silade so
Sprievodcom programom Erasmus+a podmienkami stanovenymi v relevantnych zmluvach o grante,
dohodéch o vzdelavani a zaviizkoch kvality.

S UL
V Bratislave, 30. 10. 2015 EVET MOBILITY i
Riaditelka ndrodnej agentiry: Irena Fonodova l::l o CHARTER J i

Forrtpel) PP
Podpis:
- Erasmus +
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Partneri

Skusenosti

Spolahlivost’

Komunikacia
Obojstranny prinos
DalSia spolupraca
Profesionalita

Priatelstvo




Plan Erasmus




Priprava

1. vedenie skoly (riaditel skoly):

>

vV NV VY

prezentacie koncepcie skoly a d’alsich strategickych dokumentov skoly, resp.
regionu

navrh ramcovej struktury cielov v sulade so stratégiou skoly a ich
zakomponovanie do strategie skoly

identifikacia potreby personalneho a organizacného zabezpecenia
odsuhlasenie navrhov cielov
projektovy manazér:

prezentacia existujucej stratégie internacionalizacie skoly, zrealizovanych
projektov, sucasnych partnerov skoly

definovanie cielov, ich zabezpecenia a sposobov merania, spracovanie finalnej
verzie




Priprava
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>
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>
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. Ziacka skolska rada:

. vedenie predmetovych komisii a metodickych zdruzeni:
navrhy aktivit, vzdelavacich vystupov, metod...
navrhy, ako sa mozu PZ podielat’ na implementacii stratégie internacionalizacie
. zastupcovia zamestnavatelov:
definovanie potrieb inovacie SkVP

prezentacia moznosti podielat’ sa na zahranicnych aktivitach skoly, prijimani
zahranicnych ziakov, PZ

mozna podpora (personalna, financna) aktivit skoly

prezentacia moznosti a potrieb ziakov v oblasti formalneho a neformalneho
vzdelavania

diskusia motivacie ziakov zapojit’ sa do projektovych aktivit skoly




Ciel' 1

ZlepSovanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii buducich absolventov = buducich
zamestnancoy, a to hlavne cestou zahranicnych mobilit s cielom ziskat’ moderné
kompetencie, pre kt. nema skola vybavenie

Realizovat’ pravidelne kazdy skolsky rok zahrani¢né mobility pre Ziakov
Mobility realizovat v spolupraci s osvedéenymi partnermi

S partnermi konzultUJeme vyber jednotiek ucenia a vzdelavacich vystupov tak, aby jednak zodpovedali
obsahu SkVP ako aj p021adavkam zamestnavatelov a tiez, aby vhodne dopliali obsah vzdelavania, pre ktory
nema skola vytvorené materialne podmienky

» Zahranic¢né mobility st implementované na baze dohéd o vzdelavani, ktoré zabezpecuju validaciu a uznanie
nadobudnutych vysledkov, nastroje hodnotenia su doplnené aj o Europass-mobilita

» Zahranic¢né mobility sU podporené aj spolupracou so zamestnavatelmi, cestou zvysovania poctu ziakov v
dualnom vzdelavani a ich priprava pre konkrétneho zamestnavatela

» Mobilitné projekty si doplnené tiez participaciou Ziakov na aktivitach projektov strategickych partnerstiev



Ciel 2

Medzinarodnou spolupracou prispiet’ k lepsiemu uplatneniu ziakov na
miestnom i eurépskom trhu prace

» Ziaci s modernymi odbornymi vedomostami a zru¢nostami ako aj jazykovymi a
komunikacnymi kompetenciami si najdu lahsie uplatnenie na trhu prace

» Zahranicné partnerské skoly maju vlastnu siet’ regionalnych zamestnavatelov, ktori jednak
poskytuju priestor pre odbornu staz ziakov a jednak mozu prejavit zaujem o praktikanto
po skonceni studia

» Absolventi mobilit ziskavaju Europass-mobilita, ako aj d’alsiu dokumentaciu preukazujucu
nadobudnuté kompetencie. Tieto dokumenty pomahaju ziakom najst’ si pracovné miesto.

Zamestnatelnost’ absolventov podporuje tiez zvysovanie podielu dualneho vzdelavani

Mobility zvysuju motivaciu ziakov k uceniu sa cudzieho jazyka



Ciel 3

Modernizacia SkVP a obsahu vzdelavania, jeho prispdsobenie potrebam
zamestnavatelom s transferom dobrych skusenosti z medzinarodnych projektov

» Vzajomné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, zvysovanie ich odbornej a jazykovej
kvalifikacie

» Spoznavanie zahrani¢nych vzdelavacich systémov

v

Implementacia novych foriem a metdd vyucovania (spolocné projekty, medzinarodné sutaze, Job
shadowing, zmiesané mobility ziakov)

Zavadzanie metodiky CLIL
Zvysovanie podielu dualneho systému vzdelavania

Tvorba spolocnych u¢ebnych materialov v medzinarodnych timoch expertov

vV v v Vv

Implementacia vietkych vysledkov medzinarodnych projektov do SkVP



Ciel 4

Podpora celozivotného vzdelavania zamestnancov za ucelom zlepsenia odbornych,
didaktickych a komunikaénych kompetencii

A) Na urovni ich profesijného rozvoja:

>

>

>

B) Na Urovni podpory timov kvalifikovanych eurdpskych koordinatorov:

>

dosiahnut’ ich pedagogicky, odborny a osobnostny rozvoj ucastou na domacich a zahrani¢nych stazach
realizacia spolocnych aktivit a projektov v medzinarodnych timoch ucitelov z partnerskych skol

zvysenie motivacie pedagogickych zamestnancov k Ucasti na sut'aziach a tvorbe vlastnych uc¢ebnych pomocok
(individualne, resp. v medzinarodnych timoch)

vzdelavanie pedagdgov v neformalnom vzdelavani a zvysovanie ich motivacie k uplatnovaniu tejto formy
vzdelavania

Dlhodobym zamerom skoly je vybudovat’ tim kvalifikovanych eurépskych koordinatoroyv, ktori budu
spolupracovat’' s manazmentom skoly pri medzinarodnych aktivitach, pripravovat’ nové portfolia
medzinarodnych projektov a aktivit, manazovat’ medzinarodné aktivity ...



Ciel' 5

Zvysovat’ kvalitu medzinarodnej spoluprace - Skola ma za ciel dosiahnut’ vysoky
Standard kvality projektov, ktoré budu prepojené so SKVP a budu mat’ vysoku mieru
opakovatelnosti

» Pre implementaciu sa zostavia projektové timy pozostavajuce z ucitelov cudzich jazykov,
odbornych predmetov a majstrov OV

» Vedenie skoly podporuje projektové timy a vytvarat’ im organizacné a financné podmienky

» Medzinarodna spolupraca je zabezpecena memorandom o porozumeni a d'alsimi prislusSnymi
partnerskymi zmluvami

» Kvalita medzinarodnej spoluprace sa zaisti upevnovanim kontaktov s existujucimi partnermi

B> V§e|§cli Ucastnici medzinarodnych aktivit obdrzia po ich absolvovani certifikaty a Europassy -
mobilita

» Vsetky vystupy z medzinarodnych projektov budu implementované do existujucich a
inovovanychskolskych vzdelavacich programov dotknutych odborov



Ciel 6

Zdoraznovat’ medzinarodny aspekt vzdelavania - posiliiovanie vnimania hodnét EU
respektovania kulturnych odlisnosti, a to aj cestou podpory neformalneho vzdelava

» Podporovat’ neformalne vzdelavanie s dorazom na implementaciu malych ziackych projektov a
zapajanie ziakov do sut'azi

» Implementovat’ do skolského kurikula europske a medzinarodné témy

» Zapajat sa postupne do dalsich aktivit, ktoré zvysia eurdpsky a medzinarodny rozmer skoly
(napr. hostovanie lektorov zo zahranicia, Ucast’ v medzinarodnych sutaziach, kontakty s
medzinarodnymi institdciami..)

Rozvijat’ medzikultirne kompetencie ucitelov, ktori sa zicastiuju medzinarodnych projektov
Dat’ pedagogom moznost’ celozivotného vzdelavania v ramci interkultirnej komunikacie

Poskytovat’ pedagogom moznost’ ziskat’ tieto kompetencie v medzikultirnom prostredi



Dosahovanie cielov

vV v v v Vv v

Kratkodobé mobility
Dlhodobé mobility
Sut'aze zrucnosti

Job Shadowing

Kurzy a odborna priprava o

Host'ovanie expertov




Hodnotenie a meranie cielov

v

vV v v Vv

hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov v skole, porovnavanie vysledkov s
vysledkami ostatnych ziakov

meranie spokojnosti ziakov absolvujucich mobility a ich motivaciu k d’'alSiemu
vzdelavaniu

zvysenie sebavedomia ziakov pri komunikacii v cudzom jazyku (vedomosti
Ziakov)

porovnavanie vysledkov ziakov skoly s regionalnymi alebo narodnymi
meraniami

zvysenie hodnotenia skoly (napr. INEKO)

zvysenie zamestnatelnosti absolventov

zvysenie poctu firiem a ziakov v dualnom vzdelavani

analyza spokojnosti zamestnavatelov s absolventmi a ich kompetenciami




Hodnotenie a meranie cielov

vV v v VvV Y

v

znizenie Uniku Ziakov mimo region

zvysenie zaujmu firiem z regionu o spolupracu so skolou
zvysenie zaujmu firiem o vstup do dualneho systému vzdelavania
zaujem o vysledky a vystupy projektu

hodnotenie plnenia cielov planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov

hodnotenie odbornych a didaktickych kompetencii pedagogov ich
nadriadenymi

hodnotenie odbornych a didaktickych kompetencii pedagogov ziakmi

hodnotenie vysledkov ziakov na regionalnych, narodnych a medzinarodnych
sut'aziach

vysSia motivacia zamestnancov pre celozivotné vzdelavanie




Manazment implementacie projektov

Projektovy

Riaditel skoly = MAnasar

PZ Financné a
participujuci administrativne
na projektoch riadenie
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. Integrovany regionainy
* Vlsegrad Fund operacny program

2014 - 2020



Prinosy na strane ucastnikov

Zvysovanie motivacie
ucastnikov

Zvysovanie Urovne manazmentu
skoly

Vnimanie skoly zriad’ovatelom

Prinosy pre region a
zamestnavatelov

Prilezitosti pre skolu

Vnimanie skoly inymi skolami a
partnermi

DalSie rozSirovane spoluprace




Dakujem za pozornost
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