
Meranie cieľov

22. 4. 2024
Bratislava



„Co nemůžete měřit, to nemůžete ani řídit.“



Každý z nás denne/mesačne/ročne plánuje. 

Čo plánujete Vy – mimo svojho pracovného života?







Meranie pokroku

Ako budete sledovať a hodnotiť svoj pokrok pri plnení tohto cieľa?



Indikátory

Príklady Kľúčových ukazovateľov výkonnosti:

• Marketing: návštevnosť web stránky, návštevnosť podujatí

• Zamestnanci: fluktuácia, odmeňovanie, náklady na vzdelávanie

• Zákazníci (žiaci, rodičia, zamestnávatelia, ministerstvo): počet žiakov, úspešnosť žiakov (trh práce, ďalšia 
akademická cesta, výsledky žiakov, rating školy...

• Prevádzkové náklady: investície, úspory 

Znalosť dnešného stavu

Stratégia organizácie



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024_Prirucka_preklad_final_format_SK.pdf

https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024_Prirucka_preklad_final_format_SK.pdf


Indikátory – príklady z iných zdrojov



Indikátory pre Erasmus+

ZMENA PARADIGMY: Platné pre celú organizáciu, nielen pre mobility, t. j.

Čím vie Erasmus+ prispieť k zmenám v škole? 

Chyby:

- Zameranie výhradne na mobility: nie je viditeľný prenos naprieč školou ako celku (denníky, dotazníky spokojnosti, 
referencie od mentora...)

- Opis procesu, nie výsledku/výstupu a zmeny ich hodnôt („ sa bude sledovať priebežne počas vyučovacieho 
procesu...)

- Vágnosť, žiadne hodnoty („Vhodným meradlom dosahovania tohto cieľa je zvyšovanie rozsahu bilingválneho 
vyučovania...“)

- Napĺňanie štandardov kvality („výsledky integrácie sociálne a inak znevýhodnených žiakov do medzinárodných 
projektov...“)

- Celkovo chýbajúci indikátor ☺ 







Ako formulovať indikátor?
Jednoducho, zrozumiteľne, žiadna omáčka → “Vysvetlenie“ 

• Počet/% zmeny zavedených inovácií (metódy, predmety, nová pozícia, zmena ŠkVP...)
• počet žiakov/zamestnancov benefitujúcich zo zavedených inovácií
• Akademický výkon žiakov: % žiakov, ktorí si zlepšili prospech; cieľová hodnota 

priemerného prospechu žiakov
• % zmeny (zvýšenia) žiakov, ktorí absolvujú praktické vyučovanie na pracovisku
• Počet/% zmeny vzdelávacích materiálov
• Uplatniteľnosť: % zmeny (zamestnanosť, voľba ďalšej akademickej cesty)
• % zamestnancov, ktorí si zvýšili kompetencie
• Iné?



• Konkrétne, realistické a overiteľné

• Môže presahovať dobu trvania projektu

• Napríklad 

   Cieľ: zvýšiť zamestnanosť absolventov školy

   Indikátor: o 15 % v porovnaní so súčasným stavom 6 mesiacov po maturite

  o 20 % v porovnaní so súčasným stavom 2 roky po maturite

   Nástroj: dotazníky zasielané svojim alumni

https://www.dzs.cz/statistiky/absolvent-jako-zrcadlo-odborne-skoly

Načasovanie 

https://www.dzs.cz/statistiky/absolvent-jako-zrcadlo-odborne-skoly


Ďakujem za pozornosť.
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