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Ziadost o akreditaciu na Erasmus # Ziadost o projekt

/oty, rozsinujemne obzory.
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« Znalost organizacie a jej prostredia
 Strednodobé plany rozvoja
« Erasmus+ nastroj zmeny

. - Erasmus+ NARODNY TiM
EUROPSKA UNIA Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory. :£ l.g EXPERTOV



Schopnost definovat zamery a ciele: (a vediet medzi nimi rozliSovat)

Zamer: vseobecny, abstraktnejsi, rozsiahlejsi
Ciel> konkretny, meratelny, v casovom useku

. - Erasmus+ NARODNY TiM
EUROPSKA UNIA Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory. :L:{ .g EXPERTOV



Koncepcné nastavenie buduceho smerovania organizacie
postavené na definovani:

1. Ugel/poslanie organizécie
2. Potreby
3. Cielove skupiny

: ; Erasmus+ NARODNY TiM
EUROPSKA UNIA Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory. :£ l.g EXPERTOV
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Technoldgia

Zamestnanci

Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory.
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Rozvoj
zamestnancov

Konkurencie

schopnost
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rujeme obzory.
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Zriadovatel
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Nérodnd agenttira
programu Erasmus+
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a odbornti pripravu

- starostlivostou o kvalifikacnu  Struktiru  pedagogického zboru  podporou
kontinualneho vzdelavania;

Ciel' 1

Zvysenie Ciel' 3
digitalnej Pracovnopravne
gramotnosti vztahy
Zvysovanie
. kvalifikacie
zamestnanc.

2024 2025
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NIE JE

Akreditécia je napifiana jednotlivymi projektami:

Ciastkové
plnenie

Ciastkové
plnenie

Ciastkové
plnenie

ioty, rozsirujeme obzory.

EXPERTOV
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Fungovanie
skoly
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This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-
NC-ND
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Timova praca:

« Zastupca vedenia

 Veduci predmetovych komisii/odborni garanti/veduci odborov/oddeleni
 Aktivni zamestnanci

« Zastupca administrativno-financného oddelenia

ZAVAZOK DO

Vyjasnit si: BUDUCNOSTI
 Potreby, ciele, meranie pokroku, casové ramce
e Ocakavania, role
* Prinosy pre organizaciu i mozné vyzvy
« Sposob realizacie

< ' Erasmus+ NARODNY TiM
'/ EUROPSKA UNIA Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory. ;fo 0 I C.IJ EXPERTOV



LUDIA A ICH ROLA - IMPLEMENTACIA AKTIVIT A RIADENIE

Projektovy tim:

« Zastupca vedenia organizacie

« Koordinator/i

« Administrativho-financna podpora
« Sprevadzajuce osoby

Definovanie uloh a zodpovednosti

PLANOVANIE, REALIZACIA, VYHODNOTENIE, SIRENIE VYSLEDKOV, MERANIE POKROKU, VPLYV
« Co konkrétne sa odo mfa o¢akava?

» Ako zistim, ze to robim spravne?

« AkU podporu a od koho mézem ocakavat?

« Aky prinos to bude mat pre mna?

EXPERTOV

EUROPSKA UNIA Erasmus+  J'{ C](]K NARODNY TiM
Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory. sove cioc
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LUDIA A ICH ROLA - IMPLEMENTACIA AKTIVIT A RIADENIE

VEDENIE ORGANIZACIE

 UrCenie projektového timu

* Prijatie klucovych rozhodnuti

« Finan¢na a legislativha zodpovednost

 Riadenie zmien, ktoré maju dosah na vysledky projektu

» Motivacia projektového timu

» Motivacia ucastnikov

* Monitoring dosahovania cielov: pokrok/posun, dodrziavanie ¢asovych ramcov
 Aktivna podpora vyuzivania a udrziavania ziskanych zrucnosti a vedomosti

. Zdlelanlle stakeholderi (zriad'ovatel, nadriadeny organ), odborna verejnost, koncovi
uzivatelia.

. - Erasmus+ NARODNY TiM
/ EUROPSKA UNIA Obohacujeme Zivoty, rozsirujeme obzory. :{Q 0 I c EXPERTOV



Systematické vyuzivanie zdrojov na rozvoj organizacie

Znalost vonkajSieho a vnatorného prostredia
Schopnost planovat

. . NARODNY TimM
EUROPSKA UNIA Erasmus+ | C
Obohacujeme Zivoty, rozéiryjeme obzory. sL:{ idcia EXP ERTOV
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Dakujem za pozornost.

EURGPSKA UNIA Erasmus+ f QQK NARODNY TIM
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pre medzindrodnu spoluprdcu
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