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Opatrenia UPJŠ - pomoc študentom, zamestnancom a ich rodinám

• 24.02.2022: vyhlásenie – rázne odsúdenie vojenského útoku RF na UA, podpora
slobodnej a nezávislej UA, vyjadrenie solidarity všetkým Ukrajincom a podpory
našim študentom, zamestnancom a ich rodinným príslušníkom zasiahnutým
situáciou, výzva k návratu k diplomatickému a mierovému riešeniu situácie, k
dodržiavaniu princípov demokracie a k zabezpečeniu ochrany základných
ľudských práv a slobôd na UA.

• 28.02.2022: pozastavenie spolupráce a realizácie zmlúv so vzdelávacími a
vedecko-výskumnými inštitúciami v RF ako vyjadrenie hlbokého znepokojenia
nad vývojom situácie na UA a nesúhlasu s vojenským útokom RF na území UA.
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Opatrenia UPJŠ - pomoc študentom, zamestnancom a ich rodinám

Opatrenia – zavádzané postupne:

• Psychologické poradenstvo - Univerzitné poradenské centrum

• Vytvorenie emailovej adresy help@upjs.sk a telefonického kontaktu (sms, Viber,
Telegram, WhatsApp) ako centrálneho kontaktu – pomoc zo strany
zamestnancov UPJŠ a dobrovoľníkov – študentov UPJŠ

• Pomoc s prípadnými problémami v štúdiu

• Materiálna zbierka – celouniverzitná primárne pre študentov, zamestnancov a
ich rodinných príslušníkov zasiahnutých vojnou, zbierka Spolku medikov mesta
Košice na hranicu

• Finančné zbierky – celouniverzitné: jedna na materiálnu pomoc a jedna na
podporu vedcov a vysokoškolských pedagógov z UA
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Opatrenia UPJŠ - pomoc študentom, zamestnancom a ich rodinám

• Ponuka ubytovania (zadarmo) pre rodinných príslušníkov študentov a zamestnancov zasiahnutých
vojnou na UA v rámci dostupných ubytovacích kapacít našich študentských domov a učebno-
výcvikového zariadenia Danišovce.

• Poskytovanie finančnej pomoci študentom a absolventom (nie viac ako 90 dní od riadneho
skončenia štúdia) v podobe sociálneho štipendia a sociálnej podpory, alebo nepriama pomoc vo
forme odpustenia (resp. zníženia) školného alebo poplatkov spojených so štúdiom, alebo odpustenia
(resp. zníženia) poplatkov za ubytovanie alebo stravovanie v študentských domovoch a jedálňach -
na základe individuálnej žiadosti zo strany študentov/absolventov zasiahnutých vojnou na UA.

• Prispôsobenie prijímacích konaní na AR 2022/2023 novej situácii.

• Jazykový kurz slovenčiny – zabezpečované Centrom jazykovej prípravy a Katedry slovakistiky,
slovanských filológií a komunikácie – lektori boli dobrovoľníci

• Dobrovoľníctvo zo strany študentov a zamestnancov – pomoc na hranici (vrátane zdravotníckej 
pomoci zo strany študentov Lekárskej fakulty), pomoc s tranzitom, s ubytovaním, so zabezpečovaním 
základných životných potrieb, asistencia v štátom zriadených utečeneckých centrách, na 
cudzineckej polícii, univerzitné call centrum, tlmočenie
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Výmenné programy pre študentov a akademikov z UA

Nad rámec programu Erasmus+ (v našom prípade Erasmus+ KA107) a ostatných "štandardných"
mobilitných programov a grantov (NŠP a pod.) boli rozhodnutími rektora z prvej polovice marca
2022 vytvorené 2 nové výmenné programy:

1.) UPJŠ4UA – pre študentov z UA VŠ (akákoľvek VŠ)

2.) UPJŠ4ResUA – pre akademikov - tvorivých zamestnancov z UA VŠ (primárne pre VŠ, s ktorými
máme zmluvnú spoluprácu).

• Potrebné dodať prihlášku + potvrdenie, že daná osoba je študentom/akademikom na UA VŠ
(akékoľvek potvrdenie, možné nahradiť čestným prehlásením).

• Prihlášky boli posudzované individuálne dekanmi fakúlt (študenti) alebo rektorom na základe
odporúčania dekana fakulty/riaditeľa univerzitného pracoviska (akademici)

• Prijatým uchádzačom boli vystavované akceptačné listy podpísané p. rektorom

• Uchádzať sa mohli aj takí, čo už boli v SR a aj takí, čo boli stále na UA alebo inde
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Výmenné programy pre študentov a akademikov z UA

Realizačné obdobie mobilít:

• Maximálne do konca AR 2021/22, t.j. do 31.08.2022

• Možnosti od AR 2022/23 sú otázne – v závislosti od rozhodnutia MŠVVaŠ

Počty:

• UPJŠ4UA : do dnešného dňa cca 60 prihlášok - väčšina bola akceptovaná, zopár nebolo
akceptovaných (už bolo po výučbovej časti semestra) alebo sa prestali ozývať, reálne
prišlo 11 študentov (v posledných týždňoch aj zopár mužov)

• UPJŠ4ResUA: do dnešného dňa 6 prihlášok (z toho 1 až na AR 22/23), reálne prišli 4 osoby,
1 osoba zatiaľ neprišla (branná povinnosť - hranice).
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Výmenné programy pre študentov a akademikov z UA

Financovanie a administratívne "zastrešenie":

UPJŠ4UA

• Financované v rámci „Výzvy na podávanie žiadostí o dotáciu verejných vysokých škôl v roku
2022 za účelom zmiernenia negatívnych dôsledkov vojnového konfliktu, ktorý vznikol dňa 24. 2.
2022 na území Ukrajiny“ vyhlásenej MŠVVaŠ

• Možnosť požiadať o dotáciu do výšky 2500 EUR na študenta, a z toho si VŠ môže uplatniť
paušálne výdavky vo výške maximálne 20 % (určené na pokrytie nepriamych výdavkov
spojených s cieľom tejto výzvy) – každý študent dostal 2000 EUR (ubytovanie na študentských
domovoch zadarmo)

22.06.2022

Universitas Cassoviensis ab anno 1657

8



múdrosť minulosti – poznatky prítomnosti – vzdelanie budúcnosti

Výmenné programy pre študentov a akademikov z UA

UPJŠ4ResUA:

• nakoľko MŠVVaŠ poskytlo financie len na študentov, akademici sú financovaní z programu
Erasmus+ - v našom prípade sme si na to vyčlenili celý nevyčerpaný rozpočet na Rusko z
Erasmus+ KA107 výzvy 2019 (do Erasmus+ KA107 výzvy 2020 ani Erasmus+ KA131 sme nezasiahli);

• prvých 14 dní pobytu na UPJŠ ako Erasmus+ zamestnanecká mobilita - školenie a pridelená
individuálna podpora na 14 dní aktivity + cestovný grant podľa vzdialenostného pásma medzi
vysielajúcou a prijímajúcou VŠ a zvyšné obdobie pobytu na UPJŠ ako UPJŠ4ResUA bez
finančnej podpory (ubytovanie v študentských domovoch po celé obdobie zadarmo) - princíp
férovosti účastníka voči účastníkovi a rozumnej výšky grantu (aby sme mohli podporiť viacerých
účastníkov, ak by ich bolo viac a aby si to účastník vedel rozložiť na celý pobyt)

• za Erasmus+ časť štandardná administrácia s určitými úpravami - IIA ani záznam z výberového
konania neboli vyžadované; MA sme vyžadovali, ale vysielajúca VŠ ho nemusela podpísať,
"poistenie" v SR nahrádzal dokument "Odídenec" / "Dočasné útočisko" , ostatné štandard

• NA sme požiadali o dodatok k Zmluve o poskytnutí grantu kvôli umožneniu presunov financií z
RF (región 4) na UA (región 2) a medzi krajinami v rámci regiónu 2 a ďalší kvôli pridaniu nových
partnerov (vysielajúcich VŠ) do projektu
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Výmenné programy pre študentov a akademikov z UA

Ubytovanie:

• Pre účastníkov UPJŠ4UA a UPJŠ4ResUA zadarmo na študentských domovoch na celé obdobie
pobytu (pre UPJŠ4ResUA vrátanie Erasmus+ časti), max do 31.08.2022

Problémy/výzvy:

• UPJŠ4ResUA – ťažké odhadnúť koľko akademikov bude mať záujem a s akým rozpočtom
máme na túto aktivitu rátať

• muži podliehajúci brannej povinnosti - doručili sme (do Užhorodu) originály akceptačných
listov, ale mnohých cez hranice nepustili - niektorí sa k nám nakoniec dostali, ale nevieme ako -
chýba centralizované info o tom, koho pustia a za akých podmienok (alebo či je to možno o
šťastí...)

• Študenti prichádzajúci postupne, v rôznych obdobiach semestra, resp. na konci semestra
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Výmenné programy pre študentov a akademikov z UA

"Štandardná" Erasmus+ KA107čka

• všetky nevyčerpané financie na UA a zvyšné financie z RF nevyčerpané na
UPJS4ResUA v rámci výzvy 2019 sa snažíme dočerpať na podporu prichádzajúcich
zamestnaneckých mobilít z UA, ale problém s plánovaním a realizáciou mobilít z
dôvodu prichádzajúceho dovolenkového obdobia

• prioritne spolupráca s pôvodne schválenými partnerskými VŠ v rámci pôvodne
plánovaných odborov, ale možnosť rozšírenia aj o VŠ pridané neskôr - v závislosti od
možností a kapacít pracovísk UPJŠ

• aktuálne sa snažíme dočerpať výzvu 2019 s realizačným obdobím do júla 2022, výzve
2020 s realizačným obdobím do júla 2023 (v prvom rade čo s RF) sa budeme venovať
neskôr na základe odporúčaní MŠVVaŠ, NA a rozhodnutí našej univerzity.
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Štipendiá pre excelentných výskumníkov ohrozených vojnovým
konfliktom na Ukrajine

• https://www.vlada.gov.sk/share/vyskumnici/uplne_znenie_vyzvy.pdf?csrt=9257676383
717112497

• Ide o zamestnávanie

• Cieľovou skupinou sú výskumníci v rôznych fázach kariéry – študenti doktorandského
štúdia (R1), postdoktorandi (R2), samostatní výskumní pracovníci (R3) a vedúci
výskumní pracovníci (R4) (ďalej len ako „výskumníci“).

• Podpora je sprostredkovaná cez prijímajúce inštitúcie, ktoré v nadväznosti na situáciu
na UA prijmú výskumníka.

• Aktuálne na UPJŠ prichádzajú prvé prihlášky
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Ďakujeme za pozornosť


