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Cieľ organizácie

Podpora a rozvíjanie aktivít a presadzovanie aktívnej participácie občanov

na miestnej, regionálnej, celoštátnej ako aj na medzinárodnej úrovni 

v rôznych oblastiach spoločenského života.

Organizácia vznikla v roku 2012.



Hlavné oblasti pôsobenia OZ

Služby 
klientom

Projektové riadenie 
a medzinárodná 

spolupráca

Vzdelávanie 
dospelých

• Občanom

• Zamestnávateľom 

Realizácia 

• národných
• cezhraničných
• medzinárodných

projektov

• Tvorba vzdelávacích 
materiálov

• Semináre
• Informačné dni
• Workshopy
• Konferencie
• Tréningy

Podpora celoživotného vzdelávania

Podpora integrácie a reintegrácie znevýhodnených skupín na trh práce



Národná cena kariérového poradenstva 2015

Centrum EUROGUIDANCE, SAAIC 
Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu

Čestné uznanie za realizáciu projektov a poradenských aktivít podporujúcich
celoživotné vzdelávanie a integráciu znevýhodnených skupín na trh práce.



6 current projects

16 successfully
completed projects

Budovanie partnerských sietí a spolupráca na medzinárodnej úrovni

vzdelávacie inštitúcie, 
neziskové organizácie,

základné, stredné školy, 
univerzity 

výskumné inštitúcie,
stavovské organizácie, centrá dennej 

starostlivosti, samosprávy

UK

39 organizácií

14 krajín z EU, Spojené kráľovstvo, Nórsko 
a Turecko

18 úspešných, ukončených 
medzinárodných projektov



Budovanie partnerských sietí na národnej úrovni

Členstvo v Združení pre 
kariérové poradenstvo a 

rozvoj kariéry    
www. rozvojkariery.sk

Spolupráca s Asociáciou 
lektorov a kariérnych 

poradcov 
www.alkp.sk

Člen Asociácie inštitúcií 
vzdelávania dospelých od 

roku 2016 
http://www.aivd.sk/

Deklarácia o uznávaní 
prínosu neformálneho 
vzdelávania v práci s 
mládežou – IUVENTA 

https://www.iuventa.sk/

Účasť na akciách 
organizovaných s Centrom 

EUROGUIDANCE 
http://web.saaic.sk/

TREXIMA Bratislava s.r.o -
Realizácia 

medzinárodných projektov 
https://www.trexima.sk/



Cieľové skupiny organizácie

Občania so zdravotným postihnutím
Mladí ľudia, študenti
Občania nad 50 rokov veku
Ženy
Rodičia po rodičovskej dovolenke

Odborníci (učitelia, kariéroví poradcovia)
Neziskové organizácie
Podniky



Vybrané medzinárodné projekty 

Program EUNázov projektuObdobie

PCV podprogram 
Grundtvig
Koordinátor

Krok za krokom k aktívnemu občianstvu a k reintegrácii na trh 
práce

2013-2015

ERASMUS+
Koordinátor

Tajomstvo nášho úspechu – inovatívne cesty k rozvíjaniu 
kompetencií občanov so zdravotným postihnutím pre trh 
práce
http://success-erasmusplus.eu/

2016-2018

ERASMUS+
Koordinátor

Naša sila je v skúsenostiach – inovatívny vzdelávací program 
pre skúsenostných expertov - EXPERIENCE
https://www.experience-erasmusplus.eu/

2017-2019

Hodnotenie NA
Príklad dobrej praxe



Vybrané prebiehajúce projekty
ProgramNázov projektuObdobie

ERASMUS+

Partner

Psychologická a pedagogická podpora matiek v popôrodnom 
období
https://www.mothercareproject.eu/

2022 - 2024

ERASMUS+

Koordinátor

Zvyšovanie ekologického povedomia a kultúry rozvíjaním
environmentálnych zručností a formovaním postojov ľudí s 
mentálnym postihnutím – ECO-COMPASS
https://eco-compass-project.eu/

2022 - 2024

ERASMUS+

Partner

Strengthening Capacities to Support Active Ageing in the 
Conditions of the 21st Century - Peer Mentoring Program for 
People 50+ - PEER-TRAIN
https://peer-train.org/

2022 - 2024

ERASMUS+

Partner

Comprehensive Training Model to support the integration 
process, to create the inclusive environment and opportunities 
for the immigrant women in the field of social and working life –
COMO-TRAIN

2022 – 2024 



Program: ERASMUS+
Kľúčová akcia 2: Spolupráca medzi organizáciami a inštitúciami

Typ partnerstva: Malé partnerstvá
Typ akcie: KA210-ADU – Malé partnerstvá v sektore vzdelávania dospelých

Sektor: Vzdelávanie dospelých

Zvyšovanie ekologického povedomia a kultúry rozvíjaním environmentálnych zručností
a formovaním postojov ľudí s mentálnym postihnutím

ECO-COMPASS

Doba realizácie projektu: 1.3.2022 – 29.2.2024 
24 mesiacov

Číslo projektu: 2021-2-SK01-KA210-ADU-000048280

https://eco-compass-project.eu/



Motivácia – analýza potrieb

Vo všetkých partnerských krajinách environmentálna osveta, výchova a vzdelávanie 
prebieha najmä v rámci formálneho vzdelávania. 

Neformálne vzdelávanie sa v tejto oblasti poskytuje najmä pre detí materských, žiakov 
základných a stredných škôl. 

Environmentálne zručnosti a kompetencie sú potrebné pre všetkých občanov vrátane aj 
znevýhodnených skupín, ktoré čelia mentálnemu postihnutiu.



Motivácia – analýza potrieb

Ekologické vzdelávanie pre dospelých občanov s mentálnym postihnutím sa uskutočňuje 
len v malom rozsahu pomocou záujmových mimovládnych organizácií a účasť priamej 
cieľovej skupiny na celoživotnom vzdelávaní je nízka. 

Vytvorenie vzdelávacieho materiálu, ktorý bude zameraný na rozvíjanie ekologických 
zručností ľudí s mentálnym postihnutím formou zážitkového učenia. 



Analýza potrieb
Motivácia

Hľadanie parterov 
Skúsenosti v oblasti manažmentu, 

odborné skúsenosti, typ organizácií

Komunikácia partnermi
Odsúhlasenie obsahu projektu s 

partnermi pred podaním

Prípravná fáza projektu



Partneri

Koordinátor

OZ Spoluprácou pre lepšiu budúcnosť – Veľký Meder, SK

Partneri

Human Profess Közhasznú Nonprofit Ltd., Szombathely, HU
Fundatia Crestina Diakonia Filiala Sfantu Gheorghe, RO
Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v Dunajskej Strede, SK



Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v Dunajskej Strede

Zapojenie do 
mobilít

Zapojenie do World 
Café diskusie, do 
tvorby brožúry o 
úspešných životných 
príbehoch

Zapojenie ako 
asociovaného 
partnera, zapojenie 
do testovania 
vzdelávania

Zapojenie ako 
partnera

2013 2016 2017 2022



Hlavné ciele projektu

rozvíjanie environmentálnych zručností a kompetencií občanov s mentálnym postihnutím,
formovanie ich ekologických postojov a environmentálnej zodpovednosti prostredníctvom
inovatívneho vzdelávania založeného na medzinárodných skúsenostiach,

podpora sociálnej inklúzie a celoživotného vzdelávania osôb s mentálnym postihnutím,

podpora a rozvíjanie medzinárodnej spolupráce organizácií zabezpečujúcich ochranu
záujmov a poskytujúcich sociálne, poradenské a vzdelávacie služby pre občanov so
zdravotným postihnutím s dôrazom na mentálne postihnutých, vytváranie a upevňovanie
partnerských sietí, profesionalizácia v oblasti ekologického vzdelávania.



Cieľové skupiny projektu

A. Priama cieľová skupina

 Dospelí ľudia s ľahkým a stredným stupňom
mentálneho postihnutia

B. Nepriame cieľové skupiny

 odborní zamestnanci organizácií
 vzdelávacie inštitúcie
 mimovládne organizácie
 úrady práce
 agentúry podporovaného zamestnávania
 poradenské organizácie
 partnerské organizácie
 zamestnávatelia vrátane chránených dielní a

pracovísk
 profesijné a stavovské organizácie
 organizácie poskytujúce poradenstvo pre

občanov so zdravotným postihnutím
 miestne samosprávy,
 záujmové organizácie OZP (OMP)
 organizácie pôsobiace v environmentálnej oblasti



Hlavné výsledky projektu

Inovatívne environmentálne vzdelávanie ECO-COMPASS zamerané na
formovanie ekologického povedomia, zručností, kompetencií, postojov a
zodpovedného správania občanov s mentálnym postihnutím (OMP)

Elektronická zbierka príkladov dobrej praxe ECO-COMPASS zamerané na
environmentálne vzdelávanie a zvyšovanie ekologického povedomia s osobitným
dôrazom na občanov s mentálnym postihnutím

Sprievodca projektom ECO-COMPASS

-



Riadenie, koordinácia, kontrola projektu

Aktivity výmeny a propagácie informácií – diseminačné aktivity

Organizovanie ECO-World Café diskusií za okrúhlym stolom v partnerských 
krajinách

Tvorba Elektronickej zbierky príkladov dobrej praxe ECO-COMPASS

Tvorba, pilotné testovanie a hodnotenie Inovatívneho environmentálneho 
vzdelávania ECO-COMPASS 

Tvorba Sprievodcu projektom ECO-COMPASS 

Nadnárodné projektové stretnutia (prezenčne aj online) 

Záverečné workshopy ECO-COMPASS 

A
k
t
i
v
i
t
y



Tím Erasmus+

• Pracovná zmluva – manažér projektu/-ov
Zamestnanci

• Dohoda o vykonaní práce/lektori, výskumní pracovníci
• Dohoda o pracovnej činnosti/lektori, výskumní pracovníciOdborníci v danej oblasti

• Dohoda o vykonaní práce
• Dohoda o pracovnej činnostiTechnický/administratívny zamestnanec

• Dohoda o pracovnej činnosti
Finančný manažér

• Zmluva o dobrovoľníctve/dobrovoľníci
Dobrovoľníci



Komunikácia v rámci partnerstva

1. Prezenčné a online 
nadnárodné projektové 

stretnutia

2. Elektronická pošta, 
telefonický kontakt, 

Messenger, WhatsApp

3. Elektronický ukladací 
priestor (napr. na 

platforme EPALE resp. 
Google Drive)

5. Doručenie 
štvrťročných správ o 

realizovaných aktivitách

6. Doručenie 
štvrťročných správ o 

čerpaní rozpočtu

7. Poskytnutie spätnej 
väzby pre partnerov 
ohľadom čerpania 

rozpočtu a stavu splnenia 
úloh

8. Dotazníky –
hodnotenie úrovne 

spokojnosti s kvalitou 
realizovanej partnerskej 

spolupráce

9. Záznamy z 
nadnárodných 

projektových stretnutí



Základy efektívnej partnerskej spolupráce

•Príručky Erasmus+, Zmluvy o poskytnutí grantu a všetkých príloh, najmä Prílohy III –
Finančné pravidlá 

Pripravenosť koordinátora/     
Dôkladné preštudovanie

•Zmluva o spolupráci medzi koordinátorom a partnerskými organizáciami
•Príručka projektu 
•Plán riadenia projektu (manažment komunikácie, manažment konfliktov a rizík a plán 

interného hodnotenia – stratégia, kvalitatívne a kvantitatívne ukazovatele, skupiny 
zodpovedné za kvalitu a riešenie konfliktov)

Príprava na Kick-off meeting

•Harmonogram realizácie diseminačných aktivít, cieľové skupiny aj očakávaný dopad a 
výstupy diseminácie, vzor zoznamu diseminačných aktivít, vizuálna identita, logo projektu

Plán výmeny a propagácie 
informácií/diseminačné aktivity

•Gantt diagram
•Detailný rozpočet projektu podľa aktivít aj partnerov
•Správy o pokroku/čerpaní rozpočtu
•Pracovné výkazy

Príprava podporných materiálov



Obsah 
projektu

Manažment 
projektu

Ciele, cieľové 
skupiny/ 
Pracovné 

balíky/Aktivity

Harmonogram 
aktivít Zodpovednosti Výsledky 

projektu
Rozpočet 
projektu

Detailné oboznámenie partnerov

Kick-off meeting/Úvodné nadnárodné 
projektové stretnutie



Finančný manažment projektu

Dôkladná príprava koordinátora - Zmluva o poskytnutí grantu vrátane 
všetkých príloh, najmä Prílohy III – Finančné pravidlá 

Príprava Zmluvy o spolupráci medzi koordinátorom a partnerskými 
organizáciami 

Detailný rozpočet projektu podľa aktivít aj partnerov, Excel tabuľka

Dohoda o harmonograme zasielania správ o realizácií aktivít a čerpaní 
rozpočtu, pracovných výkazov a ďalších účtovných dokladov



Finančný manažment projektu

Priebežná kontrola zaslanej dokumentácie koordinátorom (súlad s 
harmonogramom aktivít a čerpaním rozpočtu) a poskytnutie spätnej väzby 
partnerským organizáciám

Komunikácia s partnermi

Využiť možnosť konzultácie s Národnou agentúrou – Informačné 
workshopy, osobná konzultácia



Realizácia aktivít a výstupov projektu

Vypracovať prehľadný 
harmonogram aktivít – napr. 

Gantt diagram

Sledovať plnenie 
čiastkových aktivít 

koordinátorom aj v prípade, 
keď nie je vedúcim 
subjektom aktivity

V prípade nesúladu s 
harmonogramom 

konzultovať vedúcim 
aktivity

V prípade potreby zapojiť 
skupinu, ktorá je 

zodpovedná za kvalitu 
projektu 

Dbať na to, aby výstupy boli 
odsúhlasené partnermi 

(napr. vzdelávacie materiály 
z dôvodu ich využiteľnosti, 

grafika)

Schváliť harmonogram 
zasielania správ o realizácií 

aktivít 

Priebežná kontrola 
zasielaných správa a 
kontrola ich súladu s 

harmonogramom aktivít



Spoločná a individuálna diseminácia

Úvodné nadnárodné projektové 
stretnutie

Štvorjazyčná webová stránka 
projektu, Facebooková stránka 

Zverejnenie informácií o 
projekte a výsledkoch na 

platforme EPALE

Na platforme výsledkov 
projektov ERASMUS+

Prostredníctvom vlastných 
kanálov

Prostredníctvom miestnych, 
regionálnych resp. národných 
médií, vlastných webových a 

facebookových stránok

V rámci prezenčných projektových 
aktivít

V rámci mimo projektových aktivít 



Diseminačné aktivity
1. Vytvorenie štvorjazyčnej webovej stránky a jej priebežná aktualizácia

https://www.eco-compass-project.eu

2. Príprava elektronického letáka projektu v štyroch jazykových verziách
https://www.eco-compass-project.eu

3. Vytvorenie Facebookovej stránky projektu a jej priebežná aktualizácia
https://www.facebook.com/Eco-Compass-100435749330125

4. Príspevky na platformu EPALE - https://epale.ec.europa.eu/en/node/318078
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/inovativne-environmentalne-vzdelavanie-eco-compass

5. Newsletter https://www.eco-compass-project.eu

6. Príprava prezentácií o projekte a výsledkoch projektu v rámci rôznych podujatí
partnerských organizácií, na národnej a medzinárodnej úrovni.
http://ozbuducnost.sk/projekty

7. Články do odborných časopisov - Carissimi

8. Elektronická zbierka príkladov dobrej praxe ECO-COMPASS



Dopady / Meranie dopadov

Podpora celoživotného 
vzdelávania a sociálnej 

inklúzie

Rozvíjanie 
environmentálnych 

zručností a kompetencií

Zabudovanie vzdelávania do 
portfólia vzdelávacích 

aktivít

Vytváranie partnerských 
sietí medzi organizáciami z 

rôznych sektorov

Profesionalizácia 
zamestnancov v rôznych 

oblastiach

Aplikácia inovatívnych 
zahraničných skúseností 
nadobudnutých počas 

projektu

Možnosť zapojenia do 
inovatívnych pilotných 

projektov na regionálnej 
úrovni

Bezplatný prístup k 
produktom projektu

Meranie dopadov - prostredníctvom dotazníkov, 
ústneho hodnotenia – kvalitatívne indikátory



vytváranie partnerstiev 
medzi organizáciami

získanie nových 
partnerov pre ďalšiu 

spoluprácu

vytvorenie vzdelávacích 
materiálov vo viacerých 

jazykoch

rozvíjanie našich 
vedomostí, zručností 

a kompetencií

výmena skúseností na 
medzinárodnej úrovni 

v danej oblasti

vytváranie inovatívnych 
riešení na základe 
medzinárodných 

skúseností

možnosť používania 
vypracovaných 

vzdelávacích materiálov 
v každodennej praxi 

organizácie

ponuka voľne 
dostupných 

vzdelávacích materiálov 
pre ďalšie organizácie 

možnosť zviditeľnenia 
organizácie 

prostredníctvom 
diseminačných aktivít

získanie finančných 
prostriedkov na 

projektové aktivity

spolupráca 
s verejnosťou, 

budovanie 
partnerských sietí na 

národnej úrovni

Najväčší význam medzinárodnej spolupráce pre nás



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ!

OZ Spoluprácou pre lepšiu budúcnosť – Veľký Meder
Kúpeľná 3544/33
932 01 Veľký Meder
Web: http://ozbuducnost.sk/

Ing. Ildikó Hanuliaková, podpredseda OZ
Email: ildiko.hanuliakova@gmail.com

Kontakt:


