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Podpora a rozvijanie aktivit a presadzovanie aktivnej participacie obcanov
na miestnej, regionalnej, celostatnej ako aj na medzinarodnej urovni

v roznych oblastiach spolocenského Zivota.

Organizacia vznikla v roku 2012.



Hlavné oblasti posobenia OZ

-
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Projektové riadenie

kSI'qutby a medzinarodna V;:Saéﬁz;qe
ientom spolupraca pely
\ Realizacia e Tvorba vzdelévac%
materialov
e Obcanom e narodnych e Seminare
<:> e cezhranicnych <:> e Informacné dni
e Zamestnavatelom e medzinarodnych e Workshopy
e Konferencie
/ K projektov / e Tréningy /
[ Podpora celozivotného vzdelavania
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Podpora integracie a reintegracie znevyhodnenych skupin na trh prace



Narodna cena kariérového poradenstva 2015

Centrum EUROGUIDANCE, SAAIC
Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu

CESTNE UZNANIE

—

Cestné uznanie za realizaciu projektov a poradenskych aktivit podporujicich
celozivotné vzdelavanie a integraciu znevyhodnenych skupin na trh prace.
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Budovanie partnerskych sieti a spolupraca na medzinarodnej urovni

4 N

39 organizacii

14 krajin z EU, Spojené kralovstvo, Nérsko
a Turecko

18 uspesnych, ukoncenych
medzinarodnych projektov

/ vzdeldvacie institucie, \
neziskové organizacie,
zakladné, stredné skoly,
univerzity
vyskumné institucie,
stavovské organizacie, centra dennej
starostlivosti, samospravy
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VELKY MEDER

Budovanie partnerskych sieti na narodnej urovni

Clenstvo v Zdruzeni pre Spolupraca s Asociaciou

Clen Asocidcie institucii
kariérové poradenstvo a lektorov a kariérnych vzdeldvania dospelych od
rozvoj kariéry poradcov roku 2016
www. rozvojkariery.sk www.alkp.sk http://www.aivd.sk/

TREXIMA Bratislava s.r.o -
Realizacia
medzinarodnych projektov
https://www.trexima.sk/

Deklaracia o uznavani
prinosu neformalneho
vzdelavania v praci s
mladezou — IUVENTA
https://www.iuventa.sk/

Uéast na akciach
organizovanych s Centrom
EUROGUIDANCE
http://web.saaic.sk/




Cielové skupiny organizacie

SPOLUPRACOU PRE LEPSIU BUDUCNOST
VELKY MEDER
TEAMWORK FOR A BETTER FUTURE
~0bcania so zdravotnym postihnutim

~Mladi ludia, Studenti
~0Obcania nad 50 rokov veku

~Zeny
~Rodicia po rodi¢ovskej dovolenke

~Odbornici (ucitelia, kariérovi poradcovia)
~Neziskové organizacie
~Podniky




Vybrané medzinarodné projekty

2013-2015
@STAR

2016-2018
kA

2017-2019

<z

EXPERIENCE

Krok za krokom k aktivnemu obdcianstvu a k reintegracii na trh PCV podprogram
prace

Tajomstvo nasho uspechu — inovativne cesty k rozvijaniu
kompetencii ob¢anov so zdravotnym postihnutim pre trh
prace

http://success-erasmusplus.eu/

Nasa sila je v skusenostiach — inovativny vzdelavaci program
pre skusenostnych expertov - EXPERIENCE
https://www.experience-erasmusplus.eu/

Grundtvig
Koordinator = Lam a star
ERASMUS+

Koordinator

Hodnotenie NA
Priklad dobrej praxe

ERASMUS+
Koordinator

Hodnotenie NA
Priklad dobrej praxe




Vybrané prebiehajuce projekty

Obdobie Nazov projektu Program
2022 - 2024 Psychologickd a pedagogickd podpora matiek v poporodnom ERASMUS+
\} obdobi
’ (/\ Pychological and Pedagogic Support o the Mathers in Postartum Period h tt o : Pa I"t ner
ps://www.mothercareproject.eu/
THERCARE
2022 - 2024 Zvysovanie ekologického povedomia a kultury rozvijanim ERASMUS+

6, environmentdlnych zruénosti a formovanim postojov udi s
ccocomass  mentalnym postihnutim — ECO-COMPASS
https://eco-compass-project.eu/

Koordinator

2022 - 2024 Strengthening Capacities to Support Active Ageing in the ERASMUS+
Conditions of the 21st Century - Peer Mentoring Program for
People 50+ - PEER-TRAIN Partner
PEER TRAIN .
https://peer-train.org/
2022 - 2024 Comprehensive Training Model to support the integration ERASMUS+

h . . . ..
«kﬂ’ M:llr_‘ process, to create the inclusive environment and opportunities
== for the immigrant women in the field of social and working life —
COMO-TRAIN

Partner



Program: ERASMUS+
Klicova akcia 2: Spolupraca medzi organizaciami a institiciami
Typ partnerstva: Malé partnerstva 100
Typ akcie: KA210-ADU — Malé partnerstva v sektore vzdeldvania dospelych
Sektor: Vzdelavanie dospelych

96

Zvysovanie ekologického povedomia a kultury rozvijanim environmentalnych zrucnosti
a formovanim postojov l'udi s mentalnym postihnutim

ECO-COMPASS

Doba realizacie projektu: 1.3.2022 - 29.2.2024
24 mesiacov

Cislo projektu: 2021-2-SK01-KA210-ADU-000048280

6_/ https://eco-compass-project.eu/

ECO-COMPASS
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Motivacia — analyza potrieb

Vo vsetkych partnerskych krajinach environmentalna osveta, vychova a vzdelavanie
prebieha najma v ramci formalneho vzdelavania.

Neformalne vzdelavanie sa v tejto oblasti poskytuje najma pre deti materskych, ziakov
zakladnych a strednych skol.

Environmentalne zruénosti a kompetencie su potrebné pre vsetkych obcanov vratane aj
znevyhodnenych skupin, ktoré c¢elia mentalnemu postihnutiu.




Motivacia — analyza potrieb

y

Ekologické vzdelavanie pre dospelych ob¢anov s mentalnym postihnutim sa uskutocnuje
len v malom rozsahu pomocou zaujmovych mimovladnych organizacii a Gicast priame;j
cielovej skupiny na celozivotnom vzdelavani je nizka.

\ 4
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Vytvorenie vzdelavacieho materialu, ktory bude zamerany na rozvijanie ekologickych
zrucnosti fudi s mentalnym postihnutim formou zazitkového ucenia.

A




Pripravna faza projektu

Analyza potrieb

Motivacia
U . N
Hladanie parterov | Komunikacia partnermi |
Skusenosti v oblasti manazmentu, < > Odsuhlasenie obsahu projektu s

partnermi pred podanim ‘

4

odborné skusenosti, typ organizacii




é/ Partneri

ECO-COMPASS

COOPERATION

Koordinator

OZ Spolupracou pre lepsiu buducnost — Velky Meder, SK

Partneri

Human Profess K6zhasznu Nonprofit Ltd., Szombathely, HU
Fundatia Crestina Diakonia Filiala Sfantu Gheorghe, RO
Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Dunajskej Strede, SK



Zdruzenie na pomoc [ludom s mentalnym postihnutim v Dunajskej Strede
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ECO-COMPASS
EXPERIENCE
A¥
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Zapojenie ako

Zapojenie ako partnera
® Zapojenie do World asociovaného
Café diskusie, do partnera, zapojenie
tvorby brozury o do testovania

uspesnych zivotnych  vzdelavania
Zapojenie do pribehoch
mobilit




Qﬂ/ Hlavné ciele projektu

ECO-COMPASS

Irozvijanie environmentalnych zrucnosti a kompetencii obéanov s mentalnym postihnutim,
formovanie ich ekologickych postojov a environmentalnej zodpovednosti prostrednictvom
inovativneho vzdelavania zalozeného na medzinarodnych skusenostiach,

_Ipodpora socialnej inkltzie a celozZivotného vzdeldavania os6b s mentalnym postihnutim,

_Ipodpora a rozvijanie medzinarodnej spoluprace organizacii zabezpecujucich ochranu
zaujmov a poskytujucich socialne, poradenské a vzdeldvacie sluzby pre obcanov so
zdravotnym postihnutim s dérazom na mentalne postihnutych, vytvaranie a upevnovanie
partnerskych sieti, profesionalizacia v oblasti ekologického vzdelavania.



Qﬂ/ Cieloveé skupiny projektu

ECO-COMPASS

- c w - — B. Nepriame ciel'ové skupin
A. Priama cielova skupina 5 e/

= odborni zamestnanci organizacii

= vzdelavacie inStitucie

= mimovladne organizacie

Dospeli ludia s lahkym a strednym stupriom " Udrady prace
mentdalneho postihnutia = agentury podporovaného zamestnavania

= poradenské organizacie

= partnerské organizacie

= zamestndvatelia vratane chrdnenych dielni a
pracovisk

= profesijné a stavovské organizacie

= organizacie poskytujuce poradenstvo pre
obcanov so zdravotnym postihnutim

*"  miestne samospravy,

=  zaujmové organizacie OZP (OMP)

= organizacie posobiace v environmentalnej oblasti

S WSS e



@, Hlavné vysledky projektu

ECO-COMPASS

JInovativhe environmentdlne vzdelavanie ECO-COMPASS zamerané na
formovanie ekologického povedomia, zrucnosti, kompetencii, postojov a
zodpovedného spravania ob¢anov s mentalnym postihnutim (OMP)

JElektronicka zbierka prikladov dobrej praxe ECO-COMPASS zamerané na
environmentalne vzdelavanie a zvySovanie ekologického povedomia s osobitnym
dérazom na obcanov s mentalnym postihnutim

ISprievodca projektom ECO-COMPASS



é/ —1 Riadenie, koordinacia, kontrola projektu
ECO-COMPASS ;
Aktivity vymeny a propagdcie informacii — diseminacné aktivity
A Organizovanie ECO-World Café diskusii za okruhlym stolom v partnerskych
k krajinach
t Tvorba Elektronickej zbierky prikladov dobrej praxe ECO-COMPASS
i Tvorba, pilotne testovanie a hodnotenie Inovativheho environmentalneho
- vzdeldvania ECO-COMPASS
i Tvorba Sprievodcu projektom ECO-COMPASS
t Nadndarodné projektové stretnutia (prezenéne aj online)
Y ,
Zaverecné workshopy ECO-COMPASS




Tim Erasmus+

'« Pracovna zmluva — manazér projektu/-ov

Zamestnanci
h J‘
( '* Dohoda o vykonani prace/lektori, vyskumni pracovnici
Odbornici v danej oblasti J. Dohoda o pracovnej ¢innosti/lektori, vyskumni pracovnici
A /
p

* Dohoda o vykonani prace

Technicky/administrativny zamestnanec « Dohoda o pracovnej &innosti

\
K - Ve .
. . - '« Dohoda o pracovnej ¢innosti
Financny manazéer |
\\ )
ﬁ 1/ s 1/ ’ .
r e Zmluva o dobrovolnictve/dobrovolnici
Dobrovolnici
4 /\




Komunikacia v ramci partnerstva

1. Prezencné a online
nadndrodné projektové
stretnutia

2. Elektronicka posta,
telefonicky kontakt,
Messenger, WhatsApp

3. Elektronicky ukladaci
priestor (napr. na
platforme EPALE resp.
Google Drive)

5. Dorucenie
Stvrtrocnych sprav o

realizovanych aktivitach ‘

6. Dorucenie
Stvrtrocnych sprav o
Cerpani rozpoctu

7. Poskytnutie spatnej
vazby pre partnerov
ohladom cerpania
rozpoctu a stavu splnenia
uloh

8. Dotazniky —
hodnotenie urovne
spokojnosti s kvalitou
realizovanej partnerskej
spoluprace

9. Zaznamy z
nadnarodnych
projektovych stretnuti
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Zaklady efektivnej partnerskej spoluprace

e Prirucky Erasmus+, Zmluvy o poskytnuti grantu a vSetkych priloh, najma Prilohy Il —
Finanéné pravidla

*Zmluva o spolupraci medzi koordinatorom a partnerskymi organizaciami

e Prirucka projektu

¢ Plan riadenia projektu (manazment komunikdcie, manazment konfliktov a rizik a plan
interného hodnotenia — stratégia, kvalitativne a kvantitativne ukazovatele, skupiny
zodpovedné za kvalitu a riesenie konfliktov)

e Harmonogram realizacie diseminacnych aktivit, cielové skupiny aj o¢akdvany dopad a
vystupy diseminacie, vzor zoznamu diseminacnych aktivit, vizudlna identita, logo projektu

¢ Gantt diagram

¢ Detailny rozpocet projektu podla aktivit aj partnerov
¢ Spravy o pokroku/cerpani rozpoctu

® Pracovné vykazy




[ Detailné oboznamenie partnerov ]
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Finanény manazment projektu

Dokladna priprava koordinatora - Zmluva o poskytnuti grantu vratane
vsetkych priloh, najma Prilohy Ill — Finanéné pravidla

Priprava Zmluvy o spolupraci medzi koordindtorom a partnerskymi
organizaciami

Detailny rozpocet projektu podla aktivit aj partnerov, Excel tabulka

Dohoda o harmonograme zasielania sprav o realizacii aktivit a Cerpani
rozpoctu, pracovnych vykazov a dalSich uctovnych dokladov




Finanény manazment projektu

Priebezna kontrola zaslanej dokumentacie koordinatorom (sulad s |
harmonogramom aktivit a Cerpanim rozpoctu) a poskytnutie spatnej vazby |
partnerskym organizaciam J

Komunikacia s partnermi

Vyuzit moZnost konzultacie s Narodnou agenttrou — Informacné
workshopy, osobna konzultacia




Realizacia aktivit a vystupov projektu

] . v?ledova’t plnen.lel V pripade nesuladu s V pripade potreby zapojit
Vypracovat prehladny Ciastkovych aktivit harmonoeramom skupinu. ktord ie
harmonogram aktivit — napr. koordinatorom aj v pripade, & . . piny, Je
. T s konzultovat veducim zodpovedna za kvalitu
Gantt diagram | ked' nie je veducim aktivit roiektu
subjektom aktivity y proj ‘
Dbat na to, aby vystupy boli Priebesna kontrola
odsuhlasené partnermi Schvalit harmonogram

zasielanych sprava a

(napr. vzdelavacie materidly zasielania sprav o realizacii . .
o . i . kontrola ich suladu s
z dévodu ich vyuzitelnosti, aktivit gy
harmonogramom aktivit ‘

grafika) ‘




Spolocna a individualna diseminacia

y

Uvodné nadnarodné projektové |
stretnutie ‘

A 4
/

Stvorjazyénd webovd stranka |

projektu, Facebookova stranka ‘
\ 4
/'

Zverejnenie informacii o |
projekte a vysledkoch na
platforme EPALE \

Na platforme vysledkov |
projektov ERASMUS+

Prostrednictvom vlastnych
kanalov

"

~ Prostrednictvom miestnych,

regionalnych resp. narodnych

médii, vlastnych webovych a

\_ facebookovych stranok
-

V ramci prezenénych projektovych
aktivit

p

V rdmci mimo projektovych aktivit

A 4




Diseminacné aktivity -

készségek fejlesztése

kolégiai oktatds és képeés foként
v alald-  oktatds keretében zajl
peciip

1. Vytvorenie stvorjazycnej webovej stranky a jej priebezna aktualizacia :
https://www.eco-compass-project.eu o

2. Priprava elektronického letaka projektu v Styroch jazykovych verziach
https://www.eco-compass-project.eu

3. Vytvorenie Facebookovej stranky projektu a jej priebezna aktualizacia
https://www.facebook.com/Eco-Compass-100435749330125

4. Prispevky na platformu EPALE - https://epale.ec.europa.eu/en/node/318078
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/inovativhe-environmentalne-vzdelavanie-eco-compass

5. Newsletter https://www.eco-compass-project.eu

6. Priprava prezentacii o projekte a vysledkoch projektu v rdmci r6znych podujati

partnerskych organizacii, na narodnej a medzinarodnej drovni. e S OMPgg
http://ozbuducnost.sk/projekty P
A
7. Clanky do odbornych casopisov - Carissimi bk .

Elektronicka zbierka prikladov dobrej praxe ECO-COMPASS

£.1/2022 Proje

CIELE PROJEKTU




Dopady / Meranie dopadov
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Najvacsi vyznam me

dzinarodnej spoluprace pre nas

vytvaranie partnerstiev
medzi organizaciami

ziskanie novych
partnerov pre dalsiu
spolupracu

vytvorenie vzdelavacich
materialov vo viacerych
jazykoch

rozvijanie nasich -
vedomosti, zruénosti
a kompetencii

vymena skusenosti na
medzinarodnej Urovni
v danej oblasti

vytvaranie inovativnych
rieSeni na zaklade
medzinarodnych
skusenosti

moznost pouzivania
vypracovanych
vzdeldvacich materialov
v kazdodennej praxi
organizacie

ponuka volne
dostupnych
vzdeldvacich materialov
pre dalSie organizacie

moznost zviditelnenia
organizacie
prostrednictvom
diseminacnych aktivit

ziskanie financnych
prostriedkov na
projektové aktivity ‘

‘ spolupraca ‘
s verejnostou,
budovanie
partnerskych sieti na
narodnej drovni ‘




DAKUJEM ZA POZORNOST!

Kontakt: 0OZ Spolupracou pre lepsiu budicnost — Velky Meder
Kupelna 3544/33
932 01 Velky Meder
Web: http://ozbuducnost.sk/

Ing. lldiké Hanuliakova, podpredseda OZ
Email: ildiko.hanuliakova@gmail.com
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