
Manažment kvality 
mobilít



1. Ako poznať kvalitnú mobilitu?
2. Ako zabezpečiť kvalitu mobility?

• kvalita hostiteľskej organizácie
• spolupráca s podpornými organizáciami
• vzdelávacie výstupy a oprávnené aktivity
• príprava a podpora účastníkov
• najčastejšie riešené situácie
• hodnotenie mobility
• štandardy kvality - základné zásady

Čo sa dozviete? 
Prečo?
nálezy z monitoringu a kontrol → 
odporúčania a upozornenia



Projekt KA122

Mobility učiacich sa  

Mobility 
zamestnancovmobilita ≠ projekt



Ako poznať kvalitnú mobilitu? 

• účastník má pozitívnu skúsenosť
• účastník dosiahol vzdelávacie výstupy
• mobilita prispela k rozvoji kapacít školy v oblasti 

medzinárodnej spolupráce 
• výsledky mobility majú potenciál byť/boli začlenené 

do bežnej činnosti školy
• mobilita je v súlade s cieľmi projektu 
• pravidla programu a štandardy kvality boli dodržané



Preskúmanie 
výsledkov 

hodnotenia

„Je potrebná 
zmena?“

Plánovanie 
a príprava

mobility

Realizácia 
mobility

Hodnotenie 
mobility

Štandardy 
kvality 

programu 
Erasmus

Ako zabezpečiť kvalitu mobility? 



Štandardy kvality programu Erasmus

1. základné zásady 
2. správne riadenie aktivít v oblasti mobility
3. poskytovanie kvality a podpory účastníkom
4. zdieľanie výsledkov a vedomostí o programe

nástroj pre zabezpečenie dostatočnej kvality mobilít a projektov

pomôcka → Čo všetko musí byť byť zohľadnené pri realizácii 
projektových aktivít?

Kvalitná mobilita

3.

1. 2.

https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2022/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_sk.pdf


Faktory ovplyvňujúce kvalitu mobilít
• zadefinovanie rolí, úloh a zodpovednosti vo Vašej organizácii
• motivácia aktívne zapojených zamestnancov
• kvalita hostiteľskej organizácie

• vymedzenie, hodnotenie a uznanie vzdelávacích výstupov 

• výber účastníkov
• príprava účastníkov a jazyková podpora
• kvalita praktických a logistických opatrení 
• zdravie, bezpečnosť a ochrana účastníkov + dodržiavanie nariadení
• monitorovanie a mentorstvo
• podpora počas aktivity 



Kvalita hostiteľskej organizácie
✓ aktívne oboznámenie sa s: 

• očakávanými vzdelávacími výstupmi 

• študijnými/učebnými odbormi 

• odborným a jazykovým profilom účastníkov

✓ konkrétne odborné pracovné činnosti na celé obdobie stáže

✓ kvalitné, moderné materiálovo-technické vybavenie

✓ motivovaní a odborne zdatní mentori/odborní supervízori

✓ pozitívna spätná väzba účastníkov predchádzajúcich mobilít

✓ referencie iných vysielajúcich organizácií

✓ včasnosť a kvalita odozvy na požiadavky v čase prípravy mobility

plán 
vyhľadávania 

nových



Kvalita hostiteľskej organizácie

spoločné definovanie vzdelávacích výstupov 
a nastavenie programu mobility  

podmienky spolupráce:
- rola mentorov
- monitoring kvality rozvoja účastníkov
- riešenie problémov

cielené meranie pokroku v rozvoji vedomostí 
a zručností:  Čo? Kto? Ako? Kedy?

uznávanie výsledkov vzdelávania 

Nástroje pre plánovanie a formálne 
vymedzenie vzťahov:
Dohoda o mobilite (Learning agreement) 
Program mobility pre skupinové mobility

Novinka (vzory zatiaľ nie sú zverejnené):
Europass Learning agreement and 
certificate of learning outcomes
Europass Group learning programme



Spolupráca s podpornými organizáciami

PRIJÍMATEĽ

si musí zachovať kontrolu nad obsahom, 
kvalitou a výsledkami  

Kľúčové úlohy: 
✓ rozhodnutia majúce vplyv na obsah, 

kvalitu a výsledky mobilít (napr. určenie 
typu a trvania aktivity, výber hostiteľskej 
organizácie, vymedzenie a hodnotenie 
vzdelávacích výstupov atď.) 

✓ riadenie financií, kontakt s NA, práca s IT 
nástrojmi, predkladanie správ 

zodpovedá za výsledky a kvalitu 
realizovaných aktivít

PODPORNÁ ORGANIZÁCIA

môže pomáhať iba s praktickými aspektami 
realizácie projektu 

Praktické, logistické a pomocné úlohy napr.:

✓ vyhľadávanie a navrhovanie hostiteľských 
organizácií (NIE: rozhodovanie o nich)

✓ vyhľadanie a rezervácia cestovných               
a ubytovacích služieb

✓ pomoc pri príprave a školení účastníkov  
(NIE: rozhodovanie o obsahu, dohľad nad 
prípravou zostáva úlohou prijímateľa)

✓ vybavovanie administratívnych prác (napr. 
proces získania víz)



Výber podpornej organizácie

jasná a konkrétna predstava o tom, čo od podpornej organizácie očakávam
vyžiadanie kalkulácie

„Varovné signály“:

• ponúkanie napísania projektovej žiadosti alebo správ
• agresívna reklama a zastrašovacie taktiky 
• tvrdenie, že organizácia koná v mene NA, má osobitné prepojenie s programom 

alebo má lepší prehľad o programe ako NA
• odmietnutie doplniť do zmluvy s podpornou organizáciou časti vyžadované 

štandardmi kvality 
• požadovanie celej organizačnej podpory ako platby za služby
• ponúkanie „balíkov služieb“ (vyplatenie veľkej časti grantu tej istej organizácii)



Zmluva o spolupráci s podpornou organizáciou 
→ povinná - platené služby, poradenstvo alebo pomoc                                                                                              

dôrazne odporúčaná – bezplatná forma podpory
→ súčasť podpornej dokumentácie                              

HOSTITEĽSKÉ/PRIJÍMAJÚCE ORGANIZÁCIE 
✓ poskytujú vzdelávací obsah, mentorstvo a podporu účastníkom počas mobility
✓ zvyčajne nie sú podpornými organizáciami, ak vykonávajú i ďalšie úlohy považujú sa za 

hostiteľskú i podpornú organizáciu

Príklad registrácie v Beneficiary Module
→ Mestské lesy Norimberk (firma, kde žiaci študijného odboru operátor lesnej techniky reálne 

stážovali) → hostiteľská organizácia - priamo v mobilite daného účastníka
→ Erasmus Erlebnis Gmbh (sprostredkovala umiestnenie žiakov, zabezpečila ubytovanie) → 

podporná organizácia - záložka „Organizácie“ - povinnosť registrovať podporné organizácie 

POZOR: rovnaké pravidlo platí pre zahraničné partnerské školy, ktoré sprostredkujú stáž 
napr. u svojho firemného partnera zapojeného do duálneho vzdelávania



Príručka pre spoluprácu s podpornými organizáciami 

vymedzenie úloh, mechanizmov kontroly kvality, dôsledkov v prípade nedostatočného 
plnenia, mechanizmov flexibility - spravodlivé a vyvážené rozdelenie rizika

✓ vymedzenie úloh zmluvných strán   

✓ termíny plnenia úloh a trvanie zmluvy

✓ definovanie miesta realizácie mobilít a počtu účastníkov

✓ mechanizmy kontroly kvality umožňujúce dohľad na prácu podpornej organizácie 
(dodržovanie štandardov kvality + poskytovanie informácií – obsah, spôsob, frekvencia)

✓ dohodnutá odmena a platobné podmienky (rozdelenie platieb na splátky, posledná platba 
po poskytnutí všetkých služieb v dostatočnej kvalite)

✓ dôsledky v prípade nedostatočného poskytnutia alebo neposkytnutia služieb a dôvody 
odstúpenia od zmluvy (zmluvné pokuty, ustanovenia o znížení alebo vymáhaní platby            
v prípade neposkytnutia služby alebo nekvalitného plnenia)

✓ postup v prípade vyššej moci, zrušenia alebo zmeny harmonogramu dohodnutých služieb

Príprava zmluvy s podpornou organizáciou

https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/rozne/2023/Prirucka_pre_spolupracu_s_podpornymi_organizaciami.pdf


Vzdelávacie výstupy 

vzdelávacie výstupy = to, čo sa má účastník naučiť
x

vzdelávací program a úlohy = aké aktivity má vykonávať 
(akými činnosťami dospeje k vzdelávacím výstupom)

vedomosti 
zručnosti 

kompetencie

v súlade s povolaním, na ktoré sa žiak pripravuje/pracovnou náplňou zamestnanca
zadefinované v spolupráci medzi vysielajúcou a hostiteľskou organizáciou, a účastníkom

účastník musí chápať, čo má na konci vedieť a aké činnosti bude vykonávať

umožňujú identifikovať prínos a uznanie mobility



Pripomeňme 
si....



Aké sú typy mobilitných aktivít?

Zamestnanci Učiaci sa Ďalšie aktivity

Pozorovanie pri práci 

2-60 dní

Kurzy a školenia 

2-30 dní

Výučbové pobyty alebo 
pobyty v rámci odbornej 
prípravy 

2-365 dní

Krátkodobá vzdelávacia mobilita 

10-89 dní

Dlhodobá vzdelávacia mobilita 
ErasmusPro

90-365 dní 

Účasť na súťažiach v zručnostiach v OVP

1-10 dní

Skupinová mobilita 

2-30 dní

Prizvaní experti 

2-60 dní

Prijímanie učiteľov a 
pedagógov v profesijnom 
rozvoji na stáž 

10-365 dní

Prípravné návštevy (nie je samostatná aktivita)



Mobilita zamestnancov

✓ učitelia, školitelia, ostatní nepedagogickí odborníci 
a zamestnanci

✓ pracujúci vo vysielajúcej organizácii alebo pravidelne 
spolupracujúci na realizácii jej základných aktivít 
(napr. externí školitelia) → zdokumentovaný vzťah

Dokumentácia vzdelávacích výstupov

špecifikácia PRED: 
Dohoda o mobilite 
Program kurzu 

uznanie PO: 
Europass Mobility 
Doplnok dohody o mobilite

Kto sa môže zúčastniť na mobilite?

napr.:
• učitelia všeobecno-vzdelávacích predmetov, 
• učitelia odborných predmetov, 
• majstri odbornej výchovy, 
• riadiaci pracovníci, Erasmus+ koordinátori, 
• školskí psychológovia, výchovní poradcovia, 

asistenti učiteľa atď.



Výučbové pobyty alebo pobyty v rámci odbornej prípravy 
(2–365 dní)  

• účastník vyučuje alebo poskytuje odbornú prípravu učiacim sa v 
zahraničnej prijímajúcej organizácii

Pozorovanie pri práci (2–60 dní) 

• sledovanie každodennej práce kolegov alebo odborníkov z praxe v 
zahraničnej partnerskej organizácii a interakcia s nimi 

• praktická vzdelávacia skúsenosť založená na participatívnom 
pozorovaní

• naučenie sa novým postupom a získanie nových nápadov
• výmena osvedčených postupov, nadviazanie spolupráce 
• pobyt v zahraničnej prijímajúcej organizácii
• NIE: exkurzie do rôznych organizácií, pasívne počúvanie prednášok



Štandardy kvality pre kurzy v kľúčovej akcii KA1

• trvanie vzdelávacích aktivít min. 5 hodín denne + kombinácia teórie s praktickými cvičeniami 
• informácie pred registráciou:

✓ poskytovateľ kurzu a tréneri, cieľová skupina, ciele a obsah kurzu, metodológia, veľkosť a zloženie 
skupiny, vzdelávacie výstupy, miesto konania a harmonogram...

✓ poplatky + dodatočné služby hradené zvlášť (napr. ubytovanie, transfer z letiska, výlety) 
• možnosť zrušiť účasť bez dodatočných nákladov pri zmenách v poplatkoch, obsahu, dátumoch, 

mieste konania alebo harmonogramu
• zrušenie účasti a vrátenie poplatkov v prípade mimoriadnych situácií ošetrené v zmluvných 

podmienkach

Kurzy a školenia (2–30 dní, poplatky za kurzy max. 10 dní na účastníka) 

• vopred stanovený program a vzdelávacie výstupy – obsah relevantný 
pre odborné zručnosti vysielaného zamestnanca a ciele projektu

• jasný nadnárodný prvok                                                                           
(napr. interakcia s účastníkmi z rôznych krajín počas kurzu)

• NIE: úplne pasívne aktivity - počúvanie prednášok, účasť na 
hromadných konferenciách

https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/dokumenty/Quality-standards-for-courses-under-Key-Action-1.pdf


Mobilita učiacich sa

✓ žiaci a učni zapísaní do programu 
počiatočného a ďalšieho OVP

✓ čerství absolventi oprávnených programov 
počiatočného a ďalšieho OVP (účasť v 
priebehu 12 mesiacov po dokončení štúdia)

Kto sa môže zúčastniť na mobilite?



Krátkodobá vzdelávacia mobilita učiacich sa v OVP (10–89 dní)  

• individuálny vzdelávací program – odborná PRAX významnou súčasťou
• učenie sa prácou v zahraničí na pracovisku organizácie alebo v inštitúcii OVP - nadobúdanie 

vedomostí a praktických zručností prostredníctvom vykonávania úloh v odbornom 
kontexte a uvažovania o nich

• NIE: pasívne pozorovanie

Dlhodobá vzdelávacia mobilita učiacich sa v OVP - ErasmusPro (90–365 dní) 

• individuálny vzdelávací program – odborná PRAX významnou súčasťou

Účasť na súťažiach v zručnostiach v OVP (1–10 dní)  

• medzinárodné súťažné podujatia v zahraničí zamerané na zručnosti súvisiace s daným 
študijným/učebným odborom 

• NIE: športové súťaže
Dokumentácia vzdelávacích výstupov

špecifikácia PRED: 
Dohoda o mobilite 
(nie pri súťaži v zručnostiach)

uznanie PO: 
Europass Mobility 
Doplnok dohody o mobilite



Skupinová mobilita učiacich sa v OVP (2–30 dní, min. 2 učiaci sa v skupine) 

• spoločné učenie sa s rovesníkmi u partnerského poskytovateľa OVP
• vzdelávacie aktivity navrhuje vysielajúca organizácia v spolupráci s partnerským 

poskytovateľom OVP → program partnerského vzdelávania
• povinná účasť učiteľa, školiteľa alebo iného kvalifikovaného pedagogického 

zamestnanca počas celej aktivity → sprevádzanie účastníkov a vedenie ich 
vzdelávacieho procesu

• aktivity môžu byť doplnené o učenie sa na pracovisku organizácie (firma, verejný 
podnik, ....)

• NIE: komerčne dostupné/komerčné „hotové“ aktivity - napr. v jazykovej škole, športové 
a adaptačné kurzy 

Dokumentácia vzdelávacích výstupov

špecifikácia PRED: 
Program mobility pre skupinové 
mobility

uchovať PO: 
Vzdelávací program      
Zoznam účastníkov                
(vrátane sprevádzajúcich osôb)



Príklad programu skupinovej mobility

▪ 1. deň - príchod do školy a zoznámenie sa s vedením; 
oboznámenie sa s týždenným plánom; výlet v okolí; 

▪ 2. deň - účasť na vyučovaní, predstavenie našej krajiny 
a školy, priblíženie extrakurikulárnych aktivít na našej 
škole; 

▪ 3. deň - účasť na vyučovaní, exkurzia do 
prevádzok/pracovísk odborného výcviku;

▪ 4. deň - diskusia našich a domácich študentov                    
o wellbeingu z ich pohľadu (predstavenie aktivít, 
pravidelných činností, možností zlepšenia, zdieľanie 
inšpirácií, spôsob trávenia voľného času, preventívne 
programy); 

▪ 5. deň - spoločné fakultatívne výlety študentov v okolí, 
spoznávanie kultúry, histórie a tradícií krajiny; 
oboznámenie sa s národnou kuchyňou pri spoločnej 
večeri v lokálnej reštaurácii; 

▪ 6. deň - odchod

▪ Prvé 3 dni budú žiaci v skupinách, každá skupina 
spracuje informácie o technológiách používaných vo 
svojej krajine k jednej z 3 tém - procesy 
kompostovania, výroba biopalív a čistenie 
odpadových vôd. Následne sa v zmiešaných skupinách 
vzájomne oboznámia s výsledkami práce, pripravia 
prezentáciu pre ostatné skupiny a odprezentujú ju. 

▪ Nasledujúcich 5 dní bude spoločná práca zameraná na 
praktické zručnosti – porovnanie jednotlivých 
postupov a noriem s predpismi platnými v rámci EÚ. 
Na základe týchto postupov si následne žiaci budú 
robiť rozbory pomocou metód odmernej                        
a inštrumentálnej analýzy v laboratóriách školy.           
Z meraní si budú robiť záznamy, ktoré spracujú vo 
forme protokolu. 

▪ Posledné 2 dni sa žiaci spoločne zúčastnia exkurzií do 
vybraných podnikov, ktorých činnosť je zameraná na 
spracovanie odpadov ako druhotnej suroviny. 



Prizvaní experti (2–60 dní) 

• z iného členského štátu EÚ alebo tretej krajiny pridruženej k programu
• odborné znalosti a príprava relevantné pre potreby a ciele pozývajúcej 

organizácie
• účel: zlepšenie výučby, odbornej prípravy a vzdelávania  

• v jednej hostiteľskej organizácii max. 1 prípravná návšteva 
• príprava mobility učiacich sa i zamestnancov (okrem kurzov a školení)
• realizovaná pred mobilitou v danom projekte → NIE je samostatná aktivita 
• riadne odôvodnená → zlepšenie inkluzívnosti, rozsahu a kvality mobility 
• účel: napr. príprava mobility účastníkov s nedostatkom príležitostí, začatie spolupráce s 

novou partnerskou organizáciou, príprava dlhších mobilitných aktivít

Prípravná návšteva (max. 3 osoby na jednej prípravnej návšteve)

Dokumentácia 

Program prípravnej návštevy (vrátane mien osôb, ktoré prípravnú návštevu realizovali; 
                                            podpísaný týmito osobami a hostiteľskou organizáciou)

Program mobility pre prizvaných expertov (poskytovaný vzdelávací program dohodnutý VOPRED)



Príprava účastníkov  

Skupinové stretnutie

• základné logistické informácie
• pravidlá bezpečnosti, poistenie, neočakávané 

situácie
• finančné podmienky a pred-financovanie → 

Dohoda o poskytnutí finančnej podpory
• zameškané učivo – pravidlá podpory zo strany 

školy
• Europass Mobility – podmienky získania a 

využitie

interakcia, možnosť klásť otázky

Individuálne stretnutie

Čo mňa čaká? Čo sa odo mňa očakáva?

predstavenie hostiteľskej organizácie
vedomosti a zručnosti, ktoré si má účastník osvojiť 

podpora: mentor, supervízor, sprevádzajúca osoba

monitoring a hodnotenie

Ako chcem využiť získané vedomosti, zručnosti a 
skúsenosti – počas štúdia/po ukončení štúdia/vo 
svojej práci?

→ Dohoda o mobilite



Online jazyková podpora (OLS)

Vzdelávacia platforma Európskej komisie EU Academy 

• jazykové testovanie + jazykový kurz v 29 jazykoch 
      24 oficiálnych jazykov EÚ + 5 jazykov krajín pridružených k programu

• dostupné úrovne 
- A1-A2 vo všetkých jazykoch 
- B1-B2 v EN, FR, DE, ES, IT 

Pozvánka do OLS: rozosiela kontaktná osoba pre OLS

Prihlasovanie účastníka mobility: cez EU Login

https://academy.europa.eu/courses/learn-a-new-language 

https://academy.europa.eu/
https://www.archiv.erasmusplus.sk/index.php?sw=55&submenu=2
https://academy.europa.eu/courses/learn-a-new-language


Online 
jazyková 
podpora

Nové: VET kurzy

rôzne jazyky i zameranie



MENTOR

plánovanie a príprava
• aktívne zapojenie do obsahovej          

a metodickej prípravy mobility
• spoznanie účastníka

realizácia mobility
• priebežné monitorovanie pokroku
• pomoc pri riešení problémov

SPREVÁDZAJÚCA OSOBA

realizácia mobility
• formálna kontrola učiacich sa
• riešenie ad hoc problémov počas mobility
• doprava do hostiteľskej krajiny/organizácie
• organizovanie voľnočasových aktivít
• podpora účastníka s nedostatkom príležitostí

+ ďalšie... napr. pri skupinovej mobilite

SPOLOČNE

po skončení mobility
• zhodnotenie kvality organizácie mobility
• zhodnotenie úrovne rozvoja konkrétnych znalostí / zručností / kompetencií 

→ v súlade s dohodou o mobilite spolu s účastníkom 



Najčastejšie riešené situácie

náhradník/čka

„nekompatibilita“

stravovanie

zdravotné komplikácie

orientácia v cudzom prostredí

meškanie dopravy

cudzí jazyk

nedodržiavanie pravidiel

sexuálne obťažovanie

ubytovanie



Hodnotenie mobility 

Vyhodnotenie pokroku vo vzdelávaní
porovnanie očakávaných a skutočne 
dosiahnutých vzdelávacích výstupov 
(neplánované?) 

Uznanie
Europass Mobility / Doplnok dohody o mobilite
učiaci sa - uznanie praxe / známky 
zamestnanci - plnenie plánu profesijného rozvoja

Vo fáze plánovania definujem: Aké informácie budem zbierať?
    Aké nástroje/metódy budem využívať?
    Kto ich spracuje?

Preskúmanie mobility
aspekty mobility (hostiteľská organizácia, mentor, spokojnosť účastníkov, logistika...)
účinnosť vzdelávania vo vzťahu k vzdelávacím potrebám účastníka a potrebám školy 
využitie výsledkov v praxi

správa 
účastníka



Kde hľadať  inšpiráciu?

Príprava mobilít – prezentácia:
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/nar
odny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilit
ny_projekt/Cermakova.pdf  

Riadenie a podpora – prezentácia:
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/nar
odny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilit
ny_projekt/Lajciakova.pdf 

Po návrate – prezentácia:  
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/naro
dny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny
_projekt/Junaskova_2.pdf 

Kvalitný mobilitný projekt – ako na to? 
https://www.youtube.com/watch?v=mxV3fiGH8rc

Vzdelávacie výstupy:
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_exp
ertov/prezentacie/211213_Nastroje_v_mobilitnych_projektoch/Lajciakova.pdf 

https://www.youtube.com/watch?v=RHmRu_iERr0  

https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Cermakova.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Cermakova.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Cermakova.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Lajciakova.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Lajciakova.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Lajciakova.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Junaskova_2.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Junaskova_2.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211216_Ako_pripravit_mobilitny_projekt/Junaskova_2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mxV3fiGH8rc
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211213_Nastroje_v_mobilitnych_projektoch/Lajciakova.pdf
https://erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/iniciativy/narodny_tim_expertov/prezentacie/211213_Nastroje_v_mobilitnych_projektoch/Lajciakova.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RHmRu_iERr0


Štandardy kvality - základné zásady

Inklúzia a rozmanitosť

✓ zásady začleňovania a rozmanitosti vo všetkých aspektoch aktivít
✓ spravodlivé a rovnaké podmienky pre všetkých účastníkov

✓ aktívne zapájanie účastníkov s nedostatkom príležitostí, vždy keď je to možné
✓ využívanie podpory poskytovanej programom v maximálnej možnej miere 

(napr. dĺžka mobilít, prípravné návštevy, sprevádzajúce osoby, finančná 
podpora inklúzie pre organizácie/pre účastníkov)

https://www.erasmusplus.sk/inkluzia/
https://www.erasmusplus.sk/wp-content/uploads/2019/09/Metodika-OVPaSV_final.pdf 

SALTO Resource Centre pre Inklúziu a rozmanitosť - https://saltoinclusion.eu/ 
 → plánovanie inkluzívnych podujatí, inkluzívna digitálna komunikácia, ....

https://www.erasmusplus.sk/inkluzia/
https://www.erasmusplus.sk/inkluzia/
https://saltoinclusion.eu/


Environmentálna udržateľnosť a zodpovednosť

✓ podpora environmentálne udržateľného a zodpovedného správania medzi 
účastníkmi 

✓ využívanie finančných prostriedkov poskytovaných na zelené cestovanie v 
maximálnej možnej miere (vyššia sadzba na cestovné náklady)

Zelené cestovanie >10 km 
✓ hlavná časť cesty nízko-emisné dopravné prostriedky - vlak, autobus, bicykel - resp. 

ekologický spôsob prepravy - spoločná cesta jedným autom (car-pooling)
✓ < 500 km predpoklad cestovania nízko-emisnými dopravnými prostriedkami 

https://www.erasmusplus.sk/ekologia-a-zivotne-prostredie/ 

Cestovanie Šetrenie zdrojov Osveta

online/hybridné stretnutia
miestne presuny na mobilite
voda vo vlastnej fľaši
strava z domu

lokálni dodávatelia
zníženie množstva darčekov
recyklácia a triedenie odpadu
menej tlače
druhá šanca pri vyraďovaní vecí

diskusie a prednášky
vyučovanie v prírode
starostlivosť o okolie
burzy, swapy

https://www.erasmusplus.sk/ekologia-a-zivotne-prostredie/


Využívanie digitálnych nástrojov a vzdelávacích metód - virtuálna spolupráca, virtuálne 
a zmiešané mobility       

Digitálne nástroje a on-line platformy programu Erasmus+:   

The Erasmus+ Project Results Platform
Community of European VET practitioners | EPALE (europa.eu)
European School Education Platform                                                                                                                             
        = spojenie platforiem School Education Gateway Platform + eTwinning   
SELFIE - nástroj na zber názorov na využívanie technológií na škole    

Digitálne vzdelávanie  

Zmiešaná mobilita = fyzická mobilita + virtuálny prvok vzdelávania
(medzinárodné spoločné vzdelávanie a tímová práca online)
virtuálne aktivity - pred fyzickou mobilitou alebo ako následné aktivity
trvanie mobility - iba dni fyzicky strávené na mobilite
eTwinning

https://www.erasmusplus.sk/digitalna-transformacia/ 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://education.ec.europa.eu/sk/selfie/about-selfie
https://www.erasmusplus.sk/digitalna-transformacia/


Aktívne zapojenie do siete organizácií programu Erasmus  

• prijímanie účastníkov z iných krajín
• zapájanie sa do aktivít zameraných na výmenu skúseností a 

osvedčených postupov a sieťovanie
• zdieľanie vedomostí o programe s menej skúsenými 

organizáciami → poradenstvo, mentorstvo či iná forma podpory
• zapájanie účastníkov do aktivít a sietí absolventov

Školiace a kooperačné aktivity TCA
kontaktné a tematické semináre, študijné návštevy organizované národnými agentúrami
možnosť získať nových partnerov
pre nováčikov i pre skúsených 
grant do výšky 95% reálnych oprávnených nákladov
ponuky: https://www.erasmusplus.sk/tca/     kontakt: tca@saaic.sk  

EuroApprentices
sieť ambasádorov - účastníkov a absolventov mobility učiacich sa v OVP  
https://www.erasmusplus.sk/iniciativy-a-sutaze/euroapprentices/      kontakt: zuzana.kunova@saaic.sk

https://www.erasmusplus.sk/tca/
mailto:tca@saaic.sk
https://www.erasmusplus.sk/iniciativy-a-sutaze/euroapprentices/
mailto:zuzana.kunova@saaic.sk


https://www.erasmusplus.sk/iniciativy-a-sutaze/etoz/ https://www.erasmusplus.sk/iniciativy-a-sutaze/ell/

kontakt: ell@saaic.skkontakt: martina.wimmerova@saaic.sk





Ďakujeme za pozornosť.
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