
SKAV SK+SKAV CZ: SPOLU K NOVÉMU KURIKULU

SKÚSENOSTI Z PRÍPRAVY A IMPLEMENTÁCIE ERASMUS+ PROJEKTU

Na projekt Spolu k novému kurikulu SKAV SK+SKAV CZ bolo poskytnuté financovanie z Európskej únie prostredníctvom programu Erasmus+. Výstupy projektu vyjadrujú iba názor ich 
autorov. Európska komisia nie je zodpovedná za akékoľvek použitie informácií v nich obsiahnutých.

Daniela Čorbová, SKAV SK  



KTO SME

STÁLA KONFERENCE ASOCIACÍ VE VZDĚLÁVANÍ (SKAV CZ) je vyše 20 let zastřešující platforma organizací,
které usilují o progresivní změny ve vzdělávání. Je moderátorem smysluplné diskuze a advokátem klíčových
témat. Centrem zájmu 35 členu jsou co nejlepší podmínky pro učení žáků a co nejlepší vztahy mezi žáky a
učiteli. SKAV CZ veří, že smyslem vzdělávání je, aby každý mohl rozvíjet svůj potenciál, najít své místo ve
společnosti a prožít spokojený život.

STÁLA KONFERENCIA AKTÉROV VO VZDELÁVANÍ (SKAV SK) vznikla v roku 2019 v spolupráci so zahraničnými
Slovákmi a partnermi z ČR, Fínska a Islandu. T.č. je do nej zapojených vyše 100 organizácií a iniciatív aktérov
„od jaslí po vedu“ naprieč všetkými regiónmi SR. K jej úlohám patrí monitorovanie tvorby kľúčových
stratégií a legislatívy v oblasti vzdelávania, ako aj vedenie partnerského dialógu s orgánmi verejnej správy a
s médiami na základe dát a príkladov dobrej praxe zo SR i zahraničia.



PREČO SME SA ROZHODLI SPOLUPRACOVAŤ V RÁMCI ERASMUS+?

obdobná misia strešných organizácií

prepojenie členských organizácií zjednocujúcou témou 

reformná situácia v historicky i jazykovo príbuzných krajinách 

učiaca sa komunita aktérov i zástupcov štátu

DILEMA: VZDELÁVANIE DOSPELÝCH VERSUS ŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE 



PRIORITY

Podpora učiteľov, vedúcich pracovníkov školy a ďalšie učiteľské povolania

HORIZONTÁLNE PRIORITY: 

⚫ Spoločné hodnoty, občianska angažovanosť a aktívne občianstvo

⚫ Rozvoj kľúčových kompetencií

TÉMY

⚫ Dosiahnutie politickej úrovne/dialóg s osobami s rozhodovacími právomocami

⚫ Nové vzdelávacie a vyučovacie metódy a prístupy

⚫ Rozvoj komunity

CIEĽ PROJEKTU
Cieľom projektu je podporiť pripravenosť a kompetencie pedagogických a vedúcich pracovníkov aktívnych škôl ako 

aj budúcich učiteľov (študentov pedagogických smerov) a občiansky angažované organizácie podporujúce školy v 

Českej a Slovenskej republike na reformu kurikula t.j. ŠVP/RVP na úrovni ZŠ, a to pomocou mobilizácie aktívnych 

hráčov v sektore školského vzdelávania, zdieľaním a výmenou skúseností medzi členmi 2 strešných organizácií 

(SKAV CZ a SKAV SK) a aktívnou spoluprácou zapojených členov na téme kompetenčne zameraného kurikula, 

orientovaného v súlade s prioritami EÚ i na rozvoj tvorivosti a wellbeingu (ďalej len “kompetenčne zamerané 

kurikulum”). Cieľ plne korešponduje so zvolenými prioritami: podpora kľúčových aktérov škôl, občianska 





15 MESIACOV SPOLUPRÁCE SKAV SK+SKAV CZ NA TÉME KURIKULUM

05/2022: Online stretnutie: dostupné analyzy a komparácia                      
aktuálnej situácie v SR a ČR v rámci reformy kurikula

06/2022: 1. prezenčné stretnutie Vysoké Tatry+ Košice:

pojmové ukotvovanie, prezentácia 42 príkladov dobrej  

praxe osobností a organizácií podporujúcich školy, účasť

zástupcov štátu, návšteva 5 inovatívnych KE škôl a organizácií

09/2022: Online stretnutie: hodnotenie 

kompetencií + praktické vyskúšanie hodnotiacich nástrojov

od spoločností Beyondeducation a Eduawen Europe

11/2022: Konferencia Digtálny wellbeing v  

rámci predsedníctva ČR v Rade EÚ. Prepojenie tém kurikula,  
digitalizácie a wellbeingu.

03/2023 -2. prezenčné stretnutie Brno:           
implementácia, bariéry v praxi, stredný článok, návšteva 9  
inovatívnych škôl a organizácií

05/2023: Online stretnutie: praktické aspeky tvorby kurikula

06/2023 Konzultácia s EK, EP a LLP: dáta, financovanie,
participácia a europsky vzdelávací priestor

27.6.2023 Prípadová konferencia na tému Reforma kurikula v praxi škôl                                                     

Hostiteľ konferencie: Nadácia NBS      



15 MESIACOV SPOLUPRÁCE SKAV SK + SKAV CZ NA TÉME KURIKULUM

2 spolupracujúce krajiny s angažovanými aktérmi (inovácia v rámci OECD)

viac než 60 zapojených organizací realizujúcich viac ako 40 príkladov best practice

kontinuálny dialóg so zástupcami MŠMT/MŠVVaŠ, NPI/ŠPÚ-NIVAM, ČŠI/ŠŠI

experti žijúci v 7 krajinách: ČR, SR, Švajčiarsko, Francúzsko, Anglicko, Holandsko,  

Estónsko



AHA MOMENTY spolupráce CZ a SK

Čas    

Čas je potřebný pro efektivní
síťování a sdílení know how
jednotlivých organizací. Je
nutný k tomu, abychom se
propracovali k hlubšímu
porozumění. Je možné se
ponořit pod povrch.

V PRAXI PROJEKTOVÉHO TÍMU:

- kontakt min. 1x/2 týždne 
(zdieľanie aktuálneho diania, 
organizačná a PR príprava, 
realizácia, medializácia, 
vyhodnotenie, zúročenie, 
zaúčtovanie)

Budovanie dôvery

Kooperace je lepší a
efektivnější než konkurence.
Podmínkou nutnou je pečovat
o vztahy, sdílet plány do
budoucna. Společná víra v
přidanou hodnotu společně
odvedené práce. Subsidiarita.

V PRAXI PROJEKTOVÉHO TÍMU:

- prítomnosť koordinátorov na 
oboch stranách

- kontrola 2x4 očí pri účtovníctve + 
kurzové straty (3 platby)

- neustála komunikácia so 
zástupcami štátu 

Aktivne načúvanie 
expertom/expertkám a 

organizáciám  
Přizvání expertů a expertek,
kteří se tématu kurikula
dlouhodobě věnují a navázání
spolupráce s nimi. Společné
učení aktérů z obou zemí.
Kontinuita. Zvědomování
expertní role zapojených
organizací

V PRAXI PROJEKTOVÉHO TÍMU:

- vysoko odborná téma

- samostatné stretnutia s expertmi

- prepisy odborných vstupov za
účelom kontinuity



AHA MOMENTY spolupráce CZ a SK

Vyčleniť dostatočné 
zdroje pre manažment 

projektu    
- 2 koordinátori, účtovníci, 2 PR,
editori, jazykoví korektori...

-podporný organizačný tím na
online (technici, strih záznamov,
grafika) i offline podujatia (asistent)

- tim na finalizáciu písomných
výstupov (editori, jazyková
korekcia, technici)

- budget aj na administratívne
výdavky (papier, toner,Zoom, Sonix,
DeepL)

POZOR! V ČR je iné zdanenie –
odmena ČR kolegov 2x SR kolegov-
demotivácia

Dopracovanie finálnych 
výstupov počas leta

- letné dovolenky a choroby

- rezerva 2 mesiace od ukončenia
projektu

- prepisy stretnutí, konzultácia s
expertmi, editovanie, jazyková
korekcia, grafika

-počítať s technickými
komplikáciami

VEĽKÉ PLUS: FLEXIBILITA ERASMUS +

MÁ TO ZMYSEL:

Kolektívna múdrosť je pevná kotva

Systémový projekt -
dlhodobá diseminácia 

- prebiehajúca diskusia v oboch
krajinách závislá na politických
vplyvoch
- spoločné zážitky spájajú, ich
absencia kladie vysoké nároky na
dlhodobé vysvetľovanie
(pretrvávajúca diskusia aj vďaka
záštitám a kontinuite expertov)
- nadväzujúce aktivity – záujem o
study visits na SR školách zo strany
ČR, EP, EK, Estónska, OECD
(dookola bližšie), európsky
vzdelávací priestor, spolupráca so
Slovenským rozhlasom, Inštitút pre
manažment zmeny - Edudrama



Ďakujem za pozornosť!

Daniela Čorbová, SKAV SK         



AHA MOMENTY
POJEM KOMPETENCIE A ICH HODNOTENIE

Michaela Horváthová

4-DIMENZIONÁLNY RÁMEC 
KURIKULA

CENTER FOR CURRICULUM REDESIGN  

Darina De Jaegher

EURÓPSKY REFERENČNÝ RÁMEC 
PRE JAZYKY

RADA EURÓPY

KOMPETENCIE SÚ  PREDISPOZÍCIE, S 
KTORÝMI SA RODÍME A VIEME ICH 
ĎALEJ ROZVÍJAŤ. 

UČITEĽOV UČÍME ROZVÍJAŤ PROCES 
MYSLENIA U ŽIAKOV. TENTO PROCES 
SME POPÍSALI NA ÚROVNI A1-C2 A 
UČITELIA TAK VEDIA, ČO MAJÚ ROBIŤ.

NEMERIAME PAMAŤOVÚ STOPU,ALE 
TO,AKO A NA AKEJ UROVNI DOKÁŽU 
ŽIACI MYSLIEŤ A  SPRÁVNE KONAŤ.



AHA MOMENTY 
PROJEKT TVORBY KURIKULA

Dialóg

Juraj Hromkovič (Švajčiarsko): 
Dialóg učiacej sa komunity 
medzi odborníkmi a didaktikmi

Typ kurikula

Mart Laanpere (Estónsko): 

Vývoj spoločnosti si vyžaduje 

posun od inžinierskeho k 

umeleckému typu kurikula.

Redukcia učiva

Mária Smreková (SR): Dobre 
premyslieť, čo tvorí základné učivo 
ako súbor pojmov a vzťahov, ktoré 
sú nutné a postačujúce pre 
napredovanie žiakov.



AHA MOMENTY 
PROJEKT IMPLEMENTACE

Zapojenie aktérov

Marco Kools: Čo najširšie
zapojenie aktérov je kľúčom k
úspechu. Mnoho reforiem
zlyháva práve kvôli tomu, ze nie
je dostatočné zapojenie
aktérov a to pri tvorbe návrhu
reformy a aj pri implementácii.

Metodika 
implementácie

Darina De Jaegher - Existuje
prepracovaná a overená
metodika tvorby a
implementácie kurikula z
dielne Rady Európy a to od
medzinárodnej úrovne až po
úroveň školy.

Zmena zdola

Juraj Hromkovič - začnite od
učebníc a ich vylepšovania na
základe spatnej väzby z praxe.
Zmena nastane len zdola-keď ju
budú aktéri chcieť. Vtedy je tu
šanca niečo zmeniť.Reforma je
evolúcia,nie revolúcia.



AHA MOMENTY: PROJEKT ZMENY

PRINCÍPY ZMENY   

Prof. Kotter 8 princípov 

Systémový prístup

Jozef Ondáš:

Celosvetové výskumy hovoria, 
že ak zmena nie je riadená 
systémovo v súlade s princípmi 
zmeny, tak na 80% zlyhá

NÁSTROJ NA MERANIE 

PROSCI-ADKAR schéma a 

merateľnosť…

(infografika)



OTÁZKY, KTORÉ SI KLADIEME

1. Koľko expertov, ktorí preukázali zrealizovanie úspešnej reformy na úrovni štátu alebo 
škôl, máme v ČR-SR priestore? Využívame ich kapacitu v priebehu reformných procesov?

1. Z akých najnovších dát o kompetenciách vychádzame pri reformných procesoch v SR a 
ČR? Využívame meracie nástroje, ktoré sú k dispozícii?

1. Zmapovali sme dostatočne bariéry a podporu na jednotlivých stupňoch vzdelávacieho 
systému? Akým spôsobom bude využitá existujúca best practice v procese 
implementácie kurikula?

1. Poznáme v ČR a SR princípy manažmentu zmeny? Vieme odmerať ich aplikáciu?



ČO NÁS PRI REALIZÁCII PROJEKTU NAPADLO

ČR-SR expertný board

Spoločný zber dát v ČR-SR priestore 

Podpora škôl v SR, ČR a v európskom 
vzdelávacom priestore prostredníctvom ČR-SR 
best practice - napr. tvorba ŠVP

Spoločné vzdelávanie sa v manažmente zmeny 



Ďakujem za pozornosť!

Daniela Čorbová, SKAV SK         
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