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SKAV SK+SKAV CZ: SPOLU K NOVEMU KURIKULU

SKUSENOSTI Z PRIPRAVY A IMPLEMENTACIE ERASMUS+ PROJEKTU

Daniela Corbova, SKAV SK

Na projekt Spolu k novému kurikulu SKAV SK+SKAV CZ bolo poskytnuté financovanie z Eurdpskej Unie prostrednictvom programu Erasmus+. Vystupy projektu vyjadruju iba nazor ich
autorov. Eurdpska komisia nie je zodpovedna za akékolvek pouzitie informacii v nich obsiahnutych.
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STALA KONFERENCE ASOCIACI VE VZDELAVANI (SKAV CZ) je vyse 20 let zastfedujici platforma organizaci,
které usiluji o progresivni zmeény ve vzdélavani. Je moderatorem smysluplné diskuze a advokatem klicovych
témat. Centrem zdjmu 35 clenu jsou co nejlepsi podminky pro uceni zak( a co nejlepsi vztahy mezi Zzaky a
uciteli. SKAV CZ vefi, ze smyslem vzdélavani je, aby kazdy mohl rozvijet svij potencidl, najit své misto ve
spolecnosti a prozit spokojeny zivot.

STALA KONFERENCIA AKTEROV VO VZDELAVANI (SKAV SK) vznikla v roku 2019 v spolupraci so zahraniénymi
Slovakmi a partnermi z CR, Finska a Islandu. T.¢. je do nej zapojenych vy$e 100 organizdcii a iniciativ aktérov
,0d jasli po vedu” naprieC vsetkymi regiéonmi SR. K jej uloham patri monitorovanie tvorby kltucovych
stratégii a legislativy v oblasti vzdelavania, ako aj vedenie partnerského dialégu s organmi verejnej spravy a
s médiami na zaklade dat a prikladov dobrej praxe zo SR i zahranicia.



PRECO SME SA ROZHODLI SPOLUPRACOVAT V RAMCI ERASMUS+?

obdobna misia stresnych organizacii
> prepojenie Clenskych organizacii zjednocujucou témou
> reformna situacia v historicky i jazykovo pribuznych krajinach

uciaca sa komunita aktérov i zastupcov statu



PRIORITY

Podpora ucitelov, veducich pracovnikov Skoly a dalSie ucCitel'ské povolania oh

HORIZONTALNE PRIORITY:
« Spolo¢né hodnoty, obCianska angazovanost a aktivne obcianstvo
« Rozvoj kluCovych kompetencii

TEMY

. Dosiahnutie politickej urovne/dialdog s osobami s rozhodovacimi pravomocami
« Nové vzdelavacie a vyuCovacie metody a pristupy
« Rozvoj komunity

CIEL PROJEKTU

Cielom projektu je podporit’ pripravenost a kompetencie pedagogickych a veducich pracovnikov aktivnych §kdl ako
aj buducich uditelov (Studentov pedagogickych smerov) a obCiansky angazované organizacie podporujuce Skoly v
Ceskej a Slovenskej republike na reformu kurikula t.j. SVP/RVP na Urovni ZS, a to pomocou mobilizacie aktivnych
hracov v sektore Skolského vzdelavania, zdielanim a vymenou skdsenosti medzi ¢lenmi 2 streSnych organizacii
(SKAV CZ a SKAV SK) a aktivnou spoluprécou zapojenych ¢lenov na téme kompetenéne zameraného kurikula,
orientovaného v stlade s prioritami EU i na rozvoj tvorlvostl a wellbeingu (dalej len “kompetenéne zamerané
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KURIKULUM Prepojenie reformnych krokov
ORIENTOVANE v SRajCR

NA KOMPETENCIE s praxou na skolach.

Analyza ramcovych dokumentov
Dobra prax + bariéry
Komparacia SR a CR

SPOLUPRACA SKAV SK+SKAV CZ VYTVORIME

12x stretnutia expertov
4x online stretnutia Zbornik podnetov z praxe

(05/2022, 09/2022, 12/2022, 06/2023) Databazu angazovanych organizacii

1x hybridné podujatie v Prahe v ramci &
predsednictva CR v Rade EU (11/2022) Priestor na medzinsrodny dialég

2x prezencné stretnutia aj so zastupcami $tatu a médiami
(Tatry/KE 06/2022, Brno 03/2023)

6x konzultacie so zahrani¢nymi expertmi

Uciacu sa komunitu aktérov

Viac informacii: skav@skav.sk
+421 904 336 079

info@skav.cz

1.5.2022 - 31.7.2023 +420 607 123 568
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«Spolu k novému kurikulu SKAV SK + SKAV CZ“ bolo poskytnuté financovanie z Europskej unie prostrednictvom programu Erasmus-+.
Vystupy projektu vyjadruja iba nazor ich autorov. Eurépska Komisia nie je zodpovedna za akékolvek pouZitie informacii v nich obsiahnutych.
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15 MESIACOV SPOLUPRACE SKAV SK+SKAV CZ NA TEME KURIKULUM

> 11/2022: Konferencia Digtdlny wellbeing v
aktualnej situacie v SR a CR v rdmci reformy kurikula digitalizacie a wellbeingu.

> > 03/2023 -2. prezencné stretnutie Brno:
implementacia, bariéry v praxi, stredny ¢lanok, navsteva 9

inovativnych skol a organizacii
06/2022: 1. prezencné stretnutie Vysoké Tatry+ Kosice:

pojmové ukotvovanie, prezentacia 42 prikladov dobrej

> 05/2023: Online stretnutie: praktické aspeky tvorby kurikula
) praxe osobnosti a organizacii podporujucich skoly, ucast

zastupcov statu, navsteva 5 inovativnych KE Skol a organizacii 06/2023 Konzultdcia s EK, EP a LLP: ddta, financovanie,
) participdcia a europsky vzdelavaci priestor

> 09/2022: Online stretnutie: hodnotenie

kompetencii + praktické vysRE@023IPotperidvadstnierencia na tému Reforma kurikula v praxi $kél
od spolocnosti Beyondeducationl_!aolzséllfl%m%ngﬁizgggle: Nadacia NBS



15 MESIACOV SPOLUPRACE SKAV SK + SKAV CZ NA TEME KURIKULUM

2 spolupracujuce krajiny s angazovanymi aktérmi (inovacia v ramci OECD)
viac nez 60 zapojenych organizaci realizujucich viac ako 40 prikladov best practice
kontinudlny dialdg so zastupcami MSMT/MSVVaS, NPI/SPU-NIVAM, CSI/SSI

)
)
)
)

experti Zijuci v 7 krajinach: CR, SR, Svajéiarsko, Francuzsko, Anglicko, Holandsko,

Estdnsko



AHA MOMENTY spoluprace CZ a SK

4

Cas

Cas je potfebny pro efektivni
sitovani a sdileni know how
jednotlivych  organizaci. Je
nutny k tomu, abychom se
propracovali k hlubSimu
porozuméni. Je mozné se
ponorit pod povrch.

V PRAXI PROJEKTOVEHO TiMU:

- kontakt min. 1x/2 tyZzdne
(zdielanie aktudlneho diania,
organizacna a PR priprava,
realizacia, medializacia,
vyhodnotenie, zdrocCenie,
zauctovanie)

Budovanie dovery

Kooperace je lepsi a
efektivnéjsi nez konkurence.
Podminkou nutnou je pecovat
o vztahy, sdilet plany do
budoucna. Spole¢na vira v
pridanou hodnotu spolecné
odvedené prace. Subsidiarita.

V PRAXI PROJEKTOVEHO TiMU:

- pritomnost koordinatorov na
oboch stranach

- kontrola 2x4 oci pri Uctovnictve +
kurzové straty (3 platby)

- neustala komunikacia so
zastupcami Statu

Aktivne nacuvanie
expertom/expertkam a
organizaciam
Prizvani expertl a expertek,
ktefi se tématu kurikula
dlouhodobé vénuji a navazani
spoluprace s nimi. Spolecné
uceni aktérll z obou zemi.

Kontinuita. Zvédomovani
expertni  role zapojenych
organizaci

V PRAXI PROJEKTOVEHO TiMU:
- vysoko odborna téma
- samostatné stretnutia s expertmi

- prepisy odbornych vstupov za
ucelom kontinuity



AHA MOMENTY spoluprace CZ a SK

Vyclenit dostatocné

zdroje pre manazment

Dopracovanie finalnych
vystupov pocas leta

Systémovy projekt -
dlhodoba diseminacia

orojektu

- 2 koordinatori, uctovnici, 2 PR,
editori, jazykovi korektori...
-podporny organizacny tim na
online (technici, strih zaznamoy,
grafika) i offline podujatia (asistent)
- tim na finalizaciu pisomnych
vystupov (editori, jazykova
korekcia, technici)

- budget aj na administrativne
vydavky (papier, toner,Zoom, Sonix,
Deepl)

POZOR! V CR je iné zdanenie —
odmena CR kolegov 2x SR kolegov-
demotivacia

- letné dovolenky a choroby

- rezerva 2 mesiace od ukoncenia
projektu

- prepisy stretnuti, konzultacia s
expertmi, editovanie, jazykova
korekcia, grafika
-pocitat S
komplikaciami

technickymi

VELKE PLUS: FLEXIBILITA ERASMUS +

MA TO ZMYSEL:
Kolektivna mudrost je pevna kotva

- prebiehajuca diskusia v oboch
krajinach zavisla na politickych
vplyvoch

- spolocné zazitky spajaju, ich
absencia kladie vysoké naroky na
dlhodobé vysvetlovanie
(pretrvavajuca diskusia aj vdaka
zastitam a kontinuite expertov)

- nadvazujuce aktivity — zdujem o
study visits na SR Skolach zo strany
CR, EP, EK, Estéonska, OECD
(dookola blizsSie), europsky
vzdeldvaci priestor, spolupraca so
Slovenskym rozhlasom, Institut pre
manazment zmeny - Edudrama
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Dakujem za pozornost!

Daniela Corbova, SKAV SK
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AHA MOMENTY
POJEM KOMPETENCIE A ICH HODNOTENIE

s

Michaela Horvathova

4-DIMENZIONALNY RAMEC

Darina De Jaeg
EUROPSKY REFERENCNY RAMEC

KURIKULA
CENTER FOR CURRICULUM REDESIGN

PRE JAZYKY
RADA EUROPY

Vedomosti

“Co vieme a ¢omu rozumieme”

Interdisciplinavita

Tradi¢né (napr. Matematika)
Moderné (napr. Podnikatel'ské
zruénosti)

KOMPETENCIE SU PREDISPOZICIE, S
KTORYMI SA RODIME A VIEME ICH

Témy (napr. Globalna bALEJ ROZVI’JA“I’.’
gramotnost)
UCITELOV UCIME ROZVIiJAT PROCES
Vzdelavani v
e pre 21. MYSLENIA U ZIAKOV. TENTO PROCES
Storoéie Charakter ., .
Zruénosti N ol SME POPISALI NA UROVNI A1-C2 A
- "i";: e B UCITELIA TAK VEDIA, ¢O MAJU ROBIT.
K:ﬁiz::kvél ranyslenie Zvedavost
Komunikécia Odvaha | o ,
ROERIEES) (E)Sf;mt NEMERIAME PAMATOVU STOPU,ALE
Vodcovstvo

TO,AKO A NA AKEJ UROVNI DOKAZU
ZIACI MYSLIET A SPRAVNE KONAT.

Meta-ucenie

“ako reflektujeme a prispésobujeme sa”

Metakognicia
Rastové nastavenie mysle



Maria Smrekova (SR): Dobre
premysliet, ¢o tvori zakladné ucivo
ako subor pojmov a vztahov, ktoré
su nutné a postacujuce pre
napredovanie ziakov.

Juraj Hromkovi¢ (Svajciarsko):
Dialég uciacej sa komunity
medzi odbornikmi a didaktikmi

AHA MOMENTY
PROJEKT TVORBY KURIKULA

Mart Laanpere (Estonsko):
Vyvoj spoloCnosti si vyzaduje
posun od inzinierskeho k
umeleckému typu kurikula.
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AHA MOMENTY

PROJEKT IMPLEMENTACE

Zapojenie aktérov

Marco Kools: Co najdirsie
zapojenie aktérov je klfucom k
uspechu. Mnoho reforiem
zlyhava prave kvoli tomu, ze nie
je dostatocné zapojenie
aktérov a to pri tvorbe navrhu
reformy a aj pri implementacii.

Metodika

implementacie

Darina De Jaegher - Existuje
prepracovana a overena
metodika tvorby a
implementacie  kurikula  z
dielne Rady Eurdépy a to od
medzinarodnej urovne az po
uroven skoly.

O A
Zmena zdola

Juraj Hromkovi¢ - zacnite od
ucebnic a ich vylepsovania na
zaklade spatnej vazby z praxe.
Zmena nastane len zdola-ked' ju
budu aktéri chciet. Vtedy je tu
Sanca nieco zmenit.Reforma je
evolucia,nie revolucia.
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AHA MOMENTY: PROJEKT ZMENY

PRINCIPY ZMENY NASTROJ NA MERANIE

Systémovy pristup

J.P. Kotter: 8 krokov pri riadeni zmeny Jozef Ondas:

Zostavenie silnej
skupiny schopnej
presadit zmeny

Komunikéacia
zamerov
a ja zmien

Celosvetové vyskumy hovoria,
ze ak zmena nie je riadena
systémovo v sulade s principmi
o epiho rldeni ik zmeny, tak na 80% zlyha
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Uskutocnenie optimalizacie produktov,
sluZieb a rieSeni pre svojich zdkaznikov a
klientov prostrednictvom technologickej

inovacie, lep3ieho riadenia nakladov, kvality,

Delegovanie Vytvaranie kratko- Vyuzitie vysledkov | | Zakotvenie novych
pravomoci dobych vitazstiev a podpora dalsich postupov do kultary
v Sirokom meritku zmien organizacie

Zdroj Kotter




OTAZKY, KTORE SI KLADIEME

. Kolko expertov, ktori preukazali zrealizovanie Uuspesnej reformy na urovni statu alebo
skol, mame v CR-SR priestore? Vyuzivame ich kapacitu v priebehu reformnych procesov?

. Z akych najnovsich dat o kompetenciach vychadzame pri reformnych procesoch v SR a
CR? Vyuzivame meracie nastroje, ktoré su k dispozicii?

. Zmapovali sme dostatocne bariéry a podporu na jednotlivych stupnoch vzdelavacieho
systému? Akym sposobom bude vyuzita existujuca best practice v procese
implementacie kurikula?

. Pozndme v CR a SR principy manaZmentu zmeny? Vieme odmerat ich aplikaciu?



CO NAS PRI REALIZACII PROJEKTU NAPADLO

CR-SR expertny board

Spolo¢ny zber dat v CR-SR priestore

ctl
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g

Podpora 3kl v SR, CR a v eurdpskom
vzdelavacom priestore prostrednictvom CR-SR
best practice - napr. tvorba SVP

Spolocné vzdelavanie sa v manazmente zmeny
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