ASSMS
Maximiliéna Hella
Stiavnické Bane

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU
MAXIMILIANA HELLA, STIAVNICKE BANE 128

PREVENCIA EXTREMIZMU, RADIKALIZACIE A SIKANY V SKOLSKOM PROSTREDI

ING. KATARINA IVANCOVA MBA

:***: Co-funded by
S the European Union
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Zakladnd skola s materskou skolou Maximilidna Hella oty g

Vyber typu mobilit ziakov a zamestnancov

Vyber partnerov a spolupraca

Vyber UcCastnikov mobilit a ich priprava

« Diseminacné aktivity

Administrativne aspekty

Integracia ucastnikov po mobilitach

Planovanie rozpoctu

Co-funded by
the European Union




IAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU
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MAXIMILIANA HELLA, STIAVNICKE BANE 128 Sas

Maximiliana Hella
Stiavnické Bane

 prva zakladna skola na svete s povinnym
predmetom Sokoliarstvo
« zameranie vzdelavania na ochranu zivotného

prostredia a rozvoj klimatickej gramotnosti

\

e zavedeny systém na zber dazd'ovej vody zo striech ST v sy \,“.,”:
v . . , . . m 770 T NN
* ZvysSovanie povedomia o zmene klimy a jej / N T

gt

dbsledkoch

« AVES park - sucast arealu $koly (dravé vtaky,
opice, krokodil, akvarid)

« sprevadzanie ziakov po areali skoly pocas letnych

prazdnin

:***: Co-funded by
Juma the European Union
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VYBER TYPU MOBILIT ZIAKOV A ZAMESTNANCOV

ZSSAS

Maximiliéna Hella
Stiavnické Bane

Planovanie mobilit ziakov: Planovanie mobilit zamestnancov:
« redlnost dosiahnutia cielov ¢ zlepSenie kompetencii Ucastnikov

« primeranost veku

hibsie porozumenie postupom, a systémom
* vhodnost a aktualnost témy v oblastiach vzdelavania

« efektivita 580 t start t
erektivite e va¢siu schopnost ods$tartovat zmeny v

* lepsie vykony pri socializacii v skolskom T _ , ) .
prislusnych vzdelavacich organizaciach

prostredi , , . , )
. , , S  schopnost reagovat na socialnu, jazykovu a
* lepsSie kompetencie v oblasti cudzich jazykov ) . ,
v v , . kultdrnu rozmanitost
* Sirsie interkultdrne povedomie

e zlepsenie kompetencii v oblasti cudzich

jazykov

DOPAD, INOVACIA, ROZVOJ « vadsiu motivaciu a uspokojenie Vv

kazdodennej praci.

Co-funded by
the European Union




Y 4 Y 4

VYBER PARTNEROV A SPOLUPRACA

ZSSAS

Maximiliéna Hella
Stiavnické Bane

Vyber partnerov na spolupracu: N LE.
* na zaklade predchadzajucej spoluprace a osobnych kontaktov

* spolupraca zalozena na sokoliarstve a odovzdavani skiusenosti

 vvhl’adanie na platforme Erasmus+

Co-funded by
the European Union




DISEMINACNE AKTIVITY

B ZSsSAMS

Maximiliana Hella
Stiavnické Bane

Aktivita Pozorovanie pri praci

« praktické pozorovanie pi praci ucCitelov/uciteliek
materskej skoly

e vypracovanie metodiky potrebnej pre porovnanie
metdd zauzivanych na Slovensku a v hostitel'skej
krajine

 prehlbenie jazykovych schopnosti G&astnikov

« prezentacia aktivit realizovanych na Slovensku
(animoterapia, sokolirastvo, zachranarska
kynoldgia)

« diskusia zamerana na pouzité metddy a prevenciu

pred socio-patologickym spravanim

:***: Co-funded by
JumaN the European Union
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DISEMINACNE AKTIVITY

ZSSAMS

Maximiliana Hella
Stiavnické Bane

Aktivita Skupinova mobilita ziakov e Y‘; T ML L

[

* beseda s ucitel'mi na témy:
Sikana, extrémizmus,
radikalizmus, nacionalizmus

e beseda s obetou Utoku Andersa
Breivika na ostrove Utoya

 navsteva miesta utoku na
ostrove Utoya

e zaznamenanie vypovede
prostrednictvom zaznamu

« komunikacia v anglickom jazyku

Co-funded by
the European Union




DISEMINACNE AKTIVITY
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ADMINISTRATIVNE ASPEKTY

« podmienky procesu vyberu Ucastnikov: transparentnost, inkluzivnost, zasluhy, ZNSsA\N
Mvuxlrmllc;(nu Hella
Stiavnické Bane

jazykové znalosti, akademicky vykon, zapdajanie sa do mimoskolskych aktivit (u

Zlakov)

« posudzovanie ziadosti: koordinatori projektu, akademicki pracovnici a

administrativnych pracovnikov bola zodpovednd za preskimanie ziadosti, vedenie
pohovorov a zabezpecenie toho, aby boli vsetci kandidati spravodlivo ohodnoteni

podla stanovenych kritérii.

« U ziakov sme sa zamerali na ich potencial osobnostného a akademického rastu

« U zamestnancov sme kladli déraz na kompetencie a relevantnost ich cielov

profesionalneho rozvoja vzhladom na ciele projektu

Co-funded by
the European Union
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INTEGRACIA UCASTNIKOV PO MOBILITACH

ZSSAS

Maximiliéna Hella
Stiavnické Bane

 prezentacia dosiahnutych vysledkov peer to peer

« zdielanie nadobudnutych sklusenosti prostrednictvom rozhovorov
e sUhrnné spravy o realizacii aktivit

« zdielanie metodolégie zamestnancom

« prezentacia audiovizualneho materialu

Co-funded by
the European Union




PLANOVANIE ROZPOCTU

ZSSAS

Mvuxirnilic'mu Hella
Stiavnické Bane

« predchadzajuce sklUsenosti

e prieskum trhu

* informacie o planovanych aktivitach
« redlnost nakladov

« tabulky cestovnych ndkladov ERASMUS+

Co-funded by
the European Union




DAKUJEM ZA POZORNOST

:***: Co-funded by
Juma the European Union
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