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PLANOVANIE

PRIORITY PROGRAMU
horizontalne/sektorove

VHODNE PARTNERSTVO
kto sme

co robime

kto je nasa cielova skupina
aké mame skusenosti




o) ANALYZA POTRIEB
ako a v ¢om by ste mali zlepsit, aby to malo
prinos pre cielové skupiny/sektor

CIELE PROJEKTU
PRIPRAVA znovu pouzitelné, rozsiritelné, prenositelné
alebo tzv. SSM.A.R.T ciele:
S (specific)
M (measurable)
A (achievable)
R (relevant)
T (time-bound)
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AKTIVITY

!g « opodstatnené aktivity s aktivnou tcastou
partnerov

REAL|ZAC|A * primerané nacasovanie/trvanie/pocet aktivit
« ocCakavané vystupy (prirucky, pracovné listy,
vided, online vzdeldvacie nastroje...) aich

planovana integracia do vzdelavacich
systémov organizacii aj daneho sektora




OCAKAVANA ZMENA

W kvalita opatreni sltiziaca k hodnoteniu vysledkov
projektu:
HODNOTENIE « potencialny dopad projektu — interny/externy
A éiREN”E « meranie dopadu

VYSLEDKOV ® SIRENIE INFORMACII O PROJEKTE

vhodnost a kvalita opatreni k Sireniu vysledkov
projektov v zucastnenych organizaciach a.mimo
nich

How to commudnicate your project



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248195015
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Zakladny stavebny
kamen projektu

Priamo naviazane na

identifikované potreby a ciele
projektu

Aktivity
@

Realizované v
krajinach zapojenych
do projektu

(+ odévodnené v
sidlach institucii EU)

Erasmus+

OOOOOOO jeme Zivoty, rozSirujeme obzory.

Primerané rozsahu
projektu a
moznostiam
partnerov
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GOOD
EXAMPLE



GOOD EXAMPLE - OBSAH AKTIVITY

Ciel'om tejto aktivity na Slovensku je zapojit aktérov a zainteresovanych stran z réznych sektorov a oblasti - z oblasti
vzdelavania, z environmentalnej oblasti, z oblasti poskytovania sluzieb pre mentalne postihnutych ob¢anov a z oblasti
ochrany ich zaujmov s cielom:

1. vymeny skusenosti, identifikacie vzdelavacich programov, prikladov dobrej praxe, osvedcenych postupov zameranych
na zvysovanie environmentalnych zrucnosti a kompetencii obcanov s dérazom na mentalne postihnutych a zaroven

2. identifikacie najuspesnejSich metdd a foriem vzdelavania, ktoré su vhodné pre mentalne postihnutych v oblasti
environmentalneho vzdelavania, ako aj

3. identifikacie najdolezitejSich zrucnosti, ktoré potrebujeme rozvijat v ramci ekologického vzdelavania v pripade priamej
cielove] skupiny a v neposlednom rade

4. poskytnutia informacii o projekte a projektovych aktivitach prostrednictvom prezentacie

Diskusia bude realizovana metoédou World Café, na zaklade vopred pripravenych otazok tykajucich sa troch hlavnych
tem (body 1.,2.,3.), ktoré boli schvalené partnerstvom. Tato metoda je vel mi efektivna, z hl'adiska ziskania ¢o najviac
informacii o navrhnutych témach alebo odpovedi na otazky v relativne kratkom ¢asovom intervale za aktivnej ucasti
vsetkych ucastnikov.

Na konci podujatia budu zhrnuté ziskane informacie a formulované zavery a odporucania na narodnej urovni. Nasledne
sa uskutocni sumarizacia na nadnarodnej urovni partnerom P3 a budu pripravené medzinarodné zavery a odporucania.
Ziskané informacie budu vychodiskom pre tvorbu inovativneho vzdelavania ,.ECO-COMPASS®.



Cielova skupina bude vybrana velmi starostlivo. Budu zapojeni:

- odborni zamestnanci organizacii

G O O D EX A M P L E - - yzZdelavacie institucie

- Urady prace

- - mimovladne organizacie
C I E L O V E S KU P I N Y - agentury podporovaneho zamestnavania

- poradenske organizacie
- zamestnavatelia vratane chranenych dielni a pracovisk
- profesijné a stavovske organizacie pre obcanov so zdravotnym postihnutim
- organizacie poskytujuce poradenstvo pre obcanov so zdravotnym postihnutim
- miestne samospravy,
- zaujmove organizacie OZP (OMP)
- organizacie posobiace v environmentalnej oblasti
- Stredisko environmentalnej vychovy DROPIE

Kazdy ucastnik bude mat benefity z ECO-World Cafe diskusie za okruhlym stolom, pretoze ziska noveé informacie,
namety, napady, inSpiracie a podnetnymi poznamkami, viastnymi skisenostami prispeje ku kvalitnej realizacii projektu.

Odborni zamestnanci ale aj d alsi ucastnici ziskaju informacie o dobrych skusenostiach v oblasti ekologickej vychovy a
vzdelavania, a dojde aj k sietovaniu organizacii z roznych sektorov (statny, nestatny, ziskovy, neziskovy ). Vyznam
aktivity spociva aj v tom, Ze na problematiku ekologického vzdelavania obéanov s mentainym postihnutim ziskame
odpovede z roznych uhlov pohl'adu, od uc¢astnikov, ktori posobia v réznych rezortoch a sektoroch, ¢o prispeje ku
skvalitneniu spoluprace a k vypracovaniu hodnotneho a inovativneho vzdelavacieho materialu.

Do aktivity ECO-World Cafe diskusie za okruhlym stolom na narodnej urovni budu zapojeni :

- 3 odborni zamestnanci/partnerska krajina, spolu 12 odbornych zamestnancov
- 10 ucastnikov/partnerska krajina, spolu 30 ucastnikov

Ucastnikov budeme ich vyberat a oslovovar na zaklade osobnych kontaktov a vybudovanych partnerskych sieti.
Kazda partnerska organizacia pripravi zoznam 30 relevantnych institucii, aktérov a zainteresovanych subjektov pri
dodrziavani GDPR.



GOOD EXAMPLE — NAPOJENIE NA CIELE

Tato aktivita bude zakladnou aktivitou pre ziskanie vychodiskovych materialov pre Inovativne environmentalne
vzdelavania ECO-COMPASS a pre ziskanie prikladov dobrej praxe do ECO-COMPAS elektronickej zbierky.

Priklady dobrej praxe budu sluzit ako namety a inspiracie k vypracovaniu inovativneho environmentalneho vzdelavania
ECO-COMPASS, ktore bude aplikované pre rozvijanie environmentalnych zruénosti a kompetencii obanov s mentalnym
postihnutim, formovanie ich ekologickych postojov a environmentalne] zodpovednosti prostrednictvom inovativnych
metod zalozenych na medzinarodnych skusenostiach, ¢o je jeden z hlavnych ciel ov projektu. Bude tym podporovane aj
celozivotné vzdelavanie ciel ovej skupiny.

Formulovanie zaverov najprv na narodnej a nasledne na medzinarodnej urovni prispeje k rozvijaniu medzinarodne;j
spoluprace organizacii a k profesionalizacii v oblasti ekologického vzdelavania.

Dosiahnutie cielov ECO-World Café diskusie budeme hodnotit na zaklade spatnej vazby od ucastnikov podujatia -
dotaznikmi spokojnosti (hodnotenie kvality informacii, vystupov projektu a navrhy na moznosti ich vyuzivania, miera
splnenia ocakavani, casovy priestor, odborna uroven prednasok, diskusii, moznosti ziskania novych informacii, moznosti
sietovania, moznosti vymeny osvedcenych postupov, nametov, inovativhych navrhov, organizacné zabezpecenie).



GOOD EXAMPLE - VYSTUPY

1.ldentifikacia prikladov dobrej praxe pre elektronicku zbierku ECO-COMPAS

V priebehu diskusie ziskame odpovede na horeuvedené temy formou riadeného rozhovoru. Budu identifikované priklady
dobrej praxe zamerané na environmentalne vzdelavanie a zvysovanie ekologického povedomia s dérazom na mentalne
postihnutych. Tieto priklady dobrej praxe budu v priebehu WP4 detailne preskimané a zverejnené so suhlasom
prislusnych organizacii v ECO-COMPAS zbierke prikladov dobrej praxe.

2.Zavery a odporucania z ECO-World Cafe diskusii za okruhlym stolom

Zaroven budu formulované aj zavery z diskusii ECO-World Café ako aj odporuc¢ania na narodnej urovni, na zaklade
ktorych budu vypracované medzinarodné zavery a odporucania tvoriace zaklad vzdelavacieho programu. Budeme klast
doraz na vyuzivanie prikladov dobrej praxe, inovativnych navrhov, najvhodnejsich foriem a metod ekologického
vzdelavania a vychovy dospelych ob¢anov s mentalnych postihnutim ako aj na navrhy v oblasti rozvijania ich
ekologickych zru¢nosti. Zohl'adnime pritom aj ich Specifika, aby navrhované zavery a odporucania boli prispésobeneé ich
moznostiam a schopnostiam.

Na zaklade spatnej vazby ocakavame 90% -nu uroven spokojnosti u¢astnikov ECO-World Cafeé diskusie a d'alsSie
nehmotné vysledky podujatia:

- zvysSovanie urovne informovanosti o vyzname ekologického vzdelavania pre OMP (spatna vazba od ciel ovych skupin)
- vymena skusenosti a prikladov dobrej praxe na narodnej urovni v oblasti ekologického vzdelavania pre OMP

- siefovanie a posilnenie medzirezortnej a medzisektorovej spoluprace ako aj spoluprace v ramci rezortu v oblasti

poskytovania environmentalnej osvety, neformalnej vychovy a vzdelavania pre dospelé marginalizované skupiny vratane
OMP



KA 210 - OTVORENY FORMAT AKTIVIT

PRIKLADY:

Projektovy manazment (organizacné a
administrativne ulohy)

Stretnutia a podujatia

Tvorba vystupov, vypracovanie vysledkov
(publikacie, materialy, nastroje atd')

Sirenie vystupov
Vzdelavacie aktivity
Sirenie informacii o projekte

Erasmus+

OOOOOOO jeme Zivoty, rozSirujeme obzory.

Nie je stanoveny zoznam
opravnenych aktivit

Akakolvek aktivita moze byt
opravnena, ak je
relevantna pre dany typ
projektu, napifa jeho ciele a
je financne efektivna.

- EUROPSKA UNIA




\NP‘ '_,C)* Partnerstva KA2 = Mobilitné projekty KA1

format KA229 - Skolské skoly realizuju mobility
vymenne partnerstva ucitelov aj ziakov

z predchadzajuceho v ramci svojich individualnych
programu grantov

sa do beziaceho nepreniesol uz len v ramci KA1

Erasmus+ EUROPSKA UNIA
ooooooooooooooooo , rozsirujeme obzory.
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Spolufinancovanie Neziskovost

e principy

V 4

Projektové aktivity v Hospodarnost iﬁ
projektovom obdobi

Rozpocet -
zakladen
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AKO KED STAVIAME DOM:

Nestaci vediet iba kol'ko.

Je nutné vediet:
Kto?
Kedy?
Kde?
Ako?

VSetko musi nadvézovat, vSetci musia
spolupracovat a niekto musi vsetko riadit!



JEDNORAZOVE PLATBY (Lump sum)
30 000 EUR alebo 60 000 EUR*

Jednoducha struktura, jeden rozpocet rozdeleny do aktivit.
Spdsob rozdelenia stanovil prijemca grantu v popise

Ziadosti.

PRIKLAD:

Aktivita 1 15.000 EUR
Aktivita 2 20.000 EUR
Aktivita 3 25.000 EUR

Projekt celkom 60.000 EUR

*Pri planovani svojich projektov si Ziadatel'ské organizacie budi musiet vybrat taki sumu celkovej jednorazovej platby, ktord sa
viac hodi na ucely pokrytia nakladov ich projektov, a to na zaklade svojich potrieb a cielov.



GOOD EXAMPLE - ROZPOCET

Vzhladom na to, Ze mzdy zamestnancov na Slovensku v priebehu nasledujucich rokov sa mézu menit a z dovodu
zabezpecenia objektivity, pri stanoveni nakladov na aktivitu sme vychadzali zo stanovenych dennych personalnych
nakladov urcenych pre lektorov, vyskumnych a administrativhych zamestnancov uvedenych v Sprievodcovi programom

ERASMUS+ verzia 2(2021) pre KA2 kooperacne partnerstva. Tieto personalne naklady su na urovni terajsich
priemernych celkovych cien prace (hruba mzda + odvody zamestnavatel a) zamestnancov v profesiach lektor a
vyskumny pracovnik.

Do odhadovanych nakladov (vyska grantu) na Slovensku sme zapocitali celkovu cenu prace zodpovednych
zamestnancov (vyskumnych zamestnancov/lektorov a administrativnych zamestnancov), ktora je potrebna na
vykonavanie vsetkych nasledujucich faz ECO-World Café diskusie - predbeznej, implementacnej a konecnej:
formulovanie pozvanok, vyber relevantnych ucastnikov, zaslanie pozvanok, vyhotovenie menného zoznamu,
formulovanie otazok a ich preklad do narodnych jazykov, organizacne zabezpecenie v priebehu podujatia, vedenie
riadenych rozhovorov, strukturovanej konverzacie (moderovanie), sumarizacia vysledkov, identifikacia prikladov dobrej
praxe na zaklade odporucani uc¢astnikov, formulovanie zaverov a odporucani na zaklade tem a otazok v narodnom
jazyku, preklad do angliétiny.

Pri tejto aktivite organizacia P1 poskytne vlastny nefinancny prispevok vo forme zasadacieho priestoru, technickych
zariadeni (PC, projektor, platno, flipchart, pisacie potreby) a obcerstvenie (ekologickou formou-nebalena voda, pohare).

Pocet clovekodni pre vyskumnych zamestnancov/lektorov organizacii: 7°74=518 EUR
Pocet clovekodni pre administrativnych zamestnancov organizacii: 6*39=234 EUR

Vyska grantu pridelena na aktivitu: 752 EUR



ROZPOCET — TYPICKE

7/
NAKLADY
% e Administrativne naklady
' e Cestovné naklady

* Pobytové naklady

* Mzdové naklady

* Nakup materialov a potrebnych sluzieb
* Propagacia a diseminacia

e Odpisy




ROZPOCET - ZDROJE

Sprievodca programom 2024
str.254 - 261

Prirucka k modelu jednorazovych platieb

Klucova akcia 2 — Partnerstva pre spolupracu
Vyzva 2024



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024-Erasmus_Programme-Guide_SK.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/Handbook_on_KA2_lump_sum_2024.pdf
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