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1. Partnerstvo

» Konkrétny opis ziadatela a partnerov relevantny pre sektor
ziadosti

« Kto sme? — profil ziadatela a partnerov

 Co robime? - aktivity, vzdelavacie programy

« S akou cielovou skupinou pracujeme?

« Aké mame skusenosti s projektovou spolupracou a s programom
Erasmus+
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2. Analyza potrieb

- Akym vyzvam/problémom v sucasnosti celime? Na urovni:
 Organizacie zZiadatela a partnerov (zamestnancov, uciacich sa...)
 Cielovych skupin, sirSej komunity, systému
« Porovnanie vychodiskovej situacie so zelanym stavom, SWOT analyza
« Klucové dokumenty v sulade s témou projektu
» Poradie potrieb
« Primarne: musime naplnit, aby bol projekt ispesny
« Sekundarne: mézeme naplnit, ak to umoznia zdroje
« Nepriame: k ich napifianiu méze dojst vd'aka realizacii projektu bez nasej vedomej snahy

e - NN R N

.
'/ Slovenska Skacemicka ciocidca . E rasm us+ EUROPSKA UNIA
Pre meaznArodm spopracy Obohacujeme 2 , rozsirujeme obzory,.



3. Ciele projektu

 S.M.A.R.T. ciele
« S (specific):

konkrétne, jasne a zrozumitelne formulované -

“6o chceme dosiahnut a pre koho?”
« M (measurable):kvantifikovatelné vzhladom na ocakavanu budicu zmenu
« A (achievable): dosiahnutelné, realistické - “menej je niekedy viac”

* R (relevant):
partnerov — “zrkadlit ich”

« T (time-bound): meratelné v ¢ase

naviazané na priority a ciele programu a potreby ziadatela a
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4. Aktivity a vysledky

Opodstatnené aktivity s aktivnou Ucastou partnerov
Primerané nacasovanie, trvanie a pocet aktivit

Napr. stretnutia, podujatia, tvorba vystupov, sirenie vysledkov,
vzdelavacie aktivity

Transparentny vyberovy proces ucastnikov v pripade vzdelavacich aktivit
a primerana podpora ucastnikov

Konkrétne vystupy (prirucky, pracovné listy, videa, online vzdelavacie
nastroje...) a ich planovana integracia do Zivota organizacie

Poznaaktoseba Identifikovat Zgnloarﬂr;it Stgiré?ev it Naplanovat Napldnovat
orgamzacm pOtreby a ciele E+ projektu akt|V|ty vysledky
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- Dopad (vplyv projektu) = zmena, ktoru projekt prinesie jednotlivcovi, organizacii, systému
(zmena postojov, metdd, pristupov, nastrojov, obsahu vzdeldvania)

« Interny (organizacia, zamestnanci, uciaci sa) aj externy (komunita, obec, stat)

« Meranie dopadu: hodnotenie aktivit, vystupov, celého projektu (ako? kedy? kto?)

* Indikatory = nastroje, ktorymi meriame dosahovanie cielov v urcitom casovom useku
 Kvantitativny i. = meratelny idaj matematicky overitelny (pocet alebo percento)

 Kvalitativny i. = popis udalosti, pricin a dosledkov, skusenosti, meratelny pomocou
metod pridelovania bodov

Poznaaktoseba Identifikovat Zgnloarﬂr;it Stgiré?ev it Naplanovat Naplanovat Specifikovat
organizaciu potreby 4 ciele E+ orojektu aktivity vysledky zmenu
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Indikatory

 Kvantitativne indikatory

* Pocet

- Ugastnikov na podujatiach,
stretnutiach, vzdelavacich,
diseminacnych aktivitach

- Kvalitativne indikatory

» Navstev webovej stranky projektu,

stiahnuti projektovych vystupov

 Percento

- Studentov/ucitelov, ktorych
zrucnosti sa zlepsili

 Ucitelov, ktori aktivne pouzivaju
vystupy projektu vo vyucbe

Erasmus+

« Zlepsenie kompetencii
zamestnancov, uciacich sa z
organizacii projektoveho partnerstva,
ucastnikov projektu

- Spokojnost partnerskych organizacii
s Ucastou na projekte, s
komunikaciou

- Spokojnost G€astnikov projektu so
vzdelavacimi aktivitami, materialmi,
lektormi

« Porovnanie vysledneho stavu riesenej

problematiky a vysledkov projektu so
stavom pred zacCiatkom realizacie
projektu

- EUROPSKA UNIA




Indikatory

 Kolko indikatorov?
 primerane, aby meranie indikatorov nezaberalo viac ¢asu ako realizacia projektovych
aktivit
« Zasady
» Naviazanie indikatorov na ciele
 Schvalenie projektovymi partnermi
« Overitelnost, zrozumitelnost aj pre externé prostredie
« Jednoduchy a lacny sposob zberu udajov

Erasmus+
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6. Sirenie informacii o projekte a Sirenie vysledkov

- Sirenie informacii o projekte a jeho realizacii -> zviditelnenie
» Sirenie informécii o vysledkoch projektu -> udrzatel'nost

* Interné v ramci partnerstva a externé verejnosti

* Plan sirenia: komu? ¢o? ako? kedy? kto bude zodpovedny?

« Zapojenie vsetkych partnerov od zaciatku do konca projektu

Poznaaktoseba Identifikovat Zgnloarﬂr;it Stgiré?g it Naplanovat Naplanovat Specifikovat
organizaciu potreby a ciele E+ projektu aktivity vysledky zmenu

'/ Slovenska Skacemicka ciocidca . E rasm us+ EUROPSKA UNIA
. Pre meaznArodm spopracy Obohacujeme 2 , rozsirujeme obzory,.



Pracovné baliky

« Pracovny balik = subor aktivit, ktorymi sa prispieva k dosiahnutiu Specifickych cielov
« Dva typy pracovnych balikov:

Metodoldgia projektu - Specifické ciele
Riadenie partnerstva - Aktivity a vystupy

Financné riadenie projektu - Kvantitativne a kvalitativne
Casovy harmonogram indikatory

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

ohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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Priklad rozdelenia pracovnych balikov
ZlepsSenie zrucnosti ucitelov v 3D modelovani

¥

. 2

. 2

Porovnanie status quo Zjednotenie pristupov Zavedenie novych pristupov

-

PB1: Kvalifikacia + prostredie

A1.1: Databaza vedom., zrucn.

A1.2: Komparacia ved., zruén.
Al.3: Zverejnenie K. na webe

V1: Komparacia vytvorena a
zverejnena na webe
11.1 Pocet stiahnuti Komp z
webu

PB2: Vzdelavaci program

-

.~ <

PB3: Implementacia

A2.1: Tvorba vzdel. programu A3.1 Diseminacia vystupov
A2.2: Testovanie vzdel. progr. A3.2: Zavadzanie programu
A2.3: ZlepSenie vzdel. progr. A3.3: Monitoring na ziakoch

V2: Vzdelavaci program vytvoreny [ V3: Vzdelavaci program zavedeny
12.1: PocCet ucastnikov testovania 13.1: Pocet zapojenych $kol, u¢., %.
12.2: Spatna vazba od ucastnikov 13.2: ZlepZenie prospechu %. v INF

Slovensko akademicks aseciica

Erasmus+
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Ndrodnd agenttra
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Ganttov diagram

Riadenie projektu

Aktivita 1.1

Obdobie 1 Obdobie 2

Obdobie 3

Obdobie 4

Pracovny balik 1 | Aktivita 1.2

Aktivita 1.3

Aktivita 2.1

Pracovny balik 2 | Aktivita 2.2

Aktivita 2.3
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