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PRILEZITOST V OBLASTI
VZDELAVANIA DOSPELYCH

Stanislav Kaniansky
Krajska hvezdaren a planetarium M. Hella v Ziari nad Hronom
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,Hladajme sposob, aby ucitelia menej ucili a ziaci viac pochopili.*

Jan A. Komensky
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Specializované kultdrno - vychovné zariadenie BBSK
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Vzdelavaci program
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Odborno - pozorovatelsky program
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Vzdelavaci program je zamerany na oblast’ astronémie, astrofyziky A
a pribuznych prirodnych a technickych vied. #
o 7 A
Cielové skupiny: materské skoly A
zakladné, stredné a vysoké skoly A
X

ucitelia prirodovednych predmetov
vseobecna verejnost’ (dospeli)

Formy: zaujmoveé kruzky, workshopy, praktika, kurzy

Univerzita tretieho veku - Centrum celozivotného vzdelavania Univerzity M. Bela v BB.



MY A ERASMUS +

Pozadie
« vzdelavacia ¢innost’ je definovana v Zriad'ovacej listine,

« v Pracovhom poriadku deklarujeme zvysovanie odbornosti zamestnancov.

. povzbudenie od kolegov z CR uchadzat’ sa o projekt KA122 v SAAIC,

« kontaktné seminare SAAIC a EPALE.



NAS PROJEKT  .Vesmir pre vietkych

Priebeh projektu:

« ucast’ na seminaroch SAAIC a EPALE,
e podanie projektu,

« realizacia projektu,

e vVypracovanie zaverecnej spravy,

- vyhodnotenie prinosu projektu v organizacii.



NAS PROJEKT .Vesmir pre vsetkych o @go

Stanovenie cielov:

W . inovacia vzdelavacieho procesu pre potreby 21. storocia,

- spoznanie dalsich sposobov poskytovania vzdelavania jednotlivcov a skupin v
odbore nasej sSpecializacie,

« profesionalny rast zamestnancoy,

- zvysSenie komunikacnych schopnosti pracovnikov, rozvoj jazykovych kompetencii,
a makkych zrucnosti,

« posilnenie medzinarodnej spoluprace.



NAS PROJEKT .Vesmir pre vsetkych -

Stanovenie potrieb:

« vyssia sebestacnost’ a sebadovera vo vzdelavacom procese,

- zlepsenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitalnych kompetencii,

« posilnenie pozitivnych interakcii s lud'mi pochadzajucimi z roznych prostredi,
- lepsia informovanost’ o eurépskom projekte a hodnotach EU,

« vysSia motivacia zucastnit’ sa na budicom vzdelavani.

Stanovenie aktivit:

e pozorovanie pri praci, kurzy



MANAZMENT PROJEKTU

Vypracovanie internej smernice:

- definovanie ucelu, projektového timu a spravy projektu,
« vyberovy proces ucastnikov,
« prava a povinnosti ucastnikov mobilit,

« uznanie absolvovanych mobilit,
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« ochrana udajov a archivacia dokumentov.
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online jazykova podpora OLS



MANAZMENT PROJEKTU

Vytvorenie projektoveho timu:

riaditel (statutar organizacie)
zodpovednost’ za projekt

projektovy manazeér, kontaktna osoba pre Narodnu agenturu SAAIC
zodpovednost’ za riadny priebeh a spravne nastavenie aktivit projektu,
vypracovanie zaverecnej spravy, diseminaciu projektu

ekonom, supervizor
zodpovednost’ za uctovanie nakladov spojenych s realizaciou projektu

supervizor
dozor na plnenie aktivit projektu a dodrziavanie Standardov kvality

asistent
zodpovednost’ za archivaciu projektovej dokumentacie



VYBER PARTNEROYV 55

Pozorovanie pri praci (job shadowing)

Pri vybere hostitelskych institucii organizacia vychadzala z jej samotnych potrieb,
tzn. ziskat’ d'alsie, nove, atraktivhe vzdelavacie aktivity a cinnosti, aplikovatelneé do
vlastného vzdelavacieho programu.

V tomto smere boli napomocné informacie od kolegov inych institucii, ktori
potencialnych hostitelov uz navstivili, portfélio hostitela ako aj internetovy prieskum.

Na tomto zaklade bol hostitel osloveny a dohodnuty rozsah cinnosti pre ucastnika
mobility.

Kurzy

Preverenie portfolia, povesti a ratingu poskytovatela kurzu (EPALE, EU4EU).



KURZY

TENERIFE, MALTA

Pobytové zahranicné kurzy garantované certifikovanou organizaciou.

(tyzdenny kurz, program 6 - 8 hodin denne)

Zvolena téma kurzu (ICT, outdoor learning, innovative methods of teaching, ...)

Inovativhe metdédy vo vzdelavacom procese, rozvoj komunikacnych a digitalnych
Zzrucnosti, timova praca, kreativita, riesenie probléemoy, kriticke myslenie.



KURZY - certifikacia

Certificate of Attendance
ouropass
Teacher Academy

We hereby certify that

has succesfully completed the training course

Artificial Intelligence for Education:

Exploring the Frontiers of ICT

Teacher Tral: ylaus Conrad
Mal v 3y 318 <

In thus ur course, the partic kKnowle - S or using Al
tools, such as Cnat GPT for language | t werPoint Speakar Coach for developing
arned the best practices for implementing Al in the classroom to

student enqg nent and le ng oulcomes

ed by Headslart Technology Limited on behalf of Europass Teacher Academy

CERTIFICATE

This certifies that

Al e B W

took par the training course “Outdoor learning and adventure education
" from the 30/03/2025 till the 05/04 /2025 within the project number
2024-1-SK01-K -ADU-000208877
Number of training hours: 35
Number of training days: 7
Training venue: Tenerife
Course instructor: Aleksandar Dragutinovic

The training course has been co-funded by the Erasmus+ Programme.

of,




KURZY




POZOROVANIE PRI PRACI

Zahranicny partner - institucia podobneho zamerania.

Prostrednictvom pozorovania kolegov naucCit sa nove postupy, ziskat’® napady
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NORSKO Nordnorsk vitensenter Tromsg
SPANIELSKO Instituto de Astrofisica de Canarias

CESKA REPUBLIKA Novatron, Kubiéek factory, Hvézdarna a planetarium Brno



POZOROVANIE PRI PRACI




DISEMINACIA PROJEKTU e

Deklaracia dosiahnutych cielov:

ziskanie novych skusenosti a zrucnosti vo sfére vzdelavania a digitalnych technologii

budovani kapacit v oblasti rozvoja ucebnych planov,

posilnovania vzt'ahov medzi instituciami,

inovacia vzdelavacieho procesu so zameranim na klucové kompetencie a inkluziu,

profesionalizacia organizacie a zamestnancoyv

Informovanie verejnosti o programe a projekte, na platforme EPALE,
medialne vystupy, implementacia vystupov v organizacii.



PRINOS PROJEKTU 2

Naplnenie stanovenych cielov:

« Ucastnici mobilit ziskali nové vedomosti a skisenosti vo vzdelavani v oblasti
prirodnych vied a astrondmie.

« Naucili sa nové formy a metédy vyucby, ktoré aplikuju v novych alebo
inovovanych existujucich vzdelavacich programoch.

* Projekt umoznil organizacii nadviazat novud medzinarodnu spolupracu
a vymenu skusenosti so zahranicnymi kolegami.

Ocakavame zvysenie atraktivity nasich vzdelavacich programov.
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