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BIP nie je

len podujatie.
Je to nastroj ,
na budovanie
partnerstiev.

Mobilita trva tyzden.
Partnerstva zostavaju roky.
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PARTNERSTVA

Budovanie novych
a posilnovanie
existujucich spoluprac.

AKO MERIAME USPECH?

International Staff Week aj BIP pre nas
znamenaju viac nez splnenie formalnych poziadaviek.

INTERNACIONALIZACIA ODBORNY PRINOS ZAPOJENIE UCASTNIKOV DLHODOBY DOPAD
Prepajanie ludi, Aktuélne témy, Aktivna participéacia, Nové mobility,
fakult a institacii nové poznatky networking a spoloéné projekty, dohody

naprie¢ krajinami. a vymena dobrej praxe. aktivity. a pokracujuca spolupraca.

Staff week alebo BIP nepovazujeme za uspesny len preto, ze sa uskutocnil.
Uspech meriame podla jeho realneho dopadu na ludi, spolupracu a dlal$i rozvoj partnerstiev.
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UCM
AKO HOSTITEL

Trnava. Inspiracia
na kazdom kroku.

Historické mesto, moderny kampus
a otvorena komunita — dokonalé
podmienky pre medzinarodnu
spolupracu a akademicky rast.

Staff weeky realizujeme ako BIP -
netradicny format, ktory prinasa
realnu internacionalizaciu.
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350+

partnerskych
univerzit

6000

Studentov

45 000

absolventov

Silna siet
aktivnych
Erasmus+
partnerstiev
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TR _ Ucm dcm
) NS = UCM INTERNATIONAL INTERNATIONAL
) D INTERNATIONAL EE;ZFWEEK STAFF WEEK
STAFF WEEK 2022 2025
MICRO-CREDENTIALS:
programme BRIDGING LEARNING - w b BREATHE.
S BALANCE
-
-
:
November, 28 - December, 1 ——
‘o A ; Breathe.
S e Al - Redefining Micro-Credentials
Internationalisation the Future of Education Balance.
& Networking i Build.

STAFF WEEK PRVY BIP “ “

&%% Kazdy ro¢nik nas posunul dalej — od organizovania podujati k budovaniu medzinarodnej komunity.
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UCM
INTERNATIONAL
STAFF WEEK

2022

INTERNATIONALISATION
AND NETWORKING

DATUM November 2022
%D FORMAT International Staff Week
(financovaneé z vlastnych zdrojov /

ne-BIP format)

POCET UCASTNIKOV 2 8

POCET KRAJIN 6

INSTITOCH 9 univerzit

ZASTOPENE KRAJINY Ceské republika, Chorvétsko,
Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Srbsko

R
&
ﬁ@ POCET PARTNERSKYCH
©
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| INTERNATIONAL STAFF WEEK 2022

Velky / silny zaujem
medzinarodnych partnerov

Ugastnici z 6 krajin
a 9 univerzit

V3eobecna téma pre
siroky profil Gcastnikov

Intenzivny program — socialny
networking a Uspesné zapojenie
vSetkych sucasti UCM
(kazdy den jedna fakulta)

Silny start PR UCM a mesta
Trnava po pandémii

LESSON LEARNED

[ €& ) NO REGISTRATION
=/ FeE

Sirsia téma Prili§ nabity program
prilaka viac je na ukor odbornej
ucastnikov. _ spoluprace a oddychu.

VYZVY

Nedostatok skidsenosti
a absencia nastavenia
internych procesov

Financovanie z
vlastnych zdrojov

Casovo prili§ intenzivny
program a personalne
obmedzenie organizacie eventu

Obmedzeny priestor na
odbornu spolupracu
a networking

NaroCne vyvazenie tréningovych
a vyucbovych aktivit

Treba najst schému
HUEGRELTER G
typu podujati!
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INTERNATIONAL
STAFF WEEK
2023

DATUM 13. = 17. november 2023

FORMAT BIP (STT)

Po mobilite
3 online stretnutia
22. - 23. november 2023

el
o0 eoerucasmiikov 99
&
>

VIRTUALNY
KOMPONENT

POGET KRAJIN 5

POCET PARTNERSKYCH ] @
INSTITUCIHI :

Polsko, Chorvatsko, Litva
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@ sinE MomENTY

BIP format = noveé zdroje financovania aktivit
podujatia + registraény poplatok

% Harocné zabezpecenie minimalneho poctu
ucastnikov pre BIP — neskorSia komunikacia
BIP formatu medzi ucastnikov

N

Dostatocne Siroka, aktualna a atraktivna
téma Al vo vysokoskolskom vzdelavani X vysSia administrativna zataz BIP formatu
(viac procesov, dokumentéacie a reportingovych

vyuzitie silného odborného zazemia : ;
y povinnosti)

a internych expertov UCM

aktivni a angaZovanf Gi&astnici ¥  koordinacia virtualnej ¢asti programu
po skonéeni mobility

X Gzko Specificka téma prirodzene oslovila
uz$iu skupinu zaujemcov

networking a spolocenské aktivity

idedlne prepojenie rektoratnych pracovisk a fakult
(upustenie od konceptu jedna fakulta jeden den)

¥  mnoZstvo odbornych prednasok versus
Mensi priestor na prezentéciu institucii hosti

v
v
v
e Vyvazeny program prepajajuci odborny obsah,
v
v

lepSie PR zabezpecenie eventu

isna komunikacia
forméatu BIP je kti¢ovym
faktorom pri zabezpeceni
dostatocného poctu (castnikov.

Kvalita obsahu rozhoduje BIP format si vyzaduje

r

o Uspechu tematicky ] ilné oreani
zameraného BIP.
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INTERNATIONAL
STAFF WEEK

2024
MICRO-CREDENTIALS:

BRIDGING LEARNING AND CAREER OPPORTUNITIES

Micro-Credentials:

_’Q‘_ TEMA Bridging Learning and Career Opportunities
mr—mam
=2/ DATUM December 2024
@ FORMAT BIP (STT)
[ ] VIRTUALNY KOMPONENT Pred (3 prednasky)
cO> 1 [
& POCET UCASTNIKOV 18
@ POCET KRAJIN 4
@ POCET PARTNERSKYCH 6
INSTITUCII
@ ZASTUPENE KRAJINY Pol'sko, Bulharsko, Turecko, Chorvatsko
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V TRNAVE

6 VYZVY

Silny strategicky partner Uzko spemallzovana téma
pomohol naplnit kapz BIF o oslovila mensi okruh zaujemcov
U&astnici vystupovali ako LEARNING CR?[:E:%:&LS %X Narocné z

ikri a odborni experti : : p m|n|ma|neho poctu u-::astml-:ov
Virtualny komponent pred mobilitou X Partneri mali pokroéilej:
podporil zoznamenie Géastniko sti nez UCM
Ziskanie nového know-ho % Vysoké odborné nérok
v oblasti micro-credentials CERTIFICATES EMPLOYABILITY na organizéciu podujatia
VrsiGrtomanomunis X Nizi zaujem o net
ucastnikov ,
ProfesionalnejSie PR, program X  Pocasie obmedzilo o

OPPORTUNITIES

.,

] x LESSON : Pri BIP Staff Week | / Prilis uzko Specializovana Sirsie tematické zameranie o0 Ucastnici mézu byt zaroven
'@" ( N | sasustredit vylucne | " téma moze limitovat zvysuje potencial AR najhodnotnejSimi spikrami

LEARNED N~ na STT mobilitu | N\ pocet Gcastnikov medzinirodnej Géasti a nositelmi know-how podujatia
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INTERNATIONAL
STAFF WEEK

BREATHE. BALANCE. BUILD.

#
)=
»

—jg; TEMA Breathe. Balance. Build.
=h ;
:::)  DATUM 27. - 31. oktéber 2025
FORMAT BIP (STT)
75" PARTNER Baltic University Programme (BUP)
2 POGET UEASTNIKOV 46
@ POCET KRAJIN 0
<~ POCET PARTNERSKYCH 20 . ]
A0 NgTiToc I U univerzit
; Polsko, Litva, LotySsko, Ceska republika,
® ZASTUPENE KRAJINY /
O Nemecko, Ukrajina, Esténsko, Svédsko,

Slovensko
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SILNA P / B ey G S T T S ORGANIZACNE NAROCNA K A
CEZ SIE'T BALTIC UNIVERSITY PROGRAMME e e TROCH PODUJATI V JEDNOM TYZDNI
| WELLBEING SUSTAINABILITY
( - 46 UCASTNIKOV NEDOSTATOK PERSONALNYCH KAPACIT
Z 9 KRAJIN A 30 UNIVERZIT PRI REALIZACII PROGRAMU
........... P '~_.__ #
NA BREATHE. BALANCE. BUILD." PARALELNE P} LINIE
S PRESAHOM NA WELLBELNG A UDRZATE'NOST PRE ROZNE SKUPINY UCASTNIKOV
PARTNERSHIPS UNIVERSITIES
VYSOKA UCAST SEV CH PARTNEROV : NAROCNA LOGISTIKA PRI REKORDNOM
A NOVE PERSPEKTIVY SPOLUPRACE S T o q@ POCTE UCASTNIKOV
ALITNE COLLABORATION NETWORK POTREBA JASNE KOMUNIK AT ROZDEL

PREPA.JAJUCJ ODBORNY OBSAH MEDZI BIP A OSTATNYMI CASTAMl PODUJATIA
WELLBEING A NETWORKING

\ | PO ’ PREPOJENIE VIACERYCH BUP PODUJATI V JEDNOM TYZDNI VYSSIE NAROKY NA K NACIU EXTER
UMDZNlLA ROZQIRIT PROGRAM BIP Staff Week * BUP NCD Meeting * BUP IRO Network PARTNEROV A AKTIVIT MIMO UNIVERZITY
NAD RAMEC BIP

LESSON b el L Silné medzindrodna siet Prepajanie viacerych formétov Zapojenie severskych partnerov

LEARNED patria medzi NAJSILNEJSIE vyrazne ZVYSUJE DOSAH | prinsa SYNERGIE, ale vyZaduje ‘ prinéa NOVE PERSPEKTIVY

TEMY medzinarodnjch A UCAST podujatia | silny ORGANIZACENY TiM | a kvalitné PARTNERSTVA

Staff Weekov - |



= BEHIND THE SCENES

WHAT PARTICIPANTS NEVER SEE. ——

Kazdy uspesny Staff Week ma dva pribehy.

Ten, ktory zazivaju ucastnici.
A ten, ktory Ziju organizatori.




EMAILS
3 215 total

REGISTRATIONS
1 31 confirmed

1 8 rooms

’ Librarians 15%
Other 5%

Logistics Other Spaces

 ONE STAFF WEEK.
HUNDREDS OF DECISIONS.

@ WHATSAPP GROUPS
!5 active

Eiji TEAMS MEETINGS

) EXCURSIONS
28 meetings

3 trips

General Planning e o . Bratislava Tour
ptickits e from invitations to final report s
Logistics ogistics :

Excursions Partners ° = : Cerveny Kameri Castle
Last minute Daily sync

Fr] EXCEL SHEETS BUDGET e —— =] CERTIFICATES
24 active 100% monitored ?_ 131 issued
B Accommodation _:_ Participants
:::;?am : Catering :: Speakers
Vonge \ \ ‘é;a;:sr:;nns I I = Organisers
Catering L,g - Materials ... .:_

Transportation S

REPORTING

Daily Reports
Final Report P |

" ucM IR0

R et —
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PARTNERSHIPS
REPORTS

=/

ROOM BOOKINGS

Partnerships 842 . Teaching Staff  45% g Meeting Rooms 12
Invitations 523 O\ AdminSterf 3% Lecture Halls
Participants 1258 Workshops

Feedback 7
Statistics \%“

H ACCOMMODATION
131 participants

Hotels
Nights
Check-ins

Special Requests

R CATERING
16 meals

Welcome Dinner
Coffee Breaks
Lunches
Farewell Dinner

ac]: PROMOTION

Website

Social Media
Newsletters
Partners' Channels

MOBILITY
DOCUMENTATION
Agreements
Travel Support
Insurance
Invoices
Erasmus+ Dogs
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Co by sme dnes urobili rovnako a Comu by sme sa vyhli.

@ Vyberat témy so Sirokym cOJ\l
medzinirodnym presahom. > /

Zapijat silnych partnerov
uz vo fize pripravy.

Vytviraf priestor pre ot 'ﬁ‘\
networking a neformalne 'a\ /'
stretnutia. ==
O Vyuzivat expertizu samotnych / X {\
% ucastnikov ako speakerov. %

OFC;A Budovat komunitu,
XD

= nielen program.

(X) DON'T

Podcenit personalne kapacity
organizdtora.

Organizovat prili§ vela
paralelnych aktivit naraz.

Preplnit program odbornym
obsahom bez priestoru
na interakciu.

Spoliehat sa na idedlny scendr —
vzdy mat Plan B.

Vyberat prili$ uzko s$pecializované

témy bez Sirsicho publika.



BEYOND MOBILITY

Bridges Into Partnershils

STYRI ROKY.
STYRI STAFF WEEKY.
JEDNA KOMUNITA.




DAKUJEME ZA POZORNOST

UCM International Staff Weeks 2022-2025

UNIVERZITA SV, CYRILA A METODA V TRNAVE

- Erasmus-+

-

SLOVAK ACADEMIC
ASSOCIATION FOR
INTERNATIONAL
COOPERATION
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