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moderná, regionálna verejná knižnica s krajskou pôsobnosťou, naším 

zriaďovateľom je Prešovský samosprávny kraj

venujeme sa neformálnemu vzdelávaniu detí, študentov, dospelých, 

práci s komunitou a skupinami s nedostatkom príležitostí

nadväzujeme na činnosť Mestskej knižnice v Prešove založenej v roku 1925

osobitnú pozornosť venujeme seniorom a ľuďom so špeciálnymi potrebami

rozvíjame digitálne zručnosti, kritické myslenie a mediálnu gramotnosť
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vypožičiavame beletriu, odbornú literatúru, časopisy, audioknihy, čitatelia 

môžu využívať študovňu, čitáreň, internet a informačné služby

ročne organizujeme približne 1000 podujatí

16. decembra 2024 sme otvorili sídlo novej centrálnej požičovne, ktorej 

interiér získal prestížnu cenu CE ZA AR 2025 

architekti citlivo spojili 3 historické meštianske domy s moderným 

a funkčným priestorom pre čitateľov

porota ocenila jedinečný priestor, ktorý návštevníka doslova „vtiahne do 

sveta literatúry“ a zároveň citlivo rešpektuje historický charakter budovy
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Projekt

 KA122 - ADU

Názov: 

Kreatívne komunitné 

aktivity v knižnici

Mobility

POĽSKO  a TENERIFE
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KA122-ADU – krátkodobý projekt mobility zamestnancov vo vzdelávaní dospelých

Projekt prirodzene nadviazal na naše dlhodobé poslanie – hľadať nové metódy 

neformálneho  vzdelávania, prinášať ich do každodennej práce s našimi 

návštevníkmi a čitateľskou komunitou. 

realizácia: 31. 5. 2025 – 30. 5. 2026

pridelený grant: 22 090 €

9 účastníkov vycestovalo do 2 destinácií

forma realizácie: pozorovanie pri práci, kurzy a odborná príprava

dôležité: bol to náš prvý Erasmus+ projekt a prvá skúsenosť s riadením grantu
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začali sme potrebami organizácie, nie mobilitami

položili si otázku: „Čo potrebujeme zlepšiť v našej každodennej práci?“

1.  Digitálna transformácia: posilnenie digitálnych kompetencií a úloha digitálneho vzdelávania v 

knižničnej praxi

2. Životné prostredie a boj proti zmene klímy: zaradenie ekologických, zelených tém a prvkov 

neformálneho vzdelávania do knižničných podujatí

identifikovali nové spoločenské výzvy a ich význam pre krajskú knižnicu

zamerali sa na dve primárne oblasti v súlade s horizontálnymi prioritami aktuálneho programu 

Erasmus+ (2021-2027):



Sekundárne priority: 

3. Inklúzia a rozmanitosť 

- do našich mobilít síce neboli priamo zapojení účastníci s nedostatkom príležitostí, 

ale sú prijímateľmi vzdelávacích aktivít: 

                             - klientky bezpečného ženského domu OZ My Mamy, 

                              - seniori zo zariadenia Náruč,

                              - klienti denného stacionára Most do duše (ŤZP)

4. Účasť na demokratickom živote 

- kritické myslenie, mediálna gramotnosť, občianske a medzikultúrne zručnosti a chápanie spoločných 

hodnôt EÚ)

Naším cieľom bolo priniesť 
zo zahraničia know-how, 
ktoré využijeme „doma“. 
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nové metódy → kvalitnejšie vzdelávacie aktivity

Čo potrebujeme → čo chceme dosiahnuť → ako to uplatníme v praxi

digitálne kompetencie → nové digitálne a interaktívne programy

kritické myslenie → aktivity pre dospelých zamerané na prácu s informáciami

zelené kompetencie → environmentálne témy vo vzdelávaní

inklúzia → aktivity dostupné rôznym sociálnym skupinám

medzinárodná skúsenosť → nové partnerstvá a networking
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transparentné výberové konanie na účastníkov 

účastníci absolvovali administratívnu, odbornú, praktickú aj kultúrnu prípravu

kritériá – pracovná náplň, profesijné vzdelávanie, skúsenosti s medzinárodnými projektmi a znalosť anglického jazyka

výberová komisia - zložená z riaditeľky knižnice, projektovej koordinátorky a vedúcej odborných oddelení a knižnično-

informačných služieb v knižnici 

na mobilitách sa zúčastnili pracovníci knižnično-informačných služieb aj odborných oddelení

obsah vzdelávacích programov bol pripravený v spolupráci s hostiteľskými organizáciami podľa cieľov projektu a potrieb knižnice

programy boli zamerané na získanie praktických skúseností vo vzdelávaní dospelých s dôrazom na ich následnú implementáciu do 

aktivít knižnice

výstupy boli dohodnuté v Dohode o mobilite a uznané prostredníctvom dokumentu Europass Mobilita

získané poznatky účastníci následne zdieľali s kolegami a využili pri rozšírení vzdelávacích aktivít knižnice



Mobilita vo Vroclave

vedúca osoba tímu - pracovníčka oddelenia beletrie s pedagogickým vzdelaním 

                                            a koordinátorka aktivít pre seniorov. 

členovia tímu - krajská metodička a dvaja pracovníci knižnično-informačných  

                                 služieb venujúci sa vzdelávaniu dospelých.

vedúca osoba tímu - pracovníčka projektového a marketingového oddelenia, 

                                            pôsobiaca vo funkcii lektorky digitálneho vzdelávania 

                                            a krajskej koordinátorky projektu SmartLab

členovia tímu - metodička, vedúca a dvaja pracovníci knižnično-informačných   

                                 služieb realizujúci vzdelávacie aktivity pre dospelých

Mobilita na Tenerife
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• cieľom projektu • potrebám knižnice • pracovným pozíciám účastníkov • plánovaným vzdelávacím výstupom.

Miejska Biblioteka Publiczna im. 

Tadeusza Różewicza we Wrocławiu

– partnerská knižnica vo Vroclave 

je v porovnaní s našou 

rozsiahlejšia

-  prevádzkujú približne 

39 pobočiek  

a 180 zamestnancov

- predchádzajúca spolupráca 

na iných projektoch

 - minulé skúsenosti 

s Erasmus+

– boli sme oslovení priamo 

e-mailom 

- partner nám predstavil svoju 

ponuku kurzov prostredníctvom 

stránky Tenerife Courses 

pre roky 2025/2026. 

- z ponuky sme vybrali kurz, 

ktorý najlepšie zodpovedal 

našim potrebám 

a cieľom projektu.

Asociación Socioeducativa EduPlus
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se projekt vzdelávania dospelých bol zameraný na implementáciu digitálnych 

nástrojov do vzdelávacích aktivít a podujatí krajskej knižnice

výstupy z mobility prispievajú k rozvoju SmartLabu krajskej knižnice,

k rozšíreniu obsahovej náplne workshopov pre dospelú verejnosť, deti 

aj mládež, ako i regionálnych a obecných knihovníkov

súčasťou mobility v poľskom Vroclave bola návšteva špecializovaných 

pracovísk MultiCentrum a Mediateka

MultiCentrum – priestor podobný SmartLabu, zameraný na prácu s 3D 

tlačiarňami, počítačom riadeným vyšívacím strojom, laserovým plotrom a 

digitálnymi nástrojmi na modelovanie a kreslenie. Súčasťou aktivít bola aj 

robotika, virtuálna realita, práca s edukačnými robotmi Photon, Dash a 

Codey Rocky
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Mediateka – moderná multimediálna knižnica (pobočka č. 58) prepájajúca 

funkciu čitárne, požičovne e-kníh, digitálnych a spoločenských hier, filmových 

a hudobných nosičov i materiálov na výučbu cudzích jazykov

predstavený nám bol aj mimoriadne obľúbený projekt Żywe Książki

Mestské hry v knižnici – vyskúšali sme si jednu zo 16 originálnych 

interaktívnych mestských hier pre mobilné zariadenia - Poznaj Wrocław z 

krasnalem Bibliofilem

dôležitou súčasťou mobility zamestnancov krajskej knižnice v Miejskiej 

Bibliotece Publicznej im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu bolo vzájomné 

a priateľské zdieľanie skúseností z praxe s dôrazom na potreby dospelého 

čitateľa
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projekt bol zameraný na environmentálne témy, outdoorové aktivity 

a sociálnu inklúziu

súčasťou kurzu bola návšteva komunitých záhrad a San Benito Parku 

s ukážkou aktivít, ktoré je v nich možné realizovať

Occupational Centre´s garden - predstavená sociálna inklúzia, vzdelávanie 

pre ľudí s rôznym druhom handicapu a možnosť ako ich zaradiť do 

bežného života

Anaga ancient forest and UNESCO oboznámenie sa s rôznymi 

enviroaktivitami a metódou TORE / tématické, organizované, 

relevantné, zábavné/



Národný park TEIDE - organizovanie environmentálne priateľských aktivít 

a výletov, biodiverzita, ochrana prírody, etika v prírode, ekoturizmus, 

následky neudržateľného rozvoja, drama aj story telling, pozorovanie 

nočnej oblohy i západu slnka

digitálne zručnosti - Canva, Genially, chat GPT, Gemini, nfc body

výmena skúseností, prezentácia nášho literárneho instagramu 

s videoukážkou z praxe
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výsledkoch sme zdieľali na viacerých 

úrovniach: interne v rámci 

organizácie, s odbornou knižničnou 

komunitou, so širokou verejnosťou a 

zároveň sme ich preniesli do ďalšej 

činnosti knižnice.

• web knižnice a sociálne siete 

• regionálne médiá 

• interné zdieľanie v knižnici 

• odborný seminár pre knihovníkov 

       prešovského kraja 

• prenos výsledkov do praxe 

• informovanie účastníkov vzdelávania 
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• nové poznatky, zručnosti a inšpirácie pre vzdelávanie dospelých

• inovácie existujúcich aj prípravu nových vzdelávacích aktivít 

zameraných na digitálne zručnosti, ekologické povedomie, 

inkluzívny prístup a prvky neformálneho vzdelávania

• rozšírenie vybavenia, tiež aktivít SmartLabu o nové technológie

• posilnenie odborných kompetencií zamestnancov

• podporu zdieľania dobrej praxe a odovzdávania získaných 

skúseností knihovníkom v prešovskom kraji

• príležitosť stať sa hostiteľskou inštitúciou pre zamestnancov iných 

knižníc

• návštevu kolegov z knižníc v Pardubiciach a Svitavách

• ďalšiu projektovú žiadosť, ktorá bola úspešná, v októbri nás čakajú 

mobility v poľskom Rzeszówe a francúzskom Lille

• medzinárodné spolupráce

Projekt priniesol do knižnice



Ďakujeme 

za pozornosť

www.kniznica-poh.sk
Mgr. Alena Brindová, PhD.

Mgr. Michaela Horváth

PaedDr. Zuzana Študencová 
ERASMUS+
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