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Pokyny

v podujatie bude nahravané

v’ personalizujte svoje prihlasenie (hapiste si svoje meno)

v'v priebehu podujatia majte, prosim, vypnuty mikrofén
v pocitaci a stimeny mobilny telefon ¢3¢

v"do diskusie sa zapojte zdvihnutim ruky a vyslovenim otazky w
alebo prostrednictvom chatu




Kratkodoby projekt mobility uciacich sa a zamestnancov

Co je to?
Jednorazovy mobilitny projekt organizacie aktivnej vo VD.

Pre koho?

Vzdelavacie a dalSie organizacie podielajuce sa na VD, s dérazom na:

o organizacie venujuce sa znevyhodnenym uciacim sa, ktoré s nimi priamo pracuju
o novacikov alebo menej skusené organizacie

Preco?
o prilezitost pre jednotlivcov ziskat Studijné /odborné skisenosti v inej krajine
o internacionalizacia a institucionalny rozvoj organizacie

Ako?
Prostrednictvom nadnarodnych mobilit v &lenskych &tatoch EU alebo v tretich krajindch

pridruzenych k programu 0




né vycestovat?

v Clenské staty EU

v' Tretie krajiny pridruzené k programu:
« Norsko

 lIsland

 Lichtenstajnsko

- Severomacedonska republika
» Srbska republika
* Turecka republika

Sprievodca programom — Opravnené krajiny str. 32




Akeé su vyhody/limity kratkodobého mobilitného projektu?

 Vyhody:

©)

jednoduchy projekt vhodny pre neskusené
- menej skusené organizacie

trvanie: 6 — 18 mesiacov

opravnené roznorodeé typy aktivit

 Limity:

O

max. pre 30 ucastnikov
max. 3 granty pocas 5 po sebe iducich rokov

NIE pre drzitelov Akreditacie na Erasmus

organizacia, ktora nie je drzitelom akreditacie
na Erasmus: max. 2 granty v 1 vyzve v 1 sektore:
1x na kratkodoby projekt + 1x ako Clen
akreditovaného narodného konzorcia

(s vynimkou zapojenia do KA2 - nie je limit)



Akeé su temy kratkodobého projektu?

9 tematickych okruhov specifickych pre sektor VD:
(vychodisko a pomoc pri formulovani cielov v Zziadosti o grant)

© 0N o g s =

europsky rozmer vyucby a ucenia sa

4 hodnoty — zaclenenie a rozmanitost, tolerancia a demokraticka uc¢ast
europske dedicstvo

rozvoj profesionalnych sieti v Eurépe

kvalita VD — klucové kompetencie — zakladné zru¢nosti — zrucnosti pre Zivot
profesionalizacia pedagogov — rozsSirenie a diverzifikacia ponuky VD
vzdelavacie programy prisposobené potrebam jednotlivcov aj spolocnosti
budovanie kapacit poskytovatelov VD realizovat kvalitné mobilitné projekty
zvysovanie ucasti dospelych na vzdelavani




Kto sa moze na mobilite zucastnit?

1. Mobilita zamestnancov:
o pedagogicki: ucitelia, skolitelia...
o hepedagogicki: riadiaci pracovnici, zamestnanci pracujuci u poskytovatela VD alebo v inych

organizaciach posobiacich v sektore VD (napr. poradcovia, koordinatori politik zodpovedni
za VD, dobrovolnici ..)

2. Mobilita uciacich sa s nizSou urovnou zrucnosti :
o dospeli uCiaci sa - max. stupen vzdelania na urovni 2 SKKR /
EKR
o dospeli ucCiaci sa - s nizsou urovnou digitalnych zrucnosti vo
vekovej kategérii seniori (poberatelmi starobného déchodku)
+ sprevadzajuce osoby
3. DalSie podporované aktivity:
o Skolitelia, ucitelia, odbornici na politiky, kvalifikovani odbornici zo zahranicia
o ucitelia v profesijnom rozvoji vratane cerstvych absolventov (do 12 mesiacov od ukoncenia
studia)
o zamestnanci vysielajucej organizacie cestujuci na pripravnu navstevu



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2022/Typy_opravnenych_institucii_2022_web_ADU.pdf

Ake su typy mobilitnych aktivit?

Mobilita zamestnancov:

o Pozorovanie pri praci (job shadowing): 2 - 60 dni
o Vyucba alebo poskytovanie odbornej pripravy: 2 - 365 dni
o Kurz alebo odborna priprava: 2 - 30 dni

Mobilita uciacich sa:
o Skupinova mobilita - min. 2 osoby v skupine: 2 - 30 dni

+ sprevadzajuce osoby = kvalifikovani Skolitelia z vysielajucej organizacie

o Individudlna mobilita: 2 - 30 dni

DalSie podporované aktivity:
o Prizvani experti: 2 - 60 dni
o Hostovanie absolventov a budtcich pedagégov vo VD: 10 - 365 dni

o Pripravné ndvstevy (nie pri mobilite zamestnancov - kurz/odborna priprava)

Formaty mobilit: fyzické, zmiesané (+ virtualne)
*Qpravnené destinacie: tzv. Programove krajiny - Sprievodca programom str. 32




Organizacie v kratkodobom projekte

1. Ziadajlca organizacia = hlavny aktér projektu

opravneny ziadatel v sektore VD*

poddva Ziadost o grant

v pripade schvalenia podpisuje zmluvu s NA a prijima grant

realizuje a manazuje projekt, zabezpecuje vyber, pripravu a vyslanie ucastnikov na mobility
predklada spravu a vyuctuje grant

o O O O O

2. Prijimajuca organizacia = hostitel v zahranici
o prijima ucastnikov na mobilite a zabezpecuje pre nich vzdelavaci program,
ktory vyhovuje potrebam a cielom Ziadatela

- V stadiu podavania Ziadosti nie je nutné specifikovat prijimajlicu organizaciu v zahranici,
je to vSak mozné a vitané.

* Typy opravnenych organizacii 2022 VD



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2022/Typy_opravnenych_institucii_2022_web_ADU.pdf

Co sa da z grantu financovat .

Grant = financ¢ny prispevok

Jednotkove naklady
Organizacna podpora: 100€ / 350€ - nie na sprevadzajuce osoby a pripravné navstevy
Cestovné naklady: kalkulacka na vypocet vzdialenosti — ,Standardné” alebo ,zelené” cestovanie
Individualna podpora: 2 kategdrie — 3 skupiny krajin — vratane dni na cestu (2+4)
Podpora inklazie: na organizaciu mobilit pre u¢astnikov s nedostatkom prilezitosti
Pripravné navstevy: 575€ na cestovné aj pobytové naklady - max. 3 ucastnici
Poplatky za kurzy: zapisné do kurzov — max. 80€/den, max. 800€ ucastnik/projekt
Jazykova podpora:

v" OLS alebo 150€ na ucastnika
v" nie na kratkodobé mobility zamestnancov a skupinové mobility uciacich sa




Co sa da z grantu financovat II.

Realne — skutocné naklady (na zaklade uctovnych dokladov):

o Podpora inkluzie: dodato¢né naklady na ucastnikov s nedostatkom prilezitosti a ich
sprevadzajuce osoby:

v' aj na cestovné + naklady na pobyt, ak o ne neziadate cez prislusné rozp. kategérie

v" musia byt odévodnené = NA schvaluje

o Mimoriadne naklady: max. do vysky 80% opravnenych nakladov
v' vysoké cestovné naklady na ucastnikov a ich sprevadzajuce osoby:
« akich nemozno uhradit prostrednictvom standardného grantu

» z dbdvodu cestovania do geograficky odlahlych destinacii




Ako pripravit mobilitny projekt
a napisat dobrua ziadost
o grant?




Projektovy cyklus a fazy projektu
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Ako napisat dobru ziadost o grant? W

Klucove aspekty ziadosti:

o Ziadatel a jeho charakteristika

o Analyza potrieb

o Ciele projektu

o Aktivity a vysledky vzdelavania

o Standardy kvality — integralna sucast prihlasky
o Dopad a nasledujuce aktivity

Integracia_Standardov kvality programu Erasmus



https://www.erasmusplus.sk/akreditacie/eac-a02-2020-quality-standards_sk.pdf

1. Ziadatel a jeho charakteristika

Kto ste? — profil ziadatela
Co robite?
S akou cielovou skupinou pracujete?

Aké vzdelavacie programy, relevantné pre tento program,
ponukate?

o Aké mate skusenosti s projektovou spolupracou a s
programom Erasmus+?




Na Co je dolezité sa sustredit pri analyze potrieb:

o Potreby - akym vyzvam v sucasnosti
celite?

v’ organizacie ako celku
v’ zamestnancov
v dospelych uciacich sa
v' SirSej komunity

o Ako av ¢om by sa mohla va$a organizacia zlepsit, aby
to malo prinos pre vasich uciacich sa?



3. Ciele projektu v
Zakladné principy

vychadzat z identifikovanych potrieb - “zrkadlit ich”
o byt realistické - “menej je niekedy viac”

konkrétne, jasne a zrozumitelne formulované: “Co chceme
dosiahnut a pre koho?”

prinasat zmenu
kvantifikovatelné a meratelné v case
mobility # ciele projektu

Poznat |dentifikovat Zohladnift Stanovit

priority ciele
potreby a ciele E+ projektu

seba ako vlastné
organizaciu




4. Aktivity a ich vysledky

Na ¢o sa zamerat:

spravny a vhodny mix aktivit, ktoré zabezpecia naplnenie vsetkych cielov
projektu

vhodna napln mobilit, ktoré budu zarukou dosiahnutia ocakavanych
vysledkov vzdelavania

primerané trvanie mobilit v hostitel'skych organizaciach v zahranici
transparentny vyberovy proces ucastnikov, profily u¢astnikov samotnych

Zgnloarﬂr;lt Stgir:l)ev . Napldnovat Realizovat
a ciele E+ projektu aktivity mobility




5. Dopad a zmeny

Ako pristupovat k dopadu:
o dopad = zmena, ktoru projekt priniesol (zmena postojov, metdd,
pristupov, obsahu vzdelavania, nastrojov....)

o konkrétne vysledky (prirucky, pracovné listy, videg, online
vzdeldvanie..)

o konkrétna integracia do zivota organizacie (na Urovni organizacie,
zamestnancov, uciacich sa)

o interny aj externy




6. Sirenie vysledkov

Zakladné principy
o proaktivne Sirenie informacii o projekte a jeho realizacii = zviditelnuje
vasu organizaciu

O zabezpe,éenie vyuzivania jeho vysledkov = zapojte ucastnikov aj celu
organizaciu

o pldn Sirenia; Komu? Co? Ako? Kedy? Kto bude zodpovedny?

o interné v ramci organizacie

o externé — cez siete

4 )
S 7



https://archiv.erasmusplus.sk/uploads/prezentacie/02_diseminacia_-_ako_na_to_1139.pdf

Priklady cielov )

Ciel ¢. 1: Vzdelavanie na europskej urovni

Vysvetlenie:

Poslanim organizacie je poskytovat vzdelavanie dospelych zamerané
na ich zaujmy a potreby, a tym prispievat k rozvoju kvality vzdelavania
dospelych.

Casovy rdmec: 1 rok

Meranie pokroku: pocet realizovanych zahranicnych mobilit




Priklady cielov ©

Vysvetlenie:
Naplnanie spolocenskej zodpovednosti univerzity smerom ku komunite sa deje aj
prostrednictvom vzdeldvania dospelych 45+ na U3V. Potrebujeme sa vyrazne inSpirovat v
zahranici, aby sme vedeli:
- pripravit efektivne a zmysluplné programy posilfujice kli¢ové kompetencie
a civilizacnu gramotnost,
- efektivnejsie pouzivat metédy vyucby,
- cielenejsie prepdjat generacie,
- podporovat dobrovolnicke aktivity spajajuce vedomosti, zru¢nosti
a skusenosti starsich ucCiacich sa s ich naslednym transferom do komunity.

Casovy ramec:
Uz do roku 2021 predpokladame zvysSovanie poctu studentov U3V, dobrovolnikov a
medzigeneracnych aktivit. Prvd komplexna ponuka vzdelavania by mala byt
pripravena v roku 2022.




Meranie pokroku:

Komplexna ponuka vzdelavania pre 45+ bude na U3V rozdelena na ponuku vzdelavania
pre vekovu kategoriu 45 — 60 s dérazom na kompetencné vzdelavanie a pre vekovu
kategoriu 60+ so zameranim na zaujmové vzdelavanie. Systematicky sa bude posilfiovat
a rozsirovat efektivny systém dobrovolnictva vo vzdeldvani v snahe obhdjit Znacku
kvality : S dobrovolnikmi a dobrovolnickami to vieme. Bude nevyhnutné aktivne
kooperovat so ZS a SS na vytvarani priestoru pre medzigeneraéné vzdeldvanie.

Sledované ukazovatele:
U1: Vzdelavacie programy pre 45 — 60.
M1: % vzdelavacich programov pre 45-60 rokov z celkového poctu studentov U3V.

u2: Priemerny pocet studentov U3V.
M2: Narast priemerneho poctu studentov U3V oproti rokom 2014 - 2020.

U3: Kooperéacia zo ZS a SS na medzigeneraénom vzdelavani.
M3: Pocet uzatvorenych/aktivnych zmluv o spolupraci v medzigeneracnom vzdelavani




Ako sa budu ziadosti hodnotit?

o 2 externi hodnotitelia na zaklade 3 kritérii kvality:

o Ziadost musi dosiahnut:

Oznamenie o vysledku do 4 mesiacov od terminu na podanie ziadosti




Odporucania externych hodnotitelov

prihlasky

Uviest vSetky potrebné, -
nespoliehat sa, ze su vSeobecné zname

Ciel'/ , vratane jeho merania
Planovat mobilit k velkosti organizacie
Zvazit vysielanie viacerych os6b na jednu mobilitu — prip. odovodnit
Odovodnit

Opisat

Uviest ocakavané

Uznavat vysledky vzdelavania -




Co urobit pred podanim Ziadosti?

1. Overte, Ci ste opravneny ziadatel v sektore VD

2. Ak este Vasa organizacia nie je registrovana, vytvorte si EU Login, ktory
umoznuje pristup do vsetkych online nastrojov EK a registraciu — OID cislo:
https://www.erasmusplus.sk/dokumenty/#videoinstrukcie

3. Prestudujte si prislusné casti Sprievodcu programom Erasmus+ 2022.

4. Vyhladajte si min. 1 partnera - prijimajucu organizaciu v zahranici — EPALE.

5. Vyplnte formular Ziadosti KA122-ADU a nezabudnite na povinnu prilohu -
Cestné vyhlasenie podpisané Statutdrnym zdstupcom organizacie - odporic¢ame
vyuzit aj Videoinstrukcie k priprave prihlasok KA122 (www.erasmusplus.sk, ¢ast
,Dokumenty").

6. V pripade akychkolvek nejasnosti kontaktujte pracovnika NA.



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2022/Typy_opravnenych_institucii_2022_web_ADU.pdf
https://www.erasmusplus.sk/dokumenty/#videoinstrukcie
http://www.erasmusplus.sk/

O

O

O

O

Platformy

The Erasmus+ Project Results Platform

EPALE = diseminacia na europskej urovni

o www.epale.sk
o epale@siov.sk

Europass

School Education Gateway (SEG)

School Gateway

Jazyk, kultira a identita na
e

irskej zakladnej skol

Rozhovo "y

EPALE Slovensko



https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/
https://epale.ec.europa.eu/
https://europa.eu/europass/sk
http://schooleducationgateway.eu/

Termin predkladania ziadosti

KA122

Zaciatok projektu pre ziadosti podané k 23.2.2022:
o najskor
o najneskor




SAAIC — Narodna agentura programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu
Krizkova 9

811 04 Bratislava

+421 2 209 222 01

erasmusplus@saaic.sk

https://www.facebook.com/ErasmusplusSK

roman.stanik@saaic.sk michaela.sidova@saaic.sk

helpdesk@saaic.sk



mailto:erasmusplus@saaic.sk
https://www.facebook.com/ErasmusplusSK
mailto:roman.stanik@saaic.sk
mailto:michaela.sidova@saaic.sk
mailto:helpdesk@saaic.sk

Dakujeme za
pozornost

Erasmus+

Obohacujeme ziv rujeme obzory.




