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Zhrnutie

Vytvorenie eurdpskeho ramca kompetencii v oblasti udrza-
telnosti je jednym z politickych opatreni stanovenych v Eu-
ropskej zelenej dohode ako katalyzatora na podporu vzde-
ldvania o environmentdlnej udrzatelnosti v Eurdpskej unii. V
ramci GreenComp sa identifikuje subor kompetencii v oblasti
udrZatelnosti, ktoré sa maju zaradit do vzdelavacich progra-
mov, s cielom pomdct vzdelavajlcim sa osobam rozvijat ve-
domosti, zrucnosti a postoje, ktoré podporuju spdsoby em-
patického a zodpovedného myslenia, planovania a konania a
starostlivost o nasu planétu a verejné zdravie.

Toto dielo sa zacina prehladom literatury a Cerpa z viace-
rych konzultacii s odbornikmi a so zainteresovanymi strana-
mi pracujucimi vo sfére vzdeldvania v oblasti udrZatelnosti
a celoZivotného vzdeldvania. Vysledky prezentované v tejto
sprave tvoria ramec pre ucenie sa zamerany na environ-
mentdlnu udrZatelnost, ktory sa moéze pouZit v akomkol-
vek kontexte ucenia sa. Sprava obsahuje pracovné definicie
udrZatelnosti a ucenia sa zameraného na environmentalnu
udrzatelnost, ktoré tvoria zdklad ramca, s cielom vytvorit
konsenzus a preklendt priepast medzi odbornikmi a inymi
zainteresovanymi stranami.

GreenComp sa skladd zo Styroch vzajomne prepojenych
oblasti kompetencir: ,stelesnenie hodnét udrzatelnosti, ,ak-
ceptovanie zlozitosti v udrzatelnosti“, ,vizualizacia udrZatel-
nej buducnosti“ a ,konanie v zaujme udrZatelnosti“. Kazdu
oblast tvoria tri kompetencie, ktoré su vzdjomne prepojené
a rovnako dolezité. GreenComp je urceny ako nenormativna
referencia pre programy vzdeldvania, ktorymi sa udrzatel-
nost ako kompetencia pomaha rozvijat.
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Predslov

Na ochranu zdravia nasej planéty a nasho verej-
ného zdravia je velmi doleZité integrovat do nasich
systémov vzdelavania a odbomej pripravy udrZa-
telnost. Vzdelavanie a odborna priprava umozniuju
vzdeldvajucim sa osobam rozvijat kompetencie a
ziskavat vedomosti, zru¢nosti a postoje potrebné na
to, aby sme si nasu planétu skutocne vazili a pri-
jali opatrenia na jej ochranu. PoméZze to dosiahnut
prechod na spravodlivejsie a ekologickejSie hospo-
darstvo a spolo¢nost. Na tento ucel a popri dalsich
prioritach urcila Eurépska komisia uc¢enie sa zame-
rané na environmentalnu udrzatelnost ako prioritu
pre nadchadzajuce roky.

Po uspesnych iniciativach v poslednych rokoch
urCenych na pomoc rozvoju vzdelavania zaloZe-
ného na kompetenciach pre celoZivotné vzdela-
vanie vypracovala Komisia tento eurdpsky ramec
kompetencii v oblasti udrZatelnosti, GreenComp,
ako bolo oznamené v Europskej zelenej dohode.
Clenské &taty Eurdpskej Unie uz zatali zatlefiovat
pojmy udrzatelnosti do u¢ebnych planov akademic-
kého vzdelavania a odbornej pripravy. Na zaklade
tejto prace mdze GreenComp podporovat vietkych
pedagodgov a vzdelavajuce sa osoby v zaclefiova-
ni tém environmentalnej udrzatelnosti do vietkych
vzdelavacich systémov a ucebnych planov v ¢lens-
kych Statoch.

Nasim cielom je poskytnut ramec spolocnych kom-
petencii v oblasti udrzatelnosti na eurdpskej urovni
ako vseobecny zaklad na usmernenie pedagogov, i
vzdelavajucich sa oséb. Vytvorenie spolo¢ného po-
hladu na udrZatelnost moze pdsobit ako katalyzator
konania. GreenComp sa opiera o rady a konsenzus
velkého poctu odbormnikov a zainteresovanych stran.
Komisia vyzyva Clenské staty, aby ho pouZivali ako
referenciu pri zavadzani vzdelavacich iniciativ za-
meranych na udrzatelnost.

GreenComp vychadza z metédy, ktord Spolocneé
vyskumné centrum vyvinulo, otestovalo a potvrdi-
lo na vytvorenie ramca digitalnych kompetencii pre
obcanov (DigComp), ramca kompetencii v oblasti
podnikania (EntreComp) a europskeho ramca pre
osobné a socidlne kompetencie a schopnost ucit sa
(LifeComp).

Odporucanie Rady tykajuce sa uenia sa zamera-
ného na environmentalnu udrzatelnost a Green-
Comp st ¢astou strategickej cinnosti EU na podporu
u¢enia sa zameraného na environmentalnu udrZa-
telnost.

loannis Maghiros, veduici oddelenia
Ludské zdroje a zamestnanost
Spolocné vyskumné centrum
Europska komisia

Michael Teutsch, vedlci oddelenia

Skoly a viacjazytnost

GR pre vzdelavanie, mladez, Sport a kultdru
Eurépska komisia
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Zhrnutie

GreenComp je reakciou na rasticu potrebu
ludi zlepSovat a rozvijat si vedomosti, zrug-
nosti a postoje, aby mohli Zit, pracovat a
konat udrZatel'nej$im spésobom.

GreenComp je referentny ramec kompetencii v ob-
lasti udrzatelnosti. Stanovuje spolotny zaklad pre
vzdelavajlce sa osoby a usmernenie pre pedago-
gov, pricom poskytuje konsenzualnu definiciu toho,
¢o udrZatelnost ako kompetencia znamena. Je ur-
¢eny na podporu programov vzdelavania a odbornej
pripravy pre celoZivotné vzdelavanie. Je napisany
pre vsetky vzdelavajlce sa osoby bez ohladu na ich
vek a stuperi vzdeldvania a v akomkolvek vzdela-
vacom prostredi — formalnom, neformalnom a infor-
malnom’. Kompetencie v oblasti udrzatelnosti m6zu
pomdct vzdeldavajlcim sa osobam ziskat systema-
tické a kritické myslenie, ako aj rozvijat akenost a
formovat vedomostnul zékladriu pre kazdého, komu
zaleZi na sui¢asnom a budiicom stave nasej planéty.

Cielom ramca GreenComp je podporovat myslenie
v znameni udrZatelnosti tak, Ze pouZivatelom po-
moze rozvijat vedomosti, zru¢nosti a postoje, aby
mysleli, planovali a konali empaticky a zodpovedne
a starali sa 0 nasu planétu. GreenComp je vysled-
kom spolahlivej metodiky vyskumu, do ktorého bola
zapojena velka a rozmanita skupina odbornikov a
zainteresovanych stran, aby sa dosiahol konsenzus
vo veci schvaleného navrhu. Poskytuje vieobecny
referencny model, ktory mdze pouzit kazdy, kto
sa zapaja do celoZivotného vzdelavania, na na-
vrh vzdelavacich prileZitosti zameranych na rozvoj
kompetencii v oblasti udrZatelnosti a na postidenie
pokroku dosiahnutého pri podpore vzdelavania a
odbornej pripravy v oblasti udrZzatelnosti.

i Definicie hlavnych pojmov pouZitych v celom dokumente
sa nachadzaju na konci tejto spravy.

GreenComp tvori tychto 12 kompetencii (tu¢nym
pismom) usporiadanych do Styroch oblasti (kurzi-
vou):
- Stelesnenie hodnét udrZatelnosti vratane
kompetencii
« ocenenie udrZatel'nosti
e podpora spravodlivosti
e propagovanie prirody
- Akceptovanie zloZitosti udrZatelnosti vratane
kompetencii
o systémové myslenie
o kritické myslenie
o formulovanie problému
- Vizualizécia udrZatelnej budtcnosti vratane
kompetencii
« gramotnost pre budicnost
+ prispdsobivost
» badatel'ské myslenie
- Konanie v zdujme udrZatelnosti vratane kom-
petencif
o politicka akénost
» kolektivne konanie
e individualna iniciativa
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Grafické znazornenie ramca GreenComp.

GreenComp je reakciou na ambicie stanovené v
Eurdpskej zelenej dohode. V nadvaznosti na toto
politické smerovanie uverejnila Komisia strategicke
dokumenty s nazvom Eurdpsky program v oblasti
zrucnosti pre udrZzatelnti konkurencieschopnost, so-
cidlnu spravodlivost a odolnost (2020) a Eurdpsky
vzdeldvaci priestor do roku 2025 (2020), v ktorych
sa vyzdvihuje potreba vypracovania eurépskeho
ramca kompetencii v oblasti udrzatelnosti. Komi-
sia v tychto strategickych dokumentoch vyslovne
odportica aktivovat vzdelavanie a odbornu pripravu
rozvojom zrucnosti, a to aj zvysovanim urovne zru¢-
nosti a rekvalifikaciou, a investovanim do ucenia
sa zameraného na environmentalnu udrZatelnost.
V Stratégii EU v oblasti biodiverzity do roku 2030:
Prinavrdtenie prirody do nasich Zivotov (2020) sa
takisto zddraznuje dbleZita uloha, ktort ma vzdela-
vanie a odborna priprava pri plneni ciela EU stat sa
klimaticky neutralnym kontinentom do roku 2050.

GreenComp ako referen¢ny nastroj moze sluzit na
SirokU skalu ucelov vratane revizie uc¢ebnych planov,
navrhu programov vzdelavania ucitelov, (seba-)
hodnotenia/reflexie, tvorby politik, certifikacie, posu-
dzovania, monitorovania a hodnotenia.
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1. Uvod

Zabezpecenie spravodlivého a déstojného Zivobytia
pre vsetkych [udi, regeneracia prirody a umoZnenie
prosperovania biodiverzity neboli nikdy také dolezi-
té. Je to jedna z najnaliehavejsich povinnosti, kto-
rym ludstvo Celi. VyZaduje si to upustenie od neudr-
Zatelnych praktik a vazenie si Zivotného prostredia,
od ktorého zavisi nasa buducnost ako Zivocisneho
druhu a budlcnost nasej planéty. Tato systematic-
ka zmena sa neda dosiahnut len prostrednictvom
politickych dohéd, financnych stimulov alebo tech-
nologickych inovacii, hoci st délezité a nevyhnutné.
Dlhodoba zmena si vyZaduje celoZivotné vzdelava-
niet.

Vytvaranie prilezitosti, ktoré umozfiuju ucenie sa
zamerané na environmentalnu udrZatelnost, sa
preto stalo rozhodujtice pre pritomnost aj buduc-
nost nasej planéty. Ekologicka kriza ovplyvriuje
kazdého a vsetky aspekty spolo¢nosti. Spolocné
chapanie moéZe byt katalyzatorom konania a spo-
loCnej stratégie v oblasti ucenia sa zameraného
na environmentalnu udrZatelnost, aby sme vedeli
tuto krizu pochopit, dokazali na fu reagovat a vy-
riesit ju. V&asna strategicka cinnost je potrebna na
to, aby pomohla Eurépanom plne sa zucastnit na
zelenej transformacii nasho hospodarstva a nasej
spolo¢nosti, a nie na fu iba jednoducho reagovat.
Sucastou tejto strategickej Cinnosti je aj ucenie sa
zamerané na environmentalnu udrZatelnost.

Vzdelavanie zaloZené na kompetenciach, ktoré po-
maha vzdeldvajlcim sa osobam rozvijat zrucnosti
v oblasti udrZatelnosti na zaklade vedomosti a po-
stojov, mdze pomoct podporit zodpovedné konanie
a stimulovat ochotu prijat alebo vyZadovat opatre-
nia na miestnej, vnutrostatnej a celosvetovej Urov-
ni. Ziskanie kompetencii v otdzkach udrZatelnosti
umoZni vzdelavajicim sa osobam prekonat kogni-
tivny nesulad, ktory vznika vtedy, ak o probléme ve-
dia, ale nemaju schopnost konat.

Eurdpska komisia sa zaviazala splnit ciele udrzatel-
ného rozvoja (SDG)", pricom kvalitné vzdelanie (SDG
4) je klutom k dosiahnutiu vsetkych SDG. V sulade
s rozhodujuicou ulohou celoZivotného vzdelavania?
sa rozvoj kompetencii v oblasti udrzatelnosti pro-
strednictvom vzdelavania a odbornej pripravy stal
politickym cielom pre EU a jej ¢lenské &taty. Udrza-
telnost je jednou z klucovych priorit Eurépskej ko-
misie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na
roky 2019 — 20242,

V dokumentoch Eurdpska zelend dohoda (2019)4,
Eurdpsky program v oblasti zrucnosti pre udrZatel-
nu konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a
odolnost (2020)> a Vytvorenie eurdpskeho vzde-
ldvacieho priestoru do roku 2025 (2020)¢ sa vy-
zdvihuje potreba vypracovania eurépskeho ramca
kompetencif v oblasti udrzatelnosti. V Stratégii EU v
oblasti biodiverzity do roku 2030: Prinavrdtenie pri-
rody do nasich Zivotov (2020)* sa takisto zdéraznu-
je délezita uloha, ktord ma vzdelavanie a odborna
priprava v tom, aby sa Eurdpa do roku 2050 stala
klimaticky neutralnym kontinentom.

Eurépska komisia vypracovala ramec GreenComp
ako referen¢ny ramec kompetencii v oblasti udrza-
telnosti na urovni EU. Stanovuje sa nim spolocny
zaklad pre vzdelavajlice sa osoby a usmermenie pre
pedagdgov, kedZe poskytuje dohodnutt definiciu
toho, ¢o udrzatelnost ako kompetencia znamena.
Takéto spolocné chapanie moéze posobit ako kata-
lyzator uc¢enia sa zameraného na environmentalnu
udrZatelnost, a to podporovanim instittcii vzdela-
vania a odbornej pripravy, aby vypracovali, presku-
mali a prisp6sobili svoju viziu a postupy, pokial ide o
vyutovanie a ucenie sa zamerané na udrzatelnost.

ii https://sdgs.un.org/goals.
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1.1 Ciele

Ramec GreenComp mdze podporit systémy vzde-
lavania a odbornej pripravy pri formovani systémo-
vych a kritickych myslitelov, ktorym zalezi na sucas-
nosti nasej planéty a jej budlcnosti. Vsetkych 12
kompetencii rdmca moZno uplatnit na vsetky vzde-
lavajlice sa osoby bez ohladu na ich vek a stupen
vzdelavania a v akomkolvek vzdelavacom prostredi
- formalnom, neformalnom a informalnom. Navr-
hovany model méZe doplnit a posilnit existujlce
medzinarodneé, vnutrostatne, regionalne a miestne
usilie o ziskanie kompetencii v oblasti udrZatelnosti.
Jeho pridana hodnota je v tom, Ze poskytuje:

- model kompetencnych oblasti a kompeten-
cii v oblasti udrZzatelnosti,

- spolo¢ny referentny Udaj, ktory moze pou-
Zivat, zdielat a odvolavat sa nan kazdy, kto pracuje
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy zamera-
nych na environmentalnu udrZatelnost,

- pociatotny zoznam prvkov kompetencii, a
to vedomosti, zrucnosti a postojovt, ako priklady
uvadzania kompetencii do praxe,

- spolocny referentny zaklad pre dialog, vy-
menu osvedtenych postupov a partnerské ucenie
medzi pedagdgmi zapojenymi do celoZivotného
vzdelavania v celej EU,

- prispevok, ktory pomdze ulahtit prenosnost
kompetencii a podpori mobilitu v EU pre plnohod-
notné zapojenie sa do eurdpskej spolotnosti.

iii Preberame definiciu kompetencie z odporticania Rady z
roku 2018 o klucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie,
podla ktorého je kompetencia ,dynamickou kombinaciou vedomosti,
zrugnosti a postojov” (s. 12). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01 5L K&toc=0J-
€:2018:189:T0C

1.2 Metodika

Europsky ramec kompetencii v oblasti udrzatelnos-
ti je vysledkom dosiahnutia konsenzu na zaklade
vyskumného procesu s kombinovanou metodou.
Tento proces viedol k postupnému zdokonaleniu
ramca GreenComp a nakoniec ku konsolidovanému
ramcu uvedenému v tejto sprave. Na tento ucel sa
v rdznych fazach konzultovalo s rozmanitou sku-
pinou priblizne 75 odbornikov a zainteresovanych
strdn s cielom ziskat ich spatnu vazbu a postup-
ne dosiahnut konsenzus. Skupinu tvorili odbornici
na vzdelavanie a celoZivotné vzdelavanie v oblasti
udrzatelnosti z akademickych a vyskumnych insti-
tUcii, zastupcovia mladeZe, pedagogovia, politicki
predstavitelia z ¢lenskych &tatov EU a MVO.

Kroky podniknuté na vypracovanie ramca Green-
Comp st znazomené na obrazku 1.

iv Podobna metoda bola Uspedne pouZita pri prijati inych
eurépskych ramcov kompetencii, ktoré vypracovala Komisia, napr. Dig-
Comp, eurdpsky ramec digitalnych kompetencii; EntreComp, eurdpsky
ramec kompetencii v oblasti podnikania, a LifeComp, eurépsky ramec
pre osobné a socialne kompetencie a schopnost ucit sa. Tvoria sti¢ast
6smich kompetencii odporucania Rady z roku 2018 o celoZivotnom
vzdelavani.

GreenComp: Eurdpsky rdmec kompetencii v oblasti udrZatelnosti 7


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.SLK&toc=OJC:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.SLK&toc=OJC:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.SLK&toc=OJC:2018:189:TOC

7. apf/]e

o020 - Qg o)
(&7 & P ,
Studie o L, vy ,
rozsahu Prvy ndvrh odborny
seminar
_-" - T T T --" 5. Sepy,
- - . > 6’77%
Q20 )
. L Druhy =
Vypracovanie Aktualizacia y .
. . odborny
spdtnej vazby navrhu -
seminar
3. e ey T -7 ANy
Q 07\) P P 2 ott%% Januereo
£y - V’% 3
v - . L
 dokonalen "l Seminar
okonaienie zainteresovanych Vydanie
iaes stran

Obrazok 1. Hlavné kroky pri vypractivani rdmca GreenComp

Ramec bol vypracovany v nasledujucich krokoch.

- Realizovali sa studie o rozsahu zahfiaju-
ce prehlad literatury, ktory urobila Guia Bianchiova
(2020)8, a doplnkovu studiu, ktord vykonala Chiara
Scalabrinova (2021, pripravuje sa).

- Identifikovali sa a predloZili Styri kompe-
tentné oblasti vratane zoznamu kompetencii a ich
prvkov, ktoré tvorili predbezny navrh ramca.

- Uskutocnil sa odborny seminar, na ktorom
odbomnici na vzdelavanie a celoZivotné vzdelavanie
v oblasti udrzatelnosti diskutovali o predloZzenom
predbeZnom materiali“.

Hlavné poznatky z prvého odborného se-
minara: Odbomici podporili iniciativu vytvorenia
ramca kompetencii v oblasti udrzatelnosti pre ce-
loZivotné vzdelavanie s cielom doplnit existujlce
ramce pre udrZatelnost, ktoré sa zameriavaju naj-
ma na vysokoskolské vzdelavanie. Zaznel nazor,
Ze tento ramec by mal byt zamerany na osobitné
kompetencie v oblasti udrZatelnosti, zatial ¢o opis
prierezovych alebo vseobecnych kompetencif, ktoré

v Podkladovy dokument bol zaslany odbornikom pred uvede-
nym seminarom a nasledne sa koncipovala rozprava.

mozu byt relevantné, ale nie vylucne, pre udrzatel-
nost, by sa mal ponechat na ostatné ramce (vrata-
ne ramcov, ktoré uz Komisia vypracovala).

Pokial ide o kompetentné oblasti, odbornici zdéraz-
nili vyznam hodnét udrzatelnosti vo vztahu k ostat-
nym kompetenciam. Poukazali na potrebu zmenit
slovnik pre oblast zameranu na rieSenie problémov
a hladanie rieseni a na uznanie, Ze ,zradné” problé-
my (wicked problems) slivisiace s udrzatelnostou, t.
j. velmi zlozité a nejasne Strukturované problémy?,
sa striktne vzaté nedaju riesit.

Odbornici okrem toho navrhli pouzivat skor slovo
Judrzatelnost” nez ,environmentalna udrZzatelnost®
s cielom uznat viacrozmernost tohto pojmu.

- Ramec bol konsolidovany v revidovanom
predbeZznom navrhu a obsahuje Styri kompetenéneé
oblasti a 12 kompetencii. Jeho konsolidacia vycha-
dzala zo spatnej vazby, ktora bola ziskana zapo-
jenim sa do prebiehajuceho dialogu s odbornikmi
pocas seminara a po rnom.

- Aktualizacia navrhu bola mozna vdaka su-
boru vyhlaseni o vedomostiach-zru¢nostiach-po-
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stojoch (VZP), ktoré boli vypracované pre kazdu
kompetenciu, ¢o pomohlo spresnit ich rozsah p6-
sobnosti a aktualizovat ramec kompetencii. Tieto
vyhlasenia su uvedene v dodatku 1.

- Druhy odborny seminar sa konal na Ucely
zdokonalenia ramca”.

Hlavné poznatky z druhého odborného semi-
nara: Odbornici schvalili rdmec predloZeny v sep-
tembri 2021 s moznostou prijatia mensich revizif,
ktoré boli navrhnuté pred jeho dokoncenim.

Vacsina odbornikov vyslovila nazor, Ze je potrebné
spresnit rozsah niektorych vyhlaseni o VZP a zaro-
ven zjednodusit jazyk pouZity v tychto vyhlaseniach.
Tieto vyhlasenia by mali byt komplexné, ale zarover
pouzivatelsky Ustretové a uplatnitelné na r6znych
stuprioch vzdelavania.

Odbornici odporucili, aby sa kompetencie spresnili
lepsim zosuladenim ich opisov s danymi oblastami.
Okrem toho podporili, aby sa pre tento ramec vytvo-
rila metafora a pribeh.

- Na zaklade pripomienok prijatych pocas
druhého seminara alebo kratko po fiom sa koncepc-
ny ramec upravil.

- Na potvrdenie koncepfného ramca sa
uskutocnil treti semindr so zainteresovanymi stra-
nami z ¢lenskych statov.

Hlavné poznatky z tretieho seminara kona-
ného so zainteresovanymi stranami: Zainte-
resovane strany vseobecne schvalili ramec Green-
Comp v jeho suicasnej verzii, ako aj jeho sprievodnul
metaforu. Suhlasili s nazvom GreenComp, jeho
hlaskovanim a jednoduchostou v porovnani s pred-
tym navrhnutymi alternativnymi nazvami. Ramec
GreenComp bol prijaty v jeho sucasnej verzii.

VSetky zainteresované strany suhlasili, Zze je po-
trebné jednotlivé ramce kompetencii predloZit ako
sucast komplexnej vizie, v ramci ktorej sa vysledky
vzdelavajlcich sa 0sdb rozvijaju celoplosne. Okrem
toho sa diskutovalo o nadvaznych ¢innostiach.

Vi Odbornikom bol zaslany podkladovy dokument spolu s
tabulkou pre spatnu vazbu.

vii Podkladovy dokument bol zaslany pozvanym zaintereso-
vanym stranam a nasledne sa koncipovala rozprava.

- Ramec GreenComp sa uverejiuje spolu s
navrhom Komisie na odporucanie Rady tykajuce sa
ucenia sa zameraného na environmentalnu udrza-
telnost a so sprievodnym pracovnym dokumentom
Utvarov Komisie.

1.3 Obmedzenia

Napriek tomu, Ze bol tento ramec vseobecne pod-
poreny odbornikmi na dand tému a zastupcami
r6znych skupin zainteresovanych stran, nebol zatial
testovany v realnom prostredi. Zavedenie ramca
GreenComp do praxe jeho spustenim a hodnotenim
v osobitnom kontexte by mohlo a malo viest k jeho
zmene a zdokonaleniu na zaklade spatnej vazby od
aplikujucich odbornikov a koncovych pouZivatelov.
Ramec by sa teda mal povazovat za Zivy dokument.

Daldou vyzvou je &iroky rozsah posobnosti toh-
to rdmca, ktory sa zameriava na vsetkych [udi od
malych deti po dospelé osoby, a teda sa dotyka
roznych vzdeldvacich prostredi. NavySe vzhladom
na rozsiahly a rychlo sa vyvijajuci charakter pojmu
udrZzatelnosti sa v tomto ramci opisuju kompetencie
nevyhnutné pre udrzatelnost ako Ustredna téma.
V tejto suvislosti sa preto nerozoberaju priamo
podoblasti. K prikladom tychto kompetencii patri
okrem iného zodpovedna vyroba a spotreba, kom-
petencie pre obehové hospodarstvo alebo kompe-
tencie pre konkrétne stupne vzdelavania. Buduci vy-
voj v tychto smeroch moZno velmi dobre predvidat
na zaklade ramca GreenComp.

Utenie sa v zaujme environmentalnej udrZatelnosti
je zasadné na dosiahnutie mentalneho nastavenia
v prospech udrzatelnosti a na podnietenie ochoty
konat v zaujme udrZatelnej buducnosti. Vzdelava-
nie a odborna priprava vratane tohto ramca kompe-
tencii tvoria len cast skladacky. Systémova zmena
k udrZatelnosti je celosvetovou nevyhnutnostou a
spolo¢nou zodpovednostou. Na dosiahnutie kom-
plexnej zmeny sa vyZaduju investicie do vyskumu a
inovacii, zakony a predpisy, technologické ekologic-
ké inovacie, transparentnost a zodpovednost spo-
lo¢nosti a globalne hodnotové retazce. Individualne
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spravanie by sa malo podporovat tak, ze sa umoz-
nia opatrenia a suvislosti, ktoré su vsetky navrhnuté
[udmi, s pomocou [udi a pre [udi a planétu.

1.4 Struktura spravy

Po Uvode sa v kapitole 2 zavadza terminoldgia a
pojmy, ktoré tvoria zaklad ramca GreenComp, kon-
krétne jeho definicia, prehlad, ako sa ludia ucia v
zaujme environmentalnej udrzatelnosti, a definicia
kompetencie v oblasti udrzatelnosti.

V kapitole 3 je predstaveny ramec GreenComp a
jeho Styri kompetentné oblasti, 12 kompetencii v
oblasti udrZatelnosti a stvisiace deskriptory. V od-
diele 3.1 sa zavadza metafora pouzita na znazor-
nenie ramca GreenComp.

V kapitole 4 su uvedené opisy kompetencnych ob-
lasti a kompetencii v oblasti udrZatelnosti. Po nich
nasleduje spbsob ich uplatnenia v praxi.

V kapitole 5 sa opisuju moznosti dalSieho vyvoja.

V dodatku 1 su uvedené pripady pouZzitia, ktorych
cielom je ukazat, ako je 12 kompetencii v oblasti
udrzatelnosti rovnako déleZitych a vzajomne prepo-
jenych, pokial ide o myslenie, planovanie a konanie
na dosiahnutie udrzatelnosti. Dodatok 2 obsahuje
zoznam prvkov kompetencii, a to vyhlasenia o ve-
domostiach, zru¢nostiach a postojoch, ktoré boli vy-
pracovane na Ucely definovania a spresnenia kom-
petencii v oblasti udrzatelnosti.

GreenComp: Eurdpsky rdmec kompetencii v oblasti udrZatelnosti
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2. Definovanie udrzatelnosti

2.1 Pracovna definicia udr-
zatelnosti

Panuje véeobecna zhoda, Ze témy udrzatelnosti je
potrebné zaclenit do celoZivotného vzdelavania.
UdrZatelnost je vsak pojem, ktory je zloZité defino-
vat, a je velmi nejednoznacnyC.

Zmena klimy

Integrita biosfé
g Y E/MSY

BlI

Zmena systému
vyuzivania pody

Vyuzivanie
pitnej vody

Biochemickeé toky

Acidifikacia oceanov

Udrzatelnost znamena rézne veci pre rézne skupiny
[udi v rdznom Case*. Udrzatelnost a udrzatelny roz-
voj“! sa ¢asto pouzivaju zamenitelne, napriek tomu,
Ze sa pojmovo liSia. Ako uviedla organizacia UNE-
SCO%, udrzatelnost sa najlepsie opisuje ako dlho-
doby ciel, napr. dosiahnutie udrZzatelnejSieho sveta,

viii Ako je vyjadrené v dokumente OSN s ndzvom Our
Common Future (Na3a spolo¢na budicnost) (alebo Brundtlandova
sprava), 1987.

Nové entity

Ubytok stratosférického
ozoénu

Znedistenie atmosféry aerosolmi

W Za zénou neistoty (vysoké riziko)
O V zéne neistoty (rastlce riziko)
@ Pod planetarnou medzou (bezpecéné)

Obrazok 2. Devat kritickych procesov systému Zeme a hranice ich moZnosti. Poznamka: P = fosfor N = dusik Bl
= index neporusenosti biodiverzity a E/MSY = pocet vyhynuti na milion druhov rocne. Zdroj: Steffen et al., 2015,
SCIENCE, 15. janudra 2015, zv. 347, ¢. 6223, DOI: 10.1126/science.1259855. Dotlac s povolenim AAAS.
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kym udrzatelny rozvoj, ako toto spojenie naznacu-
je, sa tyka mnohych procesov a ciest pouzivanych
na stimulovanie rozvoja alebo dosiahnutie pokroku
udrzatelnymi spbésobmi. Napriklad ciele udrzatel-
neho rozvoja* su globalne ciele, ktoré podnecuju
vsetky krajiny a sektory, aby spolupracovali na pri-
padnom dosiahnuti udrZatelnosti rieSenim vyziev
tykajucich sa udrzatelného rozvoja.

V tejto sprave pouzivame nasledujicu pracovnd
definiciu udrZatelnosti:

UdrZatel'nost’ je uprednostriovanie potrieb
vSetkych foriem Zivota a planéty tak, Ze sa za-
bezpeci aby ludskd aktivita nepresahovala pla-
netdrne medze.

Planetarne medze opisuju, ako ludska ¢innost, za-
loZena na vyuZivani fosilnych paliv spdsobuje ale-
bo urychluje nepriaznivé zmeny pre planétu. Vedci
identifikovali devat procesov systému Zeme, ktoré
je potrebné monitorovat a neprekracovatt:, ako
su (obrazok 2): i) integrita biosféry, i) zmena vyu-
Zivania p6dy, iii) zmena klimy, iv) vyuzivanie pitnej
vody, v) acidifikacia oceanov, vi) biochemickeé toky
(cykly dusika a fosforu), vii) znecistenie atmosfeéry
aerosolmi, viii) ubytok stratosferického ozoénu a ix)
uvolfiovanie novych chemickych latok.

2.2 Kompetencie v oblasti
udrzatelnosti

Zaciatkom 21. storocia zacalo viacero eurdpskych
krajin vo svojich vnutrostatnych ucebnych planoch
menit systémy vzdelavania a odbornej pripravy z
pristupu zaloZeného na vedomostiach na pristup
zaloZeny viac na kompetenciach.

S takouto zmenou zacali odbornici na vysokoSkol-
ské vzdelavanie mapovat osobitné kompetencie v
oblasti udrzatelnosti pre Studentov a profesionalov,
aby sa mohli stat hybatelmi zmeny pre udrzatel-
nost. Hoci v literature existuje vieobecna zhoda v

i Ciele udrzatelného rozvoja su dostupné tu: https://sdgs.

un.org/goals

tom, ktoré kompetencie sU pre udrZatelnost po-
trebné®2, ich prijatie a zatlenenie do programov
celozZivotného vzdelavania ostava na jednotlivych
institlciach a miestnych vedlcich pedagogickych
pracovnikov. Okrem toho doteraz vykonané vy-
skumy boli skor na urovni vysokoskolského vzdela-
vania, pricom sa zameriavali na to, ktoré kompeten-
cie musia mat mladi absolventi a profesionali, aby
mohli prispiet k vyzvam a prileZitostiam suvisiacim
s udrZatelnostout®.

Ramec GreenComp mapuje udrzatelnost ako kom-
petenciu relevantnu pre vsetky vekové kategorie.
Kompetencia v oblasti udrzatelnosti definovana v
ramci GreenComp sa rozvija do suboru ¢iastkovych
prvkov, ktoré oznacujeme ako kompetencie pre udr-
Zatelnost.

V ramci GreenComp je prijaté nasledujuce vyhlase-
nie na ucel definovania kompetencie v oblasti udr-
Zatelnosti:

Kompetencia v oblasti udrZatel'nosti po-
silfiuje schopnost vzdeldvajticich sa 0s6b steles-
fiovat hodnoty udrZatelnosti a akceptovat zloZité
systémy, aby mohli prijat alebo vyZadovat opat-
renia, ktorymi sa obnovi a zachovd zdravy eko-
systém a zlepsi spravodlivost, pricom sa vytvoria
vizie udrZatelnej budticnosti.

Tato definicia sa zameriava na rozvijanie vedomosti,
zrucnosti a postojov vzdelavajucich sa 0sdb v oblas-
ti udrzatelnosti, aby mohli mysliet, planovat a konat
so zretelom na udrzatelnost a s cielom zit v sula-
de s planétou. Vsetky druhy vzdelavania/uCenia sa
— formalne, neformalne a informalne — sa povazuju
za vektory rozvijania tejto kompetencie v ranom det-
stve, cez jej ziskanie v detstve a dospievani, po cha-
panie jej suvislosti v mladosti a jej nepretrzité rozvi-
janie v dospelosti. Udrzatelnost ako kompetencia sa
uplatriuje vo vietkych sférach Zivota tak na osobne;j,
ako aj kolektivnej Urovni.
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2.3 VyuCovanie a ucenie
sa kompetencii v oblasti
udrzatelnosti

Vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti a stvisiace poj-
my* sa od svojho vzniku v 60. rokoch minulého sto-
rocia ¢asto spdjaju s transformativnym ucenim??,
kedZe jeho cielom je hlboko zmenit nase pohlady,
presvedtenie a spravanie uvaZovanim o tom, ¢o
vieme a €o nevieme. Podnecuje nas klast si otaz-
ku, ako si vysvetlujeme svoje okolie, a ulohu, ktort
v fliom zohravame!®. Cielom vzdelavania v oblasti
udrzatelnosti je poskytnut vzdeldavajucim sa oso-
bam kompetencie v oblasti udrzatelnosti, aby mohli
udrzatelnost prejavit a akceptovat vo svojom kaz-
dodennom Zivote ako Studenti, spotrebitelia, vyrob-
covia, profesionali, aktivisti, tvorcovia politik, suse-
dia, zamestnanci, ucitelia, Skolitelia, organizacie,
komunity a spolocnost ako celok.

Platforma, ktorl poskytla dekada OSN venova-
na vzdelavaniu na podporu udrZatelného rozvo-
ja (DESD, 2005 - 2014), pomohla toto posolstvo
zdbraznit na celosvetovej Urovni. Viedlo to k tomu,
Ze vzdelavanie na podporu udrzatelného rozvoja*
bolo zaclenené do ciastkového ciela 4.7 ciela udr-
Zatelneho rozvoja ¢ 4 (SDG 4), ktorého zamerom
je ,zabezpecit, aby vsetky vzdelavajlice sa osoby
ziskali kompetencie, ako sUi vedomosti a zru¢nosti,
potrebné na podporu udrzatelného rozvoja“. SDG 4
sa povazuje za kriticky ciel, ktory sa musi dosiahnut,
aby bolo mozné dosiahnut ostatnych 16 cielov udr-
Zatelného rozvoja.

Vzhladom na uvedené je vzdelavanie svojou pod-
statou prepojené s udrZatelnostou na vsetkych
Urovniach prostrednictvom kompetencii zakotve-
nych v u¢ebnom plane. Uzndva, ako aspekty udr-
Zatelnosti (environmentalne, socialne, kultume a

X Vzdelavanie v oblasti udrZatelnosti sa pouziva ako
zastresujuci pojem pre rozne suvisiace pojmy, ako je environmentalna
vychova, vzdelavanie pre udrZatelny rozvoj, vzdelavanie pre udrzatel-
nost, ekologicka vychova a tak dalej.

Xi Prehlad vyvoja a tvorby pojmov vzdelavanie v oblasti
udrZatelnosti a vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj, pozri Bianchi, 2020.

hospodarske) vzajomne suvisia a ako su vzajomne
prepojené a zakotvene v disciplinach a predmetach.
Vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti sa teda posu-
dzuje rovnako ako transformativne ucenie, kedze
jeho cielom je zmenit ¢loveka a spolocensku insti-
tUciu prostrednictvom celostného pristuput®. V tejto
sprave odkazujeme na piliere a zasady vzdelavania
v oblasti udrzatelnosti prostrednictvom pojmu uce-
nie sa zamerané na environmentdlnu udrZzatelnost
v sUlade s tym, o je stanovené v navrhu Komisie
na odporucanie Rady tykajlce sa uenia sa zame-
raného na environmentalnu udrZatelnost. Ucenie sa
zahfa vzdelavanie aj odbornu pripravu. Definuje-
me ho takto:

Cielom uéenia sa zameraného na envi-
ronmentdlnu udrZatel'nost’ je rozvijat spésob
myslenia v zmysle udrZatelnosti od detstva po
dospelost s vedomim, Ze [udia st stcastou priro-
dy a zdvisia od nej. Vzdeldvajtce sa osoby majti
vedomosti, zrucnosti a postoje, ktoré im pomdha-
ju stat sa hybatelmi zmeny a prispiet individudl-
ne aj kolektivne k formovaniu buddcnosti v rdmci
planetdrnych medzi.

Utenie sa zamerané na environmentalnu udrza-
telnost ma potencidl stat sa katalyzatorom zmeny
medzi generaciou mladych i dospelych, a to pro-
strednictvom ziskania kompetencii v oblasti udrza-
telnosti.
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3. Europsky ramec kompetencii v oblasti

udrzatelnosti

Ramec GreenComp tvoria Styri kompetencné ,ob-
lasti’, ktoré zodpovedaju definicii udrzatelnosti, a
12 kompetencii‘, ktoré spolu tvoria stavebné prv-
ky kompetencii v oblasti udrzatelnosti pre vsetkych
[udi. Tieto dve dimenzie su uvedené v tabulke 1.
KaZzda kompetencia je doplnena o deskriptor, ktory

najlepsie reprezentuje jej hlavné aspekty.

Kompetencne oblasti a kompetencie su v tabulke
1 pre jednoduchSiu orientaciu oznacené cislami.
Neznamena to vSak postupnost ziskavania, ani hie-
rarchiu. Vsetkych 12 kompetencii je rovnako dble-

Tabul'ka 1. Oblasti, kompetencie a deskriptory ramca GreenComp

OBLAST KOMPETENCIA

1.1. Ocenenie

udrZatel'nosti
1. Stelesnenie hodnét udrza- ~ 1.2. Podpora
telnosti spravodlivosti

1.3. Propagova-
nie prirody

2.1. Systémové
myslenie

2.2. Kritické mys-

_ L lenie
2. Akceptovanie zloZjtosti v

udrzatelnosti

2.3. Formulova-
nie problému

GreenComp: Eurdpsky rdmec kompetencii v oblasti udrZatelnosti

DESKRIPTOR

Zamysliet sa nad osobnymi hodnotami, identifikovat
a vysvetlit, ako sa hodnoty medzi mladymi ludmi a v
priebehu ¢asu odlisuju, a zaroven kriticky zhodnotit,
ako su zosuladené s hodnotami udrZatelnosti.

Podporovat rovnost a spravodlivost pre sucasné a
budiice generacie a ucit sa od predchadzajucich
generdcii, pokial ide o udrzatelnost.

Uznat, Ze [udia su sucastou prirody a respektovat
potreby a prava inych druhov a samotnej prirody
s cielom obnovit a regenerovat zdravé a odolné
ekosystemy.

Pristupovat k problému udrzatelnosti zo vsetkych
stran, zvazit Cas, priestor a suvislosti s cielom
pochopit, ako sa prvky v rdmci systémov a medzi nimi
vzajomne ovplyviuju.

Posudit informacie a argumenty, identifikovat
predpoklady, spochybnit sucasny stav a uvaZovat
nad tym, ako osobneé, socialne a kulttirne prostredie
ovplyvriuje myslenie a zavery.

Formulovat aktudlne alebo potencidlne vyzvy
ako problém udrzatelnosti z hladiska obtiaznosti,
zUCastnenych  os6b, Casovej] a geografickej
ohrani¢enosti s cielom identifikovat vhodné pristupy
na predvidanie a prevenciu problémov a na zmiernenie
uZ existujlcich problémov a prispésobenie sa im.
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Tabulka 1. Oblasti, kompetencie a deskriptory ramca GreenComp

OBLAST KOMPETENCIA

3.1. Gramotnost
pre budicnost

3.2. Prisposobi-
vost

3. Vizualizdacia udrzatelnej
buddicnosti

3.3. Badatel'ské
myslenie

41. Politicka
akénost

4.2 Kolektivne
konanie

4. Konanie v zdujme
udrzatelnosti

43 Individualna
iniciativa

Zitych: vzdelavajucim sa osobam sa odporuca, aby
ich rozvijali vsetky.

Styri kompetentné oblasti navzajom Ulzko suvisia:
udrZatelnost ako kompetencia zahffa vsetky Styri
spolu. Takisto navzajom suvisi a je navzajom pre-
pojenych 12 kompetencii v oblasti udrZatelnosti,
ktoré by sa mali povaZovat za sucast celku. Hoci
vzdelavajice sa osoby podporujeme v tom, aby
ziskali vsetkych tychto 12 kompetencii, nie je po-

GreenComp: Eurdpsky rdmec kompetencii v oblasti udrZatelnosti

DESKRIPTOR

Vizualizovat alternativnu udrZatelnu buddicnost pred-
stavenim si a vytvorenim alternativnych scenarov a
identifikovanim krokov, ktoré su potrebné na dosiah-
nutie preferovanej udrZatelnej buducnosti.

Zvladnut prechody a vyzvy v zloZitych situaciach udr-
Zatelnosti a robit rozhodnutia tykajlice sa budticnosti
vzhladom na neistotu, nejednoznacnost a riziko.

Osvojit si vztahovy spdsob myslenia skimanim a
spajanim réznych disciplin s vyuZzitim tvorivosti a ex-
perimentovania s novymi myslienkami alebo meto-
dami.

Orientovat sa v politickom systéme, identifikovat
politickll zodpovednost za neudrZatelné spravanie a
vyZadovat ucinné politiky pre udrZatelnost.

Konat v zaujme dosiahnutia zmeny v spolupraci s
ostatnymi.

Identifikovat vlastny potencidl v zaujme udrzatel-
nosti a aktivne prispievat k zlepseniu vyhliadok pre
spolo¢nost a planétu.

trebné, aby vo vsetkych dvanastich dosiahli najvys-
Siu uroven odbornej spbsobilosti, ani aby mali vo
v3etkych rovnaku odbornt spdsobilost. GreenComp
v skutocnosti znamena, Ze udrZatelnost ako kom-
petenciu tvori 12 stavebnych prvkov.
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3.1 Vizualizacia

Na obrazku 3 je grafické znazornenie ramca Green-
Comp. Vychadza z opelovania vcelami ako meta-
fory pre ramec, kde vcely, kvety, nektar a Ule pred-
stavuju Styri oblasti ramca. Touto metaforou ako
prirovnanim k vysoko vyvinutému prirodnému sys-
tému sa zdérazfiuje suhra a dynamika medzi Styrmi
oblastami a 12 kompetenciami ramca GreenComp.

Véely predstavuji kompetencie tykajlce sa oblasti
Jkonanie v zaujme udrZatelnosti“: politickl akénost,
kolektivne konanie a individualnu iniciativu. Vcely
konaju aj ako jednotlivci, aj ako kolektivny orga-
nizmus. Kazda vcela ma dbéleZitl Ulohu zabezpecit,
aby fungovali jej vcelstvo, pricom vsetky pracuju
spolocne na dosiahnuti rovnakého ciela.

Kvety predstavuju kompetencie tykajuce sa oblas-
ti ,vizualizacia udrZatelnej budicnosti*: gramotnost

.,' ”/’/,

- ———-— A

/(r/'ticke' mysleni®

\ 4 "
Y
Q/Oyam, Loy .
e proble! Ocenenie

pre buducnost, prispdsobivost a badatelské mysle-
nie. Kvety prina3aju ovocie a ovaocie prinasa seme-
na, aby Zivot mohol pokracovat.

U predstavuje kompetencie tykajlice sa oblasti
,stelesnenie hodndt udrzatelnosti; ocenenie udr-
Zatelnosti, podporu spravodlivosti a propagovanie
prirody. Ul chrani a udrZiava veely pri Zivote.

Pel' a nektar predstavuji kompetencie tykajuce
sa oblasti ,akceptovanie zlozitosti v udrzatelnosti*:
systéemove myslenie, kritické myslenie a formulova-
nie problému. Pel a nektar lakaju veely na kvety a
vCely prendsaju pel z kvetu na kvet, pricom zbiera-
ju potravu pre svoje veelstvo. Previazanost medzi
pelom, veelami a kvetmi zabezpecuje prezitie tak
rastlin, ako aj vciel.

Stelesnenie
hodnét
udrzatelnosti

Akceptovanie
zloZitosti v
udrzatelnosti

udrZatelnosti

Vizualizécia
udrzatelnej
buducnosti

Podpora
spravodli-

Konanie v
zaujme
udrZatelnosti

Obrazok 3. Grafické znazornenie ramca GreenComp
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4. Kompetencné oblasti a kompetencie

4.1 Stelesnenie hodno6t
udrzatelnosti

Kompetentna oblast stelesnenie hodndét udrza-
tel'nosti nas podnecuje k tomu, aby sme sa zamys-
leli nad svojimi osobnymi hodnotami a svetonazormi
z hladiska neudrZatelnosti a hodnotami a svetona-
zormi v oblasti udrZatelnosti, a aby sme ich kriticky
rozobrali. Tato oblast obhajuje rovnost a spravodli-
vost pre sti¢asné a budlice generacied, pricom pod-
poruje nazor, Ze ludia su sucastou prirody.

Socialno-ekologické problémy patria k takzvanym
zradnym problémom, pretoZe zahffiaju vzajomne
prepojené zlozité systémy, ako su prirodné systémy
a socialne systémy vratane technologickych, poli-
tickych a hospodarskych systémov. Nase chapanie
takychto zloZitych problémov spociva aspor scasti
v normativnych predpokladoch sveta a v tom, ako
interpretujeme socialne, politické a etické rozhodnu-
tia%.

Vedomosti sa ¢asto povazuju za nie¢o bez hodno-
ty4, ¢o sa zaklada na myslienke, Ze vchadzaju len
z prisnych postupov zaloZenych na ddkazoch, kto-
ré vedu k objektivnosti, preciznosti, prijatelnosti a
univerzalnosti#. Ale nasa racionalnost je obmedze-
na, kedZe nase hodnoty a svetonazory po cely ¢as
formuju nase vnimanie a chapanie sveta vratane
vnimania a chapania problémov tykajlcich sa udr-
Zatelnosti<. Kym deskriptivne vedomosti vysvetluju
realitu cez skuto¢nosti, cielom normativnych vedo-
mosti o udrzatelnosti je urcit, ako by mal svet vy-
zerat#,

Kompetencie v oblasti udrzatelnosti, napriklad sys-
témové myslenie a gramotnost pre budutcnost, su

Xii Intragenera¢na a medzigeneracna rovnost a spravodlivost.

uZitoné, ked sa spajaju s hodnotami udrZatelnosti,
pretoZe inak by sa takéto kompetencie mohli pou-
Zit pre neudrZatelné konanie22. Podporou hodnot
udrzatelnosti, ako su rovnost a spravodlivost pre
sucasnu a buduce generacie a ochrana a obnova
prirody?’, mdze ufenie sa zamerané na environ-
mentalnu udrzatelnost pomaoct formovat udrzatel-
nejsiu buducnost pre komunity a spolo¢nosti.

Ked sa vzdelavajuce sa osoby podnecuju k tomu,
aby o ziskanych vedomostiach uvazovali a kladli
otazky, osvojili si ich a uplatiovali v praxi, usku-
toCriuje sa transformativne ucenie®. Takéto ucenie
zahffia kognitivnu (hlava), psychomotoricku (ruky) a
afektivnu (srdce) oblast?® a podnecuje uvazovanie,
kladenie otazok a konanie. Transformativne ucenie
sa sustreduje na vzdelavajlcu sa osobu, podporuje
teda konanie studenta®>.

4.1.1 Ocenenie udrzatelnosti

Deskriptor (1.1): Zamysliet sa nad osobnymi
hodnotami, identifikovat a vysvetlit, ako sa hod-
noty medzi mladymi lud'mi a v priebehu ¢asu od-
lisuju, a zdroveri kriticky zhodnotit, ako su zosula-
dené s hodnotami udrZatelnosti.

Ocenenie udrZatelnosti sa zameriava na podpo-
ru Uvah o hodnotach a perspektivach v suvislosti
s obavami o udrZatelnost. V tejto slvislosti mdZu
vzdelavajuce sa osoby vyjadrit svoje hodnoty a
zvazit ich sulad s udrzatelnostou ako spolo¢nym
cielom.

Ocenenie udrZatelnosti by sa mohlo definovat ako
metakompetencia, kedZe jej primarmym cielom nie
je vyutovat konkrétne hodnoty, ale donutit vzdela-
vajlce sa osoby, aby si uvedomili, Ze hodnoty su
konstrukty a ludia si m6Zu vybrat, ktoré hodnoty vo
svojom Zivote uprednostnia®.
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Ocenenie udrZatelnosti umoziuje vzdelavajucim sa
osobam uvaZovat o ich spésobe myslenia, ich pla-
noch a ich konani. Pyta sa ich, ¢i nesposobuiju nejaké
Skody a ¢i sui v sulade s hodnotami udrZatelnosti, a
teda prispievaju k udrzatelnosti. Vzdelavajucim sa
osobam pontika prileZitost diskutovat a uvazovat o
hodnotach, ich rozmanitosti a zavislosti od kultury.

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: poznd hlavné ndzory na udrZatelnost:
antropocentrizmus (sustredenost na cloveka),
technocentrizmus (technologické riesenia ekolo-
gickych problémov) a ekocentrizmus (sustrede-
nost na prirodu) a ako ovplyvriuji predpoklady a
argumenty.

Z: vie vyjadrit hodnoty, zdsady a ciele udr-
Zatelnosti a diskutovat o nich, pricom uzndva réz-
ne ndzory;

P: md sklon konat v stlade s hodnotami a
zdsadami pre udrZatelnost.

Napriklad: Vzhladom na zjavné napatie medzi
udrZatelnostou a konzumnym spésobom Zivota
zaloZenom na vyuZivani prirodnych zdrojov by mal
byt kaZdy schopny uvaZovat nad tym, aky dosah na
urovni systému bude mat nakupovanie rychlej médy
alebo lety na kratky vikendovy pobyt (SDG 12).

4.1.2 Podpora spravodlivosti

Deskriptor (1.2): Podporovat rovnost a spra-
vodlivost pre stc¢asné a budtice generdcie a ucit
sa od predchddzajucich generdcii, pokial ide o
udrZatelnost.

Podpora spravodlivosti sa tyka podpory rovnosti a
spravodlivosti pre sicasné a budlce generacie pri
sucasnom pouceni sa z tradicii a konani v minu-
losti. Vychadzajuc z predpokladu, Ze [udské zdra-
vie je neodmyslitelné spojené so zdravim planéty,
tato kompetencia méZe pomoct vzdelavajucim sa
osobam pochopit, Ze kvalita Zivotného prostredia je
spojena s rovnostou a spravodlivostou®2. Pristup k
zeleni moéZe znizit socialno-ekonomické nerovnosti

tykajuce sa zdravia®®. Environmentalna rovnost a
spravodlivost preto znamenaju ludsku rovnost a
spravodlivost.

Podpora spravodlivosti vsak nespociva len v pod-
porovani spravodlivosti a rovnosti s cielom zlepsit
zdravie ludi. V sulade s kompetenciou ,propago-
vanie prirody” znamena podpora spravodlivosti aj
zohladnenie zaujmov a schopnosti inych druhov a
environmentalnych ekosystémov, ako aj vyznamu
ochrany prirody pre buduice generacie a pre samot-
nu prirodu.

Podpore spravodlivosti ako kompetencii moZze na-
pomact presadzovanie zodpovednosti v spolocnych
¢innostiach a timovej praci pri siitasnom uznani a
reSpektovani inych nazorov2,

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze etické pojmy a spravodlivost pre
sucasné a budtce generdcie sa tykaju ochrany
prirody;

Z: dokdZe uplatnit rovnost a spravodli-
vost pre sti¢asné a budtce generdcie ako kritérid
ochrany Zivotného prostredia a vyuZivania prirod-
nych zdrojov;

P: zavézuje sa reSpektovat zdujmy budi-
cich generdcii.

Napriklad: Iniciativa ,Stop Ecocide Foundation*
pripravuje zakon o trestnych €inoch proti Zivotne-
mu prostrediu, alebo ekocide, ktora sa definuje ako
,nezakonné alebo bezohladné ciny pachané s
vedomim, Ze existuje vysoka pravdepodobnost
vazneho a rozsiahleho alebo dlhodobého
poskodenia Zivotného prostredia spd-

sobeného tymito cinmi“! (SDG 14, 15

a 16). K prikladom ekocidy patri od-

lesfiovanie Amazadnie alebo zabijanie

chranenych druhov

xiii https://www.stopecocide.earth/legal-definition
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.4.1.3 Propagovanie prirody

Deskriptor (1.3): Uznat Ze ludia su

sti¢astou prirody a respektovat potreby

a prdava inych druhov a samotnej prirody

s cielom obnovit a regenerovat zdravé a
odolné ekosystémy.

Propagovanie prirody znamena rozvijanie empa-
tie voti planéte a prejavovanie starostlivosti o iné
druhy. VyZaduje si to vedomosti o hlavnych ¢as-
tiach prirodného prostredia (geosféry, biosféry, hy-
drosfeéry, kryosféry a atmosféry) a o Uzkych vazbach
a vzajomnej zavislosti medzi Zivymi organizmami
a nezivymi prvkami. Vedomosti o prirodnych javoch
nas mozu podnietit k uzsiemu spojeniu s prirodou,
¢o mbZe nasledne motivovat k dalsSiemu uceniu sa
zameranému na udrzatelnost.

Propagovanie prirody pomaha rozvijat zdravy vztah
s prirodnym prostredim a jeho cielom je zapalit v
[udoch pocit prepojenosti, ktory méZze napomoct
Celit psychologickym taZzkostiam a negativnym
emaciam, s ktorymi sa deti a mladi [udia stretavaju
na celom svete z dévodu zmeny klimy®, a méze
pomoct zlepsit ich naladu a dusevné zdravie®.

,Porucha z nedostatku prirody” je dan za odcudze-
nie sa ludi prirode, ktora ma tieto désledky: i) zniZe-
né vyuzivanie zmyslov, i) problémy s pozornostou,
iii) vyssi vyskyt fyzickych a citovych ochoreni, iv)
zvysujuca sa miera kratkozrakosti, v) zvySena obez-
ita u deti a dospelych a vi) zvySeny nedostatok vita-
minu D3 Vlyskum ukazuje, Ze na zdolanie ,poruchy
z nedostatku prirody“ musime byt nielen v kontakte
s prirodou, ale aj citit sa s fou spojeni®®. Zatial o ta
prva podmienka znamena fyzickd interakciu s pri-
rodnym prostredim najma na Urovni povrchu, druha
podmienka sa tyka nasich pocitov a nazorov vyply-
vajucich zo zmysluplnych vzajomnych vztahov, kto-
ré sa rozvijaju, a internalizacie nasich skulsenosti v
prirodnom prostredi, napr. so zvieratami, rastlinami
alebo miestami. Takato internalizacia méZe z dlho-
dobého hladiska podporit obnovu prirody=“.

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze nasa Zivotnd pohoda, zdravie a
bezpecnost zdvisia od dobrého stavu prirody;

Z: dokadZe posudit vlastny vplyv na prirodu
a povaZovat ochranu prirody za zdkladnd udlohu
kazdého jednotlivca;

P: dbd o harmonicky vztah medzi prirodou
a clovekom.

Napriklad: The Nature Conservancy — celosve-
tova environmentalna neziskova organizacia — sa
domnieva, Ze pomahat mladym [udom budovat
si vztah s prirodou (SDG 4) je rozhodujlce pre za-
bezpelenie udrZzatelnejsej buducnosti (SDG 3, 11
a 15). The Nature Lab, platforma organizacie the
Nature Conservancy pre vzdelavanie mladeze, po-
skytuje vzdelavacie zdroje pre r6zne vekové skupi-
ny, ktoré ich ucia, ako priroda funguje a ako mdzu
mladi [udia prispiet k jej ochranex,

4.2 Akceptovanie zlozi-
tosti v udrzatelnost;

Kompetencna oblast akceptovanie
zloZitosti v udrzatel'nosti je venovana:

- posilneniu systémového a kritického mys-
lenia vzdelavajucich sa 0séb a ich podnecovanie k
premyslaniu o tom, ako lepSie posudzovat informa-
cie a spochybnit neudrzatelnost;

- skenovaniu systémov identifikovanim vza-
jomnych prepojeni a spatnej vazby a

- formulovaniu vyziev ako problémov udr-
Zatelnosti, o nam pomoéZe zistit rozsah situacie a
zaroven identifikovat kazdu zd¢astnend osobu.

Technologické zmeny, digitalizacia a globalizacia
zvysili zloZitost nasej spolocnosti a urychlili social-
no-ekonomické problémy, napr. zmenu klimy a stra-

xiv Vzdelavacie zdroje organizacie Nature Conservancy, ktoré
propaguju prirodu, st dostupné na https://www.nature.org/en-us
about-us/who-we-are/how-we-work/youth-engagement/nature-lab,
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tu biodiverzity. Environmentalne vyzvy su vzajomne
previazané a prepojené s hospodarskymi ¢innosta-
mi a zivotnym Stylom spolo¢nosti??. Prevadzka nas-
ho hospodarstva, ktoré je stc¢astou nasej spoloc-
nosti (pozri obrazok 4), zavisi od nadej planéty, ktora
ma obmedzené zdroje a medze*L.

Zivotné
prostredie

Spolo&nost

Hospodarstvo

Obrazok 4. Prepojenost hospodarstva,
spolocnosti a Zivotného prostredia

UCenie sa zamerané na environmentalnu udrZa-
telnost umoziiuje vzdelavajicim sa osobam lepsie
vidiet slvislosti a prepojenia medzi konkrétnymi
otazkami a zmenou Zivotného prostredia“®. Zdravie
je zakladnym ludskym pravom a pristup k ,bezpec-
nému, Cistému, zdravému a udrzatelnému Zivot-
nemu prostrediu” sa v sucasnosti tieZ povazuje za
[udskeé pravo®. Mensinové skupiny a rodiny s nizsim
prijmom su v3ak Casto vystavené znetistenému
Zivotnému prostrediu, ¢o nasledne ovplyviiuje ich
zdravie a pohodu. Identifikovanie prepojeni medzi
environmentalnymi otazkami a prijmovou nerov-
nostou, ktoré na prvy pohlad moézu vyzerat ako ne-
suvisiace, nam moze pomoct spravne formulovat
takéto vyzvy ako problém udrzatelnosti a prijat pre-
ventivne alebo zmierfiujlice opatrenia.

XV https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?News|D=27635&1 anglD=E

4.2.1 Systémové myslenie

o Deskriptor (2.1): Pristupovat k problému udr-
Zatelnosti zo vSetkych strdn, zvaZit ¢as, priestor a
suvislosti s cielom pochopit, ako sa prvky v rdmci
systémov a medzi nimi vzdjomne ovplyvriuju.

Na pochopenie zloZitych problémov udrZatelnosti a
ich vyvoja je nevyhnutné zabezpecit, aby si vzdela-
vajlce sa osoby osvojili systémové myslenie. Sys-
témové myslenie nam umoziuje chapat realitu vo
vztahu k inym suvislostiam (miestnym, vnutrostat-
nym, globalnym) a oblastiam (environmentalnym,
socialnym, hospodarskym, kulturnym). Je to velmi
dolezité pre zlepSovanie udrzatelnosti. Mysliet sys-
témovo umoZiuje vzdelavajicim sa osobam iden-
tifikovat mechanizmy spatnej vazby, miesta zasa-
hu a interaktivne trajektérie. Systémoveé myslenie
mozno chapat ako nastroj na hodnotenie moznosti,
rozhodovanie a prijimanie opatreni®. Vychadza z
predpokladu, Ze ¢asti systému konaju odlisne, ked
sa zo systému vybertl. Naopak fragmentované mys-
lenie, t. j. analyzovanie Casti oddelene namiesto ce-
|ého vzajomne prepojeného systému, v skutoCnosti
zvysuje zameranost na kratkodobé ciele a mohlo by
viest k prilisnému zjednodusovaniu problémov udr-
Zatelnosti, ¢o nemusi zodpovedat realite.

Priklady vedomosti (V), zru€nosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze kaZdd ludska ¢innost md environ-
mentdlny, socidlny, kultirny a hospoddrsky vplyv;

Z dokdZe opisat udrZatelnost ako uceleny
pojem, ktory zahffia environmentdlne, hospoddr-
ske, socidlne a kulturne otdzky;

P: zaujima sa o krdtkodobé a dlhodobé
vplyvy svojich ¢inov na ostatnych a na planétu.

Napriklad: Zelené technoldgie ¢asto slubuju po-
zitivne vysledky pre udrZatelnost, ale aj tak mdzu
mat neplanované dosledky, ked' sa rozsiria na Urov-
ni systému (napr. strata biodiverzity a zvysena kon-
kurencia v oblasti vyuZivania pddy z dévodu vyroby
biopaliv)*. Bez komplexného chapania zloZitych
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problémov a moZnych rieseni by bolo taz-
ké takéto dosledky identifikovat (viaceré
SDG).

4.2.2 Kritické myslenie

Deskriptor (2.2): Posudit informdcie a argu-
menty, identifikovat predpoklady, spochybnit sti-
Casny stav a uvaZovat nad tym, ako osobné, so-
cidlne a kulturne prostredie ovplyvriuje myslenie
a zdvery.

Kritické myslenie sa povazuje za zasadné pre to,
aby sa vzdelavajlce sa osoby, ,vedeli vyrovnat s ne-
istotou, zloZitostou a zmenou“®. Kritické myslenie
je kognitivny proces na vysokej urovni, ktory zahfiia
viacero zru¢nosti potrebnych na hodnotenie a cha-
panie informacii tykajucich sa problémov udrZatel-
nosti. Umozni to vzdeldvajucim sa osobam rozsirit
rozhlad bez toho, aby brali informacie a informacné
zdroje ako samozrejmost. Napokon, vzdelavajlce
sa osoby by sa mali citit pohodine, ked' ziskavaju
a integruju informacie z réznych disciplin®. Kriticky
pohlad umozriuje vzdelavajucim sa osobam spo-
chybrovat a menit hodnoty, stanoviska a chapanie
sveta®’.

Kritické myslenie mdZe vzdelavajucim sa osobam
pomoct, aby sa stali zodpovednejsimi a aktivnejsie
spolupracovali pri vytvarani udrZatelného sveta.
Konkrétnejsie im zintenzivnenie kritického myslenia
pomoze zajst dalej, nez len pasivne chapat pojmy
udrZatelnosti*®. PombZe im rozvijat schopnost uva-
Zovat o tedriach a predpokladoch a posudzovat ich.

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze tvrdenia o udrZatelnosti bez spo-
lahlivych d6kazov st ¢asto len obycajnymi komuni-
kacnymi stratégiami, ktoré su zndme ako environ-
mentdlne klamlivé vyhldsenia (tzv. greenwashing);

Z: dokdZe analyzovat a posudit argumenty,
myslienky, konanie a scendre a urcit, & su v stla-
de s dbkazmi a hodnotami, pokial ide o udrZatel-
nost:

P: déveruje vede, aj ked’ mu chybaju nie-
ktoré vedomosti potrebné na uplné pochopenie
vedeckych tvrdeni.

Napriklad: Kritické chapanie toho, ako rychla
madda (SDG 12), zlé pracovné podmienky (SDG 8 a
10), hromadenie pevného odpadu (SDG 11 a 12) a
znetistenie (viac SDG) vzajomne sUvisia a tvaoria za-
klad jeden pre druhého, méze pomoct vzdelavaju-
cim sa osobam i) definovat triedu problémov, ktoré
je potrebné riesit, ii) identifikovat zicastnené osaby,
iii) prijat rézne stanoviska a iv) identifikovat spésoby
moznych riesen.

4.2.3 Formulovanie problému

Deskriptor (2.3): Formulovat aktudlne alebo
potencidlne vyzvy ako problém udrZatelnosti z
hladiska obtiaZnosti, zuc¢astnenych os6b, casovej
a geografickej ohranicenosti s cielom identifiko-
vat vhodné pristupy na predvidanie a prevenciu
problémov a na zmiernenie uzZ existujucich prob-
[émov a prispésobenie sa im.

Formulovanie problému je proces identifikovania
aktualnych alebo potencialnych problémov udrZa-
telnosti. Zahffia definovanie a Strukturovanie prob-
[émov udrZatelnosti na zéklade ich zloZitosti a 0s6b,
ktorych sa to najviac tyka. Velkou prekazkou méze
byt pochopenie charakteru aktualnych alebo po-
tencidlnych problémov, ktoré sa snazime definovat,
napr. od jednoduchych po zradneé problémy.

Odbormnici identifikovali Styri typy problémov podla
toho, ako dobre je definovany tak problem, ako aj
jeho riesenie®? (pozri obrazok 5). RozliSovanie medzi
tymito Styrmi typmi problémov moze pomdct iden-
tifikovat vhodné riesenia.

Tento proces zahffia aj urCenie toho, ¢i je sucas-
na situdcia uz problém alebo ma potencial stat sa
problémom v buducnosti.

Najdolezitejsie je, Ze formulovanie problému de-
finuje to, ¢o je na danej situacii problematickeé, a
identifikuje najlepsie opatrenia na jeho rieSenie, to
zahffa systémoveé myslenie. Formulovanie problé-
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Vlastnosti riesenia /| Forma poZadovanej zmeny

RieSenia si dobre definované, RieSenia nie st dobre definované,

vSeobecne odsuhlasené a
dosiahnutelné v ramci existujlcich
Struktdr systému

I. Jednoznacné
priklady: zZlomena ruka
alebo noha, negramotnost,
olovo v pitnej vode

s Problém je jasny
‘g a dobre definovany
r-3
(=]
Y
o
3
]
‘G
N
‘=
g
fé »Problém* je nejasny,
& nedefinovatelny alebo chyba
5 zhoda na tom, ¢i ,,problém¢

je problémom alebo ¢
je problémom

lll. Zvladnutelné
priklady: ludské utrpenie (z
duchovného hladiska), rakovina,
ukazovatele kvality Zivota

nie st odsuhlasené alebo
vyzaduju transformaciu
Struktiry systému

Il. Naroéné
priklady: detska obezita,
preplnené dialnice, strata
biologickej alebo kultdrnej diverzity

Skrotenie

Skrotenie

IV. Zradné
priklady: udrZatelné
dobré podmienky, globalny
populaény rast, zmena klimy

Skuto¢né zradné problémy je
tazké ,skrotit“ - clovek sa musi naucit s
nimi Zit alebo sa s nimi vyrovnat

Obrazok 5. Charakterizacia problému a poZadovana zmena [Zdroj: Glasser, 2018]

mu v podstate pomaha definovat ciele a smer, kto-
rym by sa proces riesenia problému mal uberat®.
Aj ked' su problémy udrZatelnosti zloZité a ¢asto ich
nemozno vyriesit, mozno podniknut vhodné kroky na
ich predvidanie a predchadzanie, alebo zmiernenie
uZ existujuceho problému a prispdsobenie sa mu.

Formulovanie problému méZze pomdct identifikovat
situdcie a formulovat ich ako aktudlne alebo poten-
cidlne problémy pre udrZatelnost v danom kontexte.
VlyZaduje si to kritické chapanie socialno-ekologickych
systémov. Formulovanie problému mbZe zase po-
moct uviest do kontextu a definovat problém udrza-
telnosti v danom geografickom a ¢asovom kontexte.

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze na identifikovanie spravodlivych a
inkluzivnych opatreni je nevyhnutné pozerat sa na

problémy udrZatelnosti z réznych uhlov pohladu
zainteresovanych strdn;

Z: dokdZe stanovit transdisciplindrny pristup
na formulovanie sti¢asnych a potencidlnych vyziev
v oblasti udrZatelnosti:

P: aktivne nacuva a prejavuje empatiu pri
spoluprdci s ostatnymi na formulovani aktudlnych
a potencidlnych vyziev v oblasti udrZatelnosti.

Napriklad: Ubytok vtiel a iného opelujiiceho hmyzu
sa moze napriklad formulovat ako problém v stvis-
losti so zabezpetenim potravinarskej vyroby, ktoré
si vyZaduje technické riesenie z hladiska obhospo-
darovania pbdy (SDG 12), na rozdiel od problému s
udrZiavanim obnovy prirody ohrozenej nadmernym
vyuzivanim jej zdrojov (SDG 12 a 15).
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4.3 Vizualizacia
udrzatelnej buduc-
nosti

Kompetenctna oblast vizualizacia udrZatel'nej
budicnosti umoZiuje vzdelavajlcim sa osobam
vizualizovat scendre alternativnej budicnosti a
identifikovat opatrenia na dosiahnutie udrZatelnej
buducnosti. Podstatneé je, Ze vzdelavajuce sa oso-
by ziskaju kompetenciu ,prispdsobivosti‘ a zaroven
sa vyrovnaju s neistotou, pokial ide o budlcnost
a kompromisy v oblasti udrZzatelnosti. Uplatnenie
tvorivych a transdisciplinarnych pristupov v nasom
spdsobe myslenia mdze podporovat obehovi spo-
lo¢nost a podnietit vzdelavajlce sa osoby, aby pri
uvazovani o buducnosti pouZzivali svoju predstavi-
vost.

Utenie sa zamerané na environmentalnu udrZatel-
nost podnecuje ludi k tomu, aby upustili od hladania
istot, ale skdr uvazovali 0 moZnostiach. Zakladom je,
aby vzdelavajlce sa osoby chapali budtcnost ako
otvorend a ako nieco, ¢o mozno kolektivne formo-
vat. VyZaduje si to schopnost analyzovat suc¢asnost
a pochopit, Ze sa sklada zo zloZitych systémov, kto-
ré na seba vzajomne pésobia a ovplyvriuju sucasné
aj buduce trajektorie, ktoré su zase ovplyviovane
nasimi hodnotami, svetonazormi a skusenostami.

Tvorivost, predstavivost a uvedomenie si nasich
emdacii a intuicii mozu byt zakladom nasej schop-
nosti vizualizovat alternativnu budicnost®t. Vzdela-
vajuce sa osoby sU vedené k tomu, aby pouZivali
kombinaciu ,logického myslenia a trénovanej pred-
stavivosti®2. Informacie z viacerych disciplin a tra-
dicii maju potencial pomdct ludom tvorit v zloZitej
spolo¢nosti informovanejsie plany a rozhodnutia®.
M6Ze to pomaoct vzdeldvajlcim sa osobam identifi-
kovat kroky a skumat plany, ako spolo¢ne formovat
odolnu a regenerativnu planétu.

Vzdelavajucim sa osobam sa preto odporlica, aby
uvazovali nad Sirokou Skalou moznych buducich
vysledkov a vizualizovali scenare alternativnej bu-
ducnosti pre udrzatelnost. Ked' sa vzdelavajlice sa
0soby vyrovnaju s predstavou viacerych budicnosti,

mozu uznat:

neistotu v slvislosti s buducnostou ako
danu, miesto toho, aby ju predpokladali alebo odo-
pierali;
ii. Ze nie je mozné vediet, ¢o sa stane, a teda
myslienka snahy kontrolovat, ¢o sa stane, bude od-
mietnutg;
. Ze musia identifikovat pravdepodobnu, al-
ternativnu a uprednostiiovant budticnost;
iv. Ze musia ovplyviiovat a formovat trajek-
tériu smerom k (ku kolektivnej) uprednostriovanej
buducnosti.

4.3.1 Gramotnost pre budiicnost

Deskriptor (3.1): Vizualizovat alternativnu
udrZatelnt budticnost predstavenim si a vytvo-
renim alternativnych scendrov a identifikovanim
krokov, ktoré su potrebné na dosiahnutie prefero-
vanej udrZatelnej buddcnosti.

Gramotnost pre budtcnost pomaha vzdelavajicim
sa osobam vytvarat si vlastné vizie udrzatelnej bu-
ducnosti tym, Ze im poskytuje vedomosti, zru¢nosti
a postoje na pochopenie buducnosti ako r6znych
alternativ. Vyskum obvykle rozliSuje tri pristupy na
pochopenie buducnosti:

- oc¢akavana buducnost, t. j. to, ¢o otakava-
me, Ze sa stane na zaklade toho, ¢o sa deje dnes a
¢o vieme, napr. scenar nezmeneného pristupu;

- alternativna buducnost/alternativne bu-
dicnosti, t. j. to, ¢o sa stane, sa mdZe liSit od ota-
kavani, napr. vytvorenie zelenych pracovnych miest,
ktoré v suc¢asnosti neexistuju;

- uprednostriovana buducnost, t. j. méZzeme
vizualizovat udrZatelnu budiicnost pre nas, nasu ko-
munitu a nasu planétu a identifikovat kroky a opat-
renia potrebné na dosiahnutie tejto budtcnosti=?,
napr. obehoveé hospodarstvo.

Vzdelavajlce sa osoby prostrednictvom gramot-
nosti pre budtcnost mdzu predvidat, pripravit sa a
objavovat, ked' nastand zmeny=. Gramotnost pre
budticnost podnecuje vzdelavajlce sa osoby, aby
i) pri uvazovani o buducnosti pouzivali svoju pred-
stavivost, ii) Cerpali zo svojej intuicie a tvorivosti a

GreenComp: Eurdpsky rdmec kompetencii v oblasti udrZatelnosti 23



iii) posudili mozné kroky potrebné na dosiahnutie
svojej uprednostiiovane]j budlcnosti. Pomocou sku-
senosti z realneho Zivota je moZné vzdelavajlce sa
osoby zaskolit v metodikach buducnosti, v ktorych
su zavedené kvalitativne a/alebo kvantitativne vy-
skumné metady.

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: poznd rozdiel medzi oCakdvanou, upred-
nostriovanou a alternativnou budtcnostou pre
scendre udrZatelnosti;

Z: dokdZe si predstavit alternativnu buddc-
nost pre udrZatelnost, ktord spociva vo vede, tvo-
rivosti a hodnotdch pre udrZatelnost:

P: uvedomuje si, Ze predpokladané désled-
ky pre seba a komunitu méZu ovplyvnit upred-
nostnenie urcitych scendrov pred ostatnymi.

Napriklad: Podnecovanie ,gramotnosti pre budtic-
nost* ako Zivotnej zru¢nosti pre Studentov a peda-
gogov (SDG 4) je poslanie celosvetovej neziskovej
organizacie Teach the Future (UCte budlcnost).
Vdaka jej zdrojom pre celoZivotné vzdelavanie si
vzdeldvajuce sa osoby méZu predstavovat udrZza-
telnejSiu budtcnost, v ktorej maju napriklad komu-
nity pristup k Cistej vode, Cistej energii a zdravym
potravinam (viaceré SDG vratane cielov 2,6 a 7).

4.3.2 Prisposobivost

Deskriptor (3.2): Zviddnut prechody a vyzvy v
zloZitych situdcidch udrZatelnosti a robit rozhod-
nutia tykajuce sa budicnosti vzhladom na neis-
totu, nejednoznacnost a riziko.

Prispdsobivost znamena byt flexibilny a schopny
prispdsobit sa novym situaciam a robit Upravy s
cielom prijat zmeny v naSom zlozitom svete®®. Pod-
statné je, aby vzdelavajlce sa osoby boli schopné
vyrovnat sa s neistotou, pokial ide o budtcnost a
nejednoznacnost zradnych problémov udrzatelnos-
ti a spbsob ich dalsieho vyvoja. Prispdsobivost by
mala vzdelavajucim sa osobam poskytnut schop-
nost vyrovnat sa s kompromismi v oblasti udrzatel-

nosti, napr. environmentalnymi

vplyvmi a socialnymi nasled-

kami, ako aj hospodarskymi

aspektmi. Navyse by vzdela-

vajlce sa osoby mali mat pocit,

Ze sui schopné zvaZovat moznosti a priji-
mat rozhodnutia, aj ked' ¢elia rozporom a
rizikam, pokial ide o budicnost>%.

Ludia su schopni ucit sa, aby ziskali vedomosti,
¢o moze viest k tomu, Ze zmenia svoje nazory a
spravanie a nautia sa zvladat svoje emdcie®. Pri
kognitivnej prispésobivosti by to mohlo zahfiat
lepsie ucenie ludi o vyzname meniacej sa klimy. Pri
behavioralnej prispdsobivosti by to mohlo zahfat
podporovanie pozitivneho a konstruktivneho kona-
nia medzi mladymi ludmi na podporu a udrZiavanie
Zivotného prostredia, ako je Setrenie energii, re-
cyklovanie, vyuZivanie Cistej energie, kontrolovanie
spotreby vody a podnecovanie ostatnych doma a v
Skole, aby robili to iste.

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze ludskad cinnost mbZe mat nepred-
vidatelné, neisté a zloZité dbsledky pre Zivotné
prostredie;

Z dokdZe zohladnit miestne okolnosti pri
rieSeni otdzok a prileZitosti stivisiacich s udrZatel-
nostou;

P: Jje ochotny/-d prestat pouZivat neudrZa-
telné postupy a vyskusat alternativne riesenia.

Napriklad: Mladi [udia maju Ustrednd rolu pri pre-
sadzovani programu adaptacie. Mladi [udia zo 115
krajin 22. januara 2021 spustili celosvetovu vyzvu
mladeZe na ¢innost v oblasti prispdsobenia sa s na-
zvom Prisp6sobte sa naSej buducnosti (Adapt for
our Future). Tato iniciativa sa zameriava na pripra-
vu mladsich generacii na prechod na zeleny rozvoj
odolny voci zmene klimy= (SDG 13).

Xvi Vlyzva na ¢innost je dostupna na https:/klimaatadap-
tatiegroningen.nl/en/young-people-call-on-world-leaders-to-adapt-
for-the-future
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4.3.3 Badatel'ské myslenie

Deskriptor (3.3): Osvojit si vzta-
hovy spésob myslenia skumanim a spdjanim
réznych disciplin s vyuZitim tvorivosti a ex-

perimentovania s novymi myslienkami alebo
metddami.

Badatel'ské myslenie sa zameriava na podporu
tvorivosti s cielom vizualizovat alternativnu bu-
ducnost. Vyuzitim réznych disciplin, tradicii a kultur
transdisciplinarym spésobom mdZe bddatelské
myslenie pomdct vzdeldavajlucim sa osobam vytva-
rat vizie budticnosti pre obehové hospodarstvo (SDG
12) a spolo¢nost (SDG 11). Na to, aby sme presli od
linearnych modelov vyroby a spotreby k obehovym,
potrebujeme kombinaciu tvoriveho myslenia a expe-
rimentovania s novymi napadmi a novymi pristupmi.

KedZe inovacie, ktoré pomahaju dosiahnut obehové
hospodarstvo, zmenia nasu spolo¢nost, prinesu aj
nove spbsoby socialnej interakcie a novée kulturne
zvyklosti. Napriklad online platformy pre [udi na vy-
menu oblecenia, poZitiavanie dut a na predchadza-
nie plytvaniu potravinami.

Bddatel'ské myslenie si preto vyZaduje kognitivne
procesy a od [udi vyuZivanie ich intuicie. Preberané
témy a pedagogickeé pristupy uplatriované vo vzde-
lavani o udrzatelnosti podnecuju vzdelavajlce sa
osoby, podla tvrdeni, v ktorych sa zd6raziuju uzke
vazby medzi environmentalnou vychovou a tvori-
vym myslenim, aby rozvijali schopnosti tvorivého
myslenia®.

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze problémy udrZatelnosti sa musia
riesit kombinovanim réznych disciplin, znalostnych
kultdr a rozdielnych ndzorov s cielom iniciovat sys-
téemovu zmenu;

Z: dokaZe zhrnut informdcie a Udaje tykaju-
ce sa udrZatelnosti z réznych disciplin;
P: Jje odhodlany/-é zvaZovat vyzvy a prile-

Zitosti stivisiace s udrZatelnostou z réznych uhlov
pohladu.

Napriklad: ,Obmedzit, opatovne pou-

Zivat, recyklovat” je znama koncepcia pre
obehové hospodarstvo a pristup badatelského
myslenia mdze pomdct premenit odpad na cenny
zdroj. V ramci programu eko-Skoly sa vypracovalo
viacero napadov na redukciu odpadu, ktoré mdzu
pomact skumat otdzku odpadu z réznych uhlov po-
hladu* (SDG 12).

4.4 Konanie v zaujme udr-
zatelnosti

Konanie v zaujme udrZatel'’nosti povzbudzuje
vzdelavajlce sa osoby, aby v ramci moZnosti pod-
nikli individualne i spolo¢né kroky na formovanie
udrzatelnej buducnosti. Takisto vyzyva vzdelavaju-
ce sa osoby, aby vyZadovali konanie od tych, ktori
su zodpovedni za realizaciu zmeny.

Posledné Styri desatrocia boli teplejsie nez ktoré-
kolvek predchadzajice desatrocie od roku 1850 a
vzhladom na zvysenu ludsku aktivitu je nepravde-
podobné, Ze by sa tento trend zvratil, pokial nepod-
nikneme kroky na dosiahnutie systémovych trans-
formacil.

Transformacie nevyhnutné pre udrzatelnost sa ak-
tivuju nielen technologickymi zmenami, ale aj kul-
turnymi a socialnymi zmenami, ako aj zmenami
spravania a institucionalnymi reformamié. Do for-
movania a dosiahnutia globalnych transformacii pre
udrZzatelnejSiu planétu sa preto musi zapojit velké
mnoZzstvo zainteresovanych stran na miestnej Urov-
ni®2xi - Jednotlivci robia kaZdodenné rozhodnutia,
ktoré maju vplyv a doésledky pre udrzatelnost, ¢i uz
su to napriklad Studenti, spotrebitelia, vyrobcovia,
zamestnanci, tvorcovia politik alebo zastupcovia
organizacii ¢ komunit. Celkovo mdZzu tito jednotlivci
spolupracovat na vytvoreni novych paradigiem, kto-

Xvii https://www.ecoschools.global/trash-hack-ideas

xviii JRC napriklad v stcasnosti vyvija inovacné stratégie pre
udrzatelnost (54), novu generaciu stratégii rozvoja pre mesta, regiony
a krajiny, ktoré vychadzaju z pristupu inteligentnej Specializacie a pod-
statne ho rozsiruju. Dalsie informacie najdete na: https://s3platform.
jrc.ec.europa.eu/s4
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ré moZu viest ku globalnej udrzatelnosti®, prostred-
nictvom ich individualnych iniciativ, angazovanosti
a spoluprace na urovni komunity ¢i na regionalnej
drovni, alebo prostrednictvom globalnych partner-
stiev na dosiahnutie cielov udrZzatelného rozvoja.

Udrzatelnt planétu nemozno dosiahnut malymi,
osamotenymi jednorazovymi Cinmi, vyZaduje sa
konzistentny a dlhodoby pristup®. Napriklad roz-
hodnutia o tom, ktory druh mobility (SDG 11) vyuZzi-
vame alebo ktorych dodavatelov energie pouZijeme
v nasich domacnostiach alebo administrativnych
budovach (SDG 7), budi mat vplyv na Zivotné pros-
tredie. Najma obehove vyrabky sa vyrabaju tak, aby
vydrzali dihsie a bolo [ahsie ich opravit, a to zvySe-
nim ich trvanlivosti, opatovnej pouzitelnosti, moder-
nizovatelnosti a opravitelnosti®> (SDG 12).

Konanie v zaujme udrzatelnosti by vsak ako svoju
aktivujlicu analdgiu malo zahfat ochotu subjektov
prijimajuicich rozhodnutia podelit sa o svoju kapaci-
tu na rozhodovanie tak, aby mali ¢innosti vzdelava-
jucich sa osdb skutocny vplyv.

K prikladom konania, ktoré mdzu [udia urobit in-
dividualne v ramci svojej komunity®®, patria: vole-
nie kandidatov, ktori podporuju Zivotné prostredie,
dobrovolnictvo, stretavanie sa s ¢lenmi mestského
zastupitelstva, prijimanie programov budovania ka-
pacit a podnecovanie kolektivneho konania.

Ucenie sa zamerané na environmentalnu udrzatel-
nost nam ako jednotlivcom mdZe pomoct identifi-
kovat kroky, mechanizmy a opatrenia a ako hibavej,
rozhodnej a starostlivej®Z spolocnosti mdze pomoct
obmedzit nas vplyv na Zivotné prostredie (environ-
mentalna stopa®). Okrem toho nam mo6ze pomoct
zvysit pozitivny prinos k Zivotnému prostrediuc,
Ucenie sa zamerané na environmentalnu udrZatel-
nost mbze pomoct vybavit vsetkych jednotlivcov
vedomostami, zru¢nostami a postojmi, aby mohli
mysliet, pldnovat a prijimat alebo vyzadovat opat-
renia pre udrZzatelnost (SDG 4, Ciastkovy ciel 4.7).

Xix Ludia si m6zu vypocitat environmentalne vplyvy svojich
modelov spotreby na https://eplca.jrc.ec.europa.eu/ConsumerFootprint.
html

4.4.1 Politicka akénost

Deskriptor (4.1): Orientovat sa v
politickom systéme, identifikovat politickt zodpo-
vednost za neudrZatelné sprdvanie a vyZadovat
Uc¢inné politiky pre udrZatelnost.

Politickd akcnost' je schopnost pozitivne ovplyvnit
kolektivnu budticnost mobilizovanim os6b na po-
litickej urovni, aby prijali opatrenia na dosiahnutie
zmeny. Politickd akc¢nost si vyzaduje schopnost
analyzovat suvislosti, njst mozné cesty na dosiah-
nutie pokroku v programe udrZzatelnosti a identifi-
kovat kltucové zainteresované strany, ktoré mozno
zapojit, aby pomohli dosiahnut udrzatelnost.

Politickd akénost moZe byt zamerana na presadzo-
vanie zmeny noriem, pravidiel, pravnych predpisov
a institucionalnych zavazkov v oblasti udrZatel-
nosti. MéZe vsak byt smerovana aj na trh a mdze
pretlacit zelené inovacie alebo propagovat zmeny
Zivotného Stylu a spravania. Zelena transformacia
je jednou z najvyssich strategickych priorit EU a tlo-
ha vlad pri plneni slvisiacich vyziev sa stava ¢oraz
déleZitejSou. Mnohi Eurdpania poZaduju konanie na
riesenie problémov udrZzatelnosti od osdb zodpo-
vednych za tvorbu a vykondvanie politik, ktori st v
kone¢nom dbsledku zodpovedni za nasu budlicnost
a buducnost buducich generacii. Pri otazke, kto je
zodpovedny za rieSenie zmeny klimy, Eurdpania zo
17 Clenskych Statov uviedli na prvom mieste na-
rodné vlady, v piatich ¢lenskych Statoch uviedli na
prvom mieste podniky a priemysel a vo zvysnych
piatich ¢lenskych Statoch uviedli na prvom mieste
samotnul EUS2.

Politickd akc¢nost umoZiuje vzdelavajicim sa 0so-
bam stat sa sprostredkovatelmi zmeny a zucast-
nit sa na diskusii, ktord ovplyvriuje ich budtcnost.
Okrem toho ukazuje vzdelavajucim sa osobam, ze
malé ¢iny mdzu mat rozsiahle globalne nasledky a
Ze zapojenim ostatnych do napadov a aktivit, ktoré
vyvolaju zamyslenie, mdze k politickej akenosti pri-
spiet kazdy.
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Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: poznd politiky, ktoré priraduji zodpoved-
nost za environmentdlne Skody (napr. ,znecisto-
vatel plati*);

Z: dokdZe identifikovat socidlne, politické a
hospoddrske zainteresované strany vo svojej ko-
munite a regiéne s cielom riesSit problém udrZa-
telnosti;

P: poZaduje politickti zodpovednost za ne-
udrZatelné sprdvanie.

Napriklad: K zakladnym prikladom mladych [udi,
ktori zvlast doérazne poZaduju politické opatrenia od
vlad, patri hnutie Friday for Future (Piatky za buduc-
nost)* a Extinction Rebellion (Vzbura proti vyhynu-
tiu)* (SDG 13, 16).

4.4.2 Kolektivne konanie

Deskriptor (4.2): Konat v zdujme dosiahnutia
zmeny v spoluprdci s ostatnymi.

Kolektivne konanie ako kompetencia vychadza z
uznania, Ze rola, ktort zohravaju komunity a organi-
zacie obtianskej spolocnosti pri dosahovani udrza-
telnosti, je zasadna’®. Kolektivne konanie vyzaduje
koordinaciu, sucinnost a spolupracu medzi osobami
posobiacimi v danej oblasti. Spolo¢nym konanim
a pracou na dosiahnuti rovnakeého ciela moézu (u-
dia nachadzat prileZitosti a celit vyzvam, aby ucin-
ne prispeli k rieSeniu problémov udrzatelnosti na
miestnej Urovni. V suhme to bude mat vplyv na glo-
balnej drovni.

Kolektivne konanie rozvija ,rozhodujlcim spdso-
bom schopnost a ochotu vzdelavajicej sa osoby
zUCastrovat sa na demokratickych procesoch tyka-
jucich sa vyuZivania prirodnych zdrojov ¢lovekom a
jeho zavislosti od nich*.

XX https://fridaysforfuture.org/
XXi https://rebellion.global/

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, ako pracovat s rozmanitymi ucast-
nikmi na vytvoreni inkluzivnych vizii pre udrZatel-
nejSiu buducnost"

Z: dokaZe vytvorit transparentné, inkluzivne
a komunitou riadené procesy;

P: Jje ochotny/-d spolupracovat s ostatnymi
na spochybneni stc¢asného stavu.

Napriklad: Kolektivne konanie sa v digitalnom
veku zasluhou technolégii rozsirilo. Prikladom toho
je Eurdpska koalicia pre vzdelavanie v oblasti kli-
my*, digitalna platforma, ktora umoZfiuje ¢lenom
komunity praxe kolektivne rozhodovat, stcinne ko-
nat a spoluvytvarat rieSenia pre udrzatelnost (SDG
13).

4.4.3 Individualna iniciativa

Deskriptor (4.3): Identifikovat’ vlastny po-
tencidl v zdujme udrZatelnosti a aktivne prispie-
vat k zlepseniu vyhliadok pre spolocnost a plané-
tu.

Individudlna iniciativa spociva v tom, Ze ¢lovek vie,
ktoré typy konania st mozne, pricom veri vlastnému
potencialu ovplyvnit zmenu (vnutorné taZisko kon-
troly) a je ochotny konatZ2,

Rozpoznat, ktoré typy konania s moZné, a uvedo-
mit si vlastny potencial z hladiska problémov udrza-
telnosti su prve kroky, ktoré ¢lovek potrebuje na to,
aby sa chopil iniciativy ako jednotlivec. Individudlna
iniciativa vsak nezavisi len na prilezitosti konat, na
uvedomeni si samého seba a na vlastnej Ucinnosti
M4 aj silny postojovy aspekt — ochotu konat.

Individudina iniciativa rozvija podnikatelské zmys-
lanie jednotlivcov a umoZiuje im prevziat iniciativu
vo svojom Zivote”®. Prijatim opatreni vo svojej osob-
nej sfére mdzu jednotlivci konat ako sprostredkova-
telia zmeny a vzory, ktoré inSpiruju svojich rovesni-

XXii https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/

ome

=
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kov, aby sa pokusili dosiahnut udrzatelnost. Mohlo
by to pomdct aj odburat myty o spravani stvisia-
com s udrzatelnostou, napr. Ze udrzatelny zivotny
Styl je drahsi neZ neudrzatelny a ma nizsiu kvalitu.

Individudlna iniciativa navyse podnecuje ludi, aby
prijimali preventivne opatrenia v pripadoch, ked
urcité konanie alebo nekonanie méze mat skodlivé
nasledky pre ludské zdravie a vsetky formy Zivota
(zasada predbeznej opatmosti)”. Radsej ako Cakat
na dokazy, aby bolo moZné konat, moZe byt v pripa-
de neistoty rozumné konat, pretoZe ¢akat na doka-
zy mdZe byt prilis skodlivé alebo prilis neskoro? 78,

Priklady vedomosti (V), zruénosti (Z) a po-
stojov (P):

V: vie, Ze by sa mali prijat’ preventivne opat-
renia, ked’ urcité konanie alebo nekonanie méZe
poskodit ludské zdravie a vsetky formy Zivota (zd-
sada predbeZnej opatrnosti);

Z: dokdZe konat okamZite, aj ked’ celi neisto-
te a nepredpokladanym udalostiam, pricom md na
mysli zdsadu predbeZnej opatrnosti;

P: veri v predvidanie a ovplyvriovanie udr-
Zatelnych zmien.

Napriklad: Kurzy ako ,Knowledge to Action“ (Od
vedomosti k ¢inom) v ramci medzinarodného ma-
gisterského programu v odbore environmentalnych
studii a udrZatelnosti na univerzite v Lunde ponu-
kaju vzdelavajucim sa osobam praktickd prileZitost
posobit v prostredi redlneho sveta s ludmi na spo-
loCenskej Urovni, ako sU samospravy, organizacie,
spoloCnosti a organizacie tretieho sektora, a zaro-
verl sa zucastnit na projekte, ktory podporuje udr-
Zatelnost= (SDG 16, 13).

xxiii Projekty vypracované v ramci kurzu ,Knowledge to Action”
su k dispozicii na https://www.lumes.lu.se/article/2019-knowled-
ge-action-projects a obsahuju informacie o réznych kompetenciach
vyvinutych v takejto experimentalnej vzdelavacej aktivite.
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5. DalSie postupy

Vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odborna
priprava mdzu pomdct zlepsit socidlne a environ-
mentalne podmienky. Socialno-ekologické problé-
my, ako strata biodiverzity, zmena klimy, znecistenie
a nerovnosti, mozu branit pristupu k vzdelaniu a za-
mestnaniu. Tym sa potom tieto socialno-ekonomic-
ké problémy v zatarovanom kruhu este zhorsujuZ.

Udrzatelny Zivotny Styl si vyZaduje zmenu v spésobe
myslenia a spravania. Rovnost a spravodlivost pre
sucasné a budlce generacie musi byt v centre po-
zornosti nasich spolo¢nosti. Nas vztah so Zivotnym
prostredim musi byt zaloZeny na pocite prepojenia
s prirodou. U¢enie sa zamerané na environmentalnu
udrzatelnost by malo jednotlivcom pomahat mys-
liet holisticky a spochybriovat svetonazory, o ktoré
sa opiera nas sucasny hospodarsky systém. Zaro-
ven by ich malo povzbudzovat k tomu, aby indivi-
dualne a spolu s ostatnymi podnikali kroky na pre-
menu nasej spolocnosti a formovanie udrZatelne;
buducnosti pre kaZzdého. CeloZivotnym vzdelavanim
by sa mali kompetencie v oblasti udrzatelnosti za-
¢lenit do disciplin, aby bolo moZné vychovavat sys-
témovych myslitelov a etickych sprostredkovatelov
zmeny, ktori su potrebni na podporu udrZatelnej
spolo¢nostiZ,

Ramec GreenComp pontka definiciu toho, ¢o zna-
mena mysliet a konat udrzatelne, individualne a
kolektivne. Konzultované zainteresované strany
uviedli, Ze takuto definiciu potrebuju nielen tvorco-
via politik a poskytovatelia vzdelavania alebo od-
bornej pripravy, ale aj stukromny sektor a zamestna-
vatelia vSeobecne.

Podobne ako iné ramce kompetencii EU nie je ani
ramec GreenComp normativny. Poskytuje koncepc-
ny referen¢ny model, ktory mbZe vyuZit kazdy, kto
sa zapaja do celozivotného vzdelavania, majuc na
mysli rézne ciele, ako su:

- zvySovanie informovanosti o vyzname uce-
nia sa zameraného na environmentalnu udrZatel-
nost,

- navrhovanie vzdelavacich prileZitosti za-
meranych na rozvoj kompetencii v oblasti udrZatel-
nosti a

- posudenie toho, ako sa dari podporovat
vzdelavajlce sa osoby v rozvijani zruénosti v oblasti
udrzatelnosti.

Na zaklade miery zaujmu o iné ramce kompetencii
EU moZno otakdvat, Ze rdmec GreenComp mdZu
dalej uvedené zainteresované strany pouZit na roz-
ne Ucely:

- Vnutrostatni, regiondlni a miestni tvorcovia
politik sa mdzu na GreenComp odvolavat vo svojich
politikach a pracovnych programoch zameranych
na zlepSenie uenia v zaujme environmentalnej
udrzatelnosti.

- Poskytovatelia formalneho a neformalneho
vzdelavania a odbornej pripravy mézu ramec Gre-
enComp vyuZit pri tvorbe svojej vzdelavacej ponuky
na Urovni vseobecného, odborného, vysokoskolské-
ho vzdelavania a vzdelavania dospelych.

- Poskytovatelia pociatocného vzdelavania
ucitelov a kontinualneho profesijného rozvoja sa
nan mdzu obratit pri priprave ucitelov a pedagogov
na vyucovanie takychto kompetencii v oblasti udr-
Zatelnosti.

- SluZby posudzovania a certifikacie by mohli
vytvorit nové certifikaty, ktorymi sa uznaju kompe-
tencie opisané v ramci GreenComp.

- Zamestnavatelia moZu povazovat za rele-
vantné zaclenit kompetencie v oblasti udrzatelnosti
do svojich naborovych stratégii alebo programov
rozvijania talentov.

- Ti, ktori monitoruju rozvoj ludského kapi-
talu na vnutrostatnej alebo medzinarodnej urovni
na Statistické/meracie ucely, mézu rdmec pouZit
na zdokonalenie sui¢asnych alebo vyvinutie novych
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ukazovatelov.

- Vyskumné organy mozu ramec Green-
Comp pouZzit na empiricky vyskum toho, ako ramce
ovplyvAuju vzdelavacie vystupy alebo na urCenie
toho, ktoré pedagogické postupy su pre vzdelava-
juce sa osoby najvhodnejsie na rozvoj kompetencif
ramca GreenComp.

- Pre poskytovatelov opisov povolani ale-
bo poskytovatelov odbormnych kvalifikacii a noriem
moze byt ramec GreenComp uZitotny na aktuali-
zovanie profilov pracovnych miest alebo vytvarenie
novych pracovnych miest.

Toto su len priklady moZnych pouZiti rdmca Green-
Comp, ktory — podobne ako akykolvek iny ramec
kompetencii EU - nie je zavazny. Jeho miera vyuZi-
tia bude zavisiet od jeho vyznamu a uzito¢nosti pre
kazdu potencialnu skupinu zainteresovanych stran.

Hlavnymi otazkami su, ktoré pedagogické postupy
sa maju pouZit, a ako do nich zakomponovat vzde-
lavacie vystupy. K prikladom pedagogickych postu-
pov, ktoré mozu byt pri rozvijani kompetencii stano-
venych v ramci GreenComp Ucinné, patria:

- aktivne ucenie sa,

- transformativne (situované) kontexty vzde-
lavania zameraneé na studenta, zaloZené na dizajne
a projektoch,

- gamifikacia,

- hranie roli, experimentalne hry a simulacie,
- analyza skutocnych pripadovych Studii pre-
vzatych z miestnej situacie,

- zmiesane a online ucenie sa,

- projektové ucenie sa,

- vzdelavanie vonku a

- kolaborativne pristupy (spolupraca s exter-
nymi partnermi).

Odbornici a zainteresované strany, ktori boli v tom-
to procese osloveni, zd6raznili potrebu zohladnenia
suvislosti, napr. stupen vzdelania, Skolské prostre-
die a miestna komunita. Vyuc¢ovacie pristupy mézu
zahfat digitalne technologie na podporu ludi pri
ziskavani kompetencii. Zaroveri musia zohladrovat
vplyv digitalnych technoldgii na udrzatelnost.

Na stimulovanie zmeny spbsobu myslenia su do-
lezité praktické skusenosti s udrzatelnostou (sku-

senostné ucenie). To mbéZe nasledne podporovat
zmenu v modeloch vyroby a spotreby. Dobrym
prikladom je propagovat medzi vzdelavajucimi sa
osobami osvedcené postupy v oblasti zniZzovania
tvorby odpadu, opatovného vyuzZivania, opravova-
nia alebo poZi¢iavania.

Malo by sa uvaZovat aj o celoskolskom pristupe.
VyucCovanie a ucenie sa zamerané na udrzatelnost
pocas kazdodennych ¢innosti a v réznych discipli-
nach je narotné. Skoly by sa mohli rozhodnut roz-
vijat kultdru udrzatelnosti a podporovat profesijné
vzdeldvanie. Celoskolsky pristup to méZe Skolam
ulahcit a podporit organiza¢nt zmenu.

Vyuzivanie ramca GreenComp v celoZivotnom
vzdelavani zameranom na udrzatelnost sa vo vyso-
kej miere podporuje. Zaroveri sa dbrazne odporuca
prispdsobit ramec potrebam a zazemiu vzdelavaju-
cich sa 0s6b a suvislostiam.
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Slovnik pojmov

Postoje Postoje su motivatormi vykonu. Zahffiaju hodnoty, aSpiracie a priority.

V kontexte ramca GreenComp sa kompetencia chape ako subor vedomosti,

Kompetencia N , .
zrucnosti a postojov.
ZloZity systém je systém zloZeny z mnohych prvkov, ktoré sa vzajomne ovplyv-
oy , RAuju spésobmi, ktoré sa velmi tazko modeluju z dévodu typov vztahov medzi
ZloZity systém

takymito prvkami (zavislost, konkurencia, spojitost medzi ich ¢astami alebo
medzi danym systémom a jeho prostredim).

Vzdelavanie, ktoré prebieha v organizovanom a Struktirovanom prostredi,
napr. vo vzdelavacej institdcii, institucii poskytujlcej odbornu pripravu alebo
na pracovisku, a je vyslovne oznacené ako vzdelavanie. Formalne vzdelavanie
je zamemeé a spravidla vedie k certifikacii.

Formadlne vzdelavanie

.....

Informdlne ucenie sa dinou alebo volnym ¢asom. Nie je organizované ani strukturované a vo vacsi-

Vedomosti su vysledok osvojenia si teoretickych a faktickych informacii pro-
strednictvom ucenia sa. Vedomosti su siborom faktov, zasad, teoretickych
a praktickych skusenosti, ktoré stivisia s danou oblastou prace alebo danym
odborom studia.

Vedomosti

V kontexte ramca GreenComp je cielom ucenia sa zameraného na environ-
mentalnu udrZatelnost rozvijat spdsob myslenia v zmysle udrzatelnosti od
detstva po dospelost s vedomim, Ze [udia su sucastou prirody a zavisia od nej.
Vzdelavajlce sa osoby maju vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré im poma-
haju stat sa hybatelmi zmeny a prispiet individualne aj kolektivne k formova-
niu buducnosti v rdmci planetarnych medzi.

Ucenie sa zamerané na
environmentdlnu udrza-
telnost

Vzdelavacie vystupy su vyhlasenia o tom, ¢o vzdelavajlica sa osoba vie, cha-

Vasteleiie vty pe a je schopna urobit po skonceni vzdelavania.
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Vzdelavacie ¢innosti, ktoré sa uskutoCriuju pocas celého Zivota s cielom rozsi-
CeloZivotné vzdeldvanie rit alebo zlepsit kompetencie, vedomosti, zrucnosti a kvalifikaciu z osobnych,
spolotenskych alebo profesijnych dévodov.

Vzdelavanie zakotvené v planovanych ¢innostiach, ktoré nie su vyslovne ozna-
Neformalne vzdeldavanie Cené ako vzdelavanie, ale ktoré obsahuju déleZité vzdelavacie skisenosti. Ne-
formalne vzdelavanie je zamerné a spravidla nevedie k certifikacii.

Planetarme medze sa tykaju deviatich procesov. Tieto procesy reguluji stabi-
litu a odolnost systému Zeme a limity zaloZené na dokazoch, v ramci ktorych
moze ludstvo zostat v bezpedi, vyvijat sa a prosperovat pre budiice genera-
cie™,

Planetdrne medze

Planované zastaravanie sa vztahuje na Siroku skalu technik, ktoré mozu vy-
robcovia pouzivat na skratenie funkenej zivotnosti vyrobkov. Takto nutia spot-
rebitelov vyrobky pred¢asne vymenit a mézu nadalej predavat na nasytenych
trhoch=,

Pldnované zastardvanie

Zasada predbeznej opatmosti je pristup, v rdmci ktorého sa navrhuje prijat
Zdsada predbeznej opa- ochranné opatrenia, napr. predchadzanie alebo zmierfiovanie, pri inovaciach,
trnosti ktoré by mohli potencialne spésobit Skody a o ktorych chybaju rozsiahle ve-
decké poznatky.

Zrugnosti su schopnost uplathiovat vedomosti a vyuZivat know-how na splne-
nie Uloh a riesenie problémov. Zru¢nosti mdZu byt kognitivne (zahfhaju vyuzi-
vanie logického, intuitivneho a tvoriveho myslenia) alebo praktické (zahffiaju
manualnu zru¢nost a pouZivanie metdd, materidlov, nastrojov a pristrojov).

Zrucnosti

V kontexte rdmca GreenComp je udrzatelnost uprednostriovanie potrieb vset-
UdrZatelnost kych foriem Zivota a planéty tak, Ze sa zabezpeci, aby [udska aktivita nepre-
sahovala planetarne medze.

Ciele udrZzatelného rozvoja (SDG) je 17 globalnych cielov, ktoré uverejnila Or-
ganizacia Spojenych narodov v roku 2015. Ich cielom je, aby vietky krajiny a
odvetvia, spolupracovali na riesenf klucovych vyziev pre udrZzatelny rozvoj do
roku 20302,

Ciele udrZatelného rozvoja

XXiV https://www.stockholmresilience.org/research/plane-
tary-boundaries.html

XXV https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2016/581999/EPRS BRI(2016)581999 EN.pdf

XXVi https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-to-
wards-sustainable-europe-2030 sk
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Transformativne ucenie presahuje ramec obycajného ziskavania zru¢nosti
a vedomosti. Pomaha vzdeldavajucim sa osobam uvazovat o tom, ako tieto
zrucnosti a vedomosti ziskavaju a formuluju. Takisto im pomaha uvedomit si
svoje vlastné domnienky a domnienky inych a byt k nim kriticki. M6Ze to viest
k zmenam myslenia, vnimania, stanovisk a hodndt, ktoré moézu transformovat
spdsab, akym vzdelavajlce sa osoby interpretuju svet okolo seba.

Transformativne ucenie

Zradny problém je problém alebo politicka otazka, ktoré sa tazko riesia, pre-
toZe su zloZité a zle Strukturovaneé. Zahffa niekolko neliplnych, neprekonatel-
nych, kontroverznych, diskutabilnych a vyvijajucich sa poZiadaviek, ktoré sa
tazko rozpozndvaju alebo prepdjaju. Casto nema jedno riedenie.

Zradny problém
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Dodatok 1. — Pripady pouZitia

Cielom nasledujucich pripadov poufZiti je ukazat, ako
sa 12 kompetencii v oblasti udrzatelnosti uplatni pri
rieseni vyziev Vzhladom na to, Ze kazda ¢innost ma
vplyv na planétu a vsetky formy Zivota, je kazda
vyzva vyzvou udrzatelnosti. Tieto pripady pouZitia
ukazuju, ako je 12 kompetencii v oblasti udrZzatel-
nosti vzajomne prepojenych a rovnako délezitych.
Odporutame rozvoj vsetkych 12 kompetencii v ob-
lasti udrzatelnosti aj napriek tomu, Ze uroveri od-
bornosti v kazdej z nich sa méze liSit v zavislosti
od prostredia, potrieb a suvislosti vzdelavajucej sa
0soby.

Pripad pouZitia 1

Fatima je ucitelka v Skole, ktorej velmi zaleZi na
svojich Ziakoch a ktora by ich chcela vziat von a
vzdeldvat ich v prirode. Vie, Ze by im prospelo tra-
vit viac ¢asu v prirode ( ).
Zistila vsak, Ze to nie je moZne vzhladom na zufaly
stav prirodného prostredia v jej komunite vratane
déleZitej rieky. Miestni obyvatelia v skuto¢nosti rad-
Sej cestuju za prirodou na iné miesta mimo svojho
regionu. Vdaka svojmu investigativnemu postoju
( ) sa
Fatima rozhodla pristupit k tejto vyzve ako k prob-
lému  udrZatelnosti (

). NielenZe sa tato ob-
last nedostatocne vyuziva, ale [udia zhorsuju Urov-
ne znecCistenia, ked' cestuju autom alebo lietadlom
na iné a vzdialenejsie miesta.

V sti¢asnosti je rieka znetistena toxickym odpadom
z nedalekého priemyselnej stvrti a odpadom z do-
macnosti, napr. plastom. Okolita oblast pripomina
skladku a vyZaduje si obnovu. Miestna komunita,
najma rodiny a Zeny, sa tejto casti regionu vyhy-
ba. Opusteny stav tejto oblasti vzbudzuje dojem

nebezpetnosti a nedostatku zdravych podmienok.
Upadok tohto miesta sa spdja aj s potencialnou
trestnou cinnostou ( ).

Napriek stu¢asnému stavu Fatima veri, Ze tato roz-
siahla oblast ma obrovsky potencial:

- predstavuje si tam rodiny, ktoré cez vikendy
organizuju pikniky;

- Skoly by mohli organizovat vzdelavacie ex-
kurzie;

- rieka ponuka potencial pre mnoho Sporto-
vych aktivit, ako je veslovanie a plavby na kajaku;

- [udia by si mohli uzivat prirodu bez toho,
aby museli cestovat daleko a mohli by tu stravit
celé dni.

Okrem toho by prinos zo zdravého Zzivotného pro-
stredia mohli mat aj budtce generacie, ako aj iné
druhy ( ). Toto je jej vizia
(

). Je motivovana docielit tuto
viziu pre svoju komunitu, ak budi mat ¢lenovia jej
komunity rovnaku viziu ( ).

S touto viziou na pamati zacala mapovat hlavné
priciny su¢asného probléemu udrzatelnosti tykajuce-
ho sa tejto zelenej oblasti. Identifikovala priame a
nepriame priciny, vyzdvihla pric¢iny sposobené ¢lo-
vekom a zatriedila ich podla reverzibility a zloZitosti
(

). Aby ziskala Sirsi
obraz, pozZiadala o pomoc zamestnancov miestnej
samospravy. Su zodpovedni za oblast a vedia, kto
a o su hlavnymi zdrojmi znecistenia (

).

Na zaklade tychto informacii preskimala nove
moznosti zmeny pre svoju komunitu, napriklad sa
zamerala na miestne podniky a hladala stimuly na
budovanie miestneho strediska obehového hospo-
darstva. Toto by mohlo pomdct dosiahnut udrZa-
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telné vyuzivanie zdrojov a predist pouZivaniu toxic-
kych latok ( ). Fatima teraz
uzZ vie, Ze k dispozicii su udrZatelnejsie postupy
nez postupy, ktoré sa v sucasnosti pouzivaju v jej
okoli. Okrem toho by bolo potrebné zvysit Uroven
zrucnosti pracovnej sily. Zaroven by sa ludia museli
adaptovat na zelensi Zivotny Styl, napriklad obme-
dzit pouzivanie jednorazovych plastovych vyrobkov,
pripadne ich Uplné vyradit a viac vyuZivat zelené
priestranstva a chodit pesky. V tejto suvislosti by
verejné a stkromneé investicie mali uprednostriovat
zavadzanie zdielanej zelenej dopravy pre domac-
nosti aj pre podniky.

Fatima vie, Ze ist prikladom je Ucinny spbsob bu-
dovania dbvery a inSpirovania malych deti. Preto,
aj ked spotiatku dost neochotne, prestala jazdit
autom a zacala do Skoly dochddzat autobusom
( ). Spolu s niektorymi rodi¢mi po-
Ziadala Skolsku jedaler, aby varila vegetarianske
jedla s jednou veganskou moZnostou denne (

). Fatima
nie je, alebo aspon zatial nie je vegetarianka (

). V jednu sobotu zorganizovala pre
celt komunitu honbu za pokladom. Odmenou za
vyzbieranie najvacsieho mnoZstva odpadkov boli
nastroje na podporu ochrany opelovacov, ako prie-
sady sedmokrasok a zahradnicke noZnice — pouZité
a pozitiavané v ramci komunity.

Pripad pouZitia 2

Alex prave zacal navstevovat Stvrty rok strednej
Skoly na juhu Eurdpy. Alex z tejto oblasti nepocha-
dza, takZe do komunity mu pomohli sa integrovat
dobrovolnicke aktivity. UmoZiuju mu podporovat
komunitu, v ktorej vyrasta (

), @ zarovern ob-
novovat miestne parky ( ).
Alex spolu s ostatnymi dobrovolnikmi napriklad ne-
davno obnovili park zakladnej Skoly v znevyhodne-
nej Stvrti. Teraz ho mozu deti znovu vyuZivat na vy-
tvaranie vlastnych zahrad a obohacovanie miestnej
fléry a fauny ( ).

V poslednom ¢ase ho trapi stav planéty. Na soci-

alnych meédiach sa dozvedel, Ze trpi ekologickou
Uzkostou. KedZe bol frustrovany myslienkou ne-
¢innosti, minuly tyZder sa prihlasil do laboratdria v
Skole ( ). Jeho nazov je Are
we on track to achieve the SDGs by 20307 (Sme
na ceste k dosiahnutiu cielov udrzatelného rozvo-
ja do roku 20307?). Studenti sa v skupinach zame-
riavaju na rézne ciele udrZatelného rozvoja (SDG).
Kazda skupina skiima svoje pridelené SDG vratane
Ciastkovych cielov a ukazovatelov. Preskimavaju
désledky a suc¢asné dosiahnutia uvedenych SDG na
trovni ich komunity. Napokon musia identifikovat
a schvalit kroky, opatrenia a politické odportcania
pre svoju komunitu, aby sa uvedené SDG dosiahli
do roku 2030.

Jeho skupine bol prideleny ciel udrZatelného roz-
voja 12 - zodpovedna vyroba a spotreba. Alex a
¢lenovia jeho timu sa dychtivo pustili do prace a
vyhladali na internete dalSie fakty a Udaje o SDG a
0 najlepsich postupoch tykajucich sa SDG 12 (

).

InSpirovani mladymi ludmi na celom svete, ktorf
podnikaju kroky v zaujme planéty, sa rozhodli uva-
Zovat o tom, ako by si predstavovali svoju komunitu
v buducnosti (

). Vytvorili viziu zakotvenu v
zasadach udrzatelnosti, ako su:
- rovnost a spravodlivost pre stcasné a bu-
duce generacie ( )a
- obnova prirody s cielom obmedzit globalne
oteplovanie na 1,5 °C v porovnani s predindustrial-
nymi droviami ( ).

Predstavuju si, Ze ich komunita prejde na obehovy
model, v ktorom sa podporuije inkluzivnost a bezpec-
nost, spolu so zodpovednou vyrobou a spotrebou.
Ich komunita je vsak stale vzdialena od toho, aby sa
stala obehovou. Predstavuje to vazny problém pre
zdravie a dobry stav komunity a miestneho prirodne-
ho ekosystému, a takisto to zvysuje nerovnosti

). Uvedomuiju si, Ze znizenie
objemu odpadu je jednym z hlavnych pilierov obeho-
vého hospodarstva ( ). Preto
si osvojili systémovy spdsob myslenia, aby hladali
priciny a tdto vyzvu zasadili do kontextu (
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Hierarchia odpadového hospodarstva

PREVENCIA

VYROBOK
(NEJDE O ODPAD)

PRIPRAVA NA OPATOVNE POUZITIE

RECYKLACIA

ZHODNOCOVANIE

Obrazok 6: hierarchia odpadového hospodarstva. Zdroj: Rdmcova smernica o odpadoch 2008 https://ec.eu-
ropa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive en

vé myslenie).

Aby zniZili objem odpadu v komunite, navrhli straté-
giu spojenul s cielmi hierarchie odpadového hospo-
darstva* (pozri obrazok 6).

Zacali s najnaliehavejsimi ¢innostami a rozhodli sa
spolupracovat so skolami na zavedeni vzdelavacich
¢innosti. Napriklad starsi Studenti by mohli pomahat
mladsim spravne triedit a recyklovat odpad (in-
dividuélna iniciativa). Studenti by potom mohli
svoje vedomosti odovzdavat vo svojich rodinach.
Alex a €lenovia jeho timu by zorganizovali aj Cis-
tenie parkov v okoli Skoly spolu s ¢lenmi komunity
(kolektivne konanie). Potom by poslali obrazky
a podpisany list mestskému zastupitelstvu so Zia-
dostou o preventivne opatrenie, aby sa predislo
odhadzovaniu odpadkov v budtcnosti (politicka
akénost).

So svojim priatelmi by zriadili vymenu odevov, aby
tak povzbudili ludi k opatovnému pouZivaniu

xxvii  Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES z 19.
novembra 2008 o odpade a o zruseni urcitych smermnic.

zdrojov a zniZeniu ich spotreby. UmoZnilo by im to
poZitiavat a vymienat si odevy a zarover splnit svoj
slub zniZit spotrebu rychlej mody (badatel’ské
myslenie). Alex mal vZdy rad nové veci a od spo-
lo¢nosti sa naucil, ze odevy tvoria ¢ast jeho identity.
Napriek tomu vie, Ze by mal svoje priority prehod-
notit (ocenenie udrZatel’nosti; kritické mysle-
nie) a najst uspokojenie v inych veciach (prispd-
sobivost). Keby by bol tento model Uspe3ny, mohli
by hladat spdsoby, ako ho rozsirit na celd komunitu.
Zaroven by mali mat na pamati, Ze cestovanie za
vymenou odevov by malo ostat minimalne a eko-
logicke.

V neposlednom rade by v dlhodobom horizonte
propagovali prevenciu vzniku odpadu. PoZiadali by
tvorcov politik, aby odradzali podniky od navrho-
vania vyrobkov s kratkou Zivotnostou (planované
zastaravanie) a povzbudzovali [udi, aby nakupovali
menej, ale lepsie.
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Dodatok 2. — Vyhlasenia o vedomostiach, zru€nostiach
a postojoch (VZP)

Tabulka 2: Ocenenie udrzatelnosti.

1.1. Ocenenie
udrZatelnosti

VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

Stelesnenie hodnét udrzatelnosti

Zamysliet sa nad osobnymi hodnotami, identifikovat a vysvetlit, ako sa hodnoty me-
dzi mladymi ludmi a v priebehu ¢asu odlisuju, a zaroven kriticky zhodnotit, ako su
zosuladené s hodnotami udrZatelnosti.

Vyhldsenia

Pozna hlavné nazory na udrZatelnost: antropocentrizmus (stistredenost na ¢loveka),
technocentrizmus (technologicke rieSenia ekologickych problémov) a ekocentrizmus
(sustredenost na prirodu) a ako ovplyvriuju predpoklady a argumenty.

Pozna hlavné hodnoty a zasady, ktoré podporuju socialno-ekonomické modely a ich
vztah k udrZatelnosti.

Vie, Ze hodnoty a zasady ovplyviiuju konanie, ktoré mdze skodit, nespsobuje ujmu,
obnovuje alebo regeneruje Zivotné prostredie.

Vie, ze r6zne kultlry a generacie moézu prikladat udrZatelnosti vacsi alebo mensi vy-
znam v zavislosti od ich hodnotovych systémov.

Vie, Ze ked' je dopyt [udi po zdrojoch hnany chamtivostou, [ahostajnostou a neobme-
dzenym individualizmmom, ma to pre Zivotné prostredie negativne nasledky.

Vie, ako postavenie Cloveka v spolocnosti ovplyviuje osobné hodnoty.

Dokaze kriticky posudit a porovnat zakladné hodnoty a zdsady udrzatelnosti v argu-
mentoch, konani, politikach a politickych poZiadavkach.

DokaZe vyhodnotit otazky a konanie na zaklade hodnét a zasad udrzatelnosti.

Dokaze zosuladit osobné rozhodnutia a konanie s hodnotami a zasadami udrzatel-
nosti.

Vie vyjadrit hodnoty, zasady a ciele udrZatelnosti a diskutovat o nich, pricom uznava
rbzne nazory.

Dokaze identifikovat a zahmut hodnoty komunit vratane mensin do formulovania
problému a rozhodovania o udrzatelnosti.

Ma sklon konat v stllade s hodnotami a zasadami pre udrzatelnost.

Je ochotny/-a podelit sa 0 ndzory na hodnoty udrzatelnosti a objasnit ich.

Je otvoreny/-a ostatnym a ich pohladu na svet.

Je pripraveny/-a kritizovat a ocenit rézne kulttrne kontexty v zavislosti od ich vplyvu
na udrzatelnost.
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Tabulka 3: Podpora spravodlivosti.

1.2. Podpora
spravodli-

vosti
VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

Stelesnenie hodnét udrzatelnosti

Podporovat rovnost a spravodlivost pre sti¢asné a budlice generacie a ucit sa od predcha-
dzajucich generacii, pokial ide o udrzatelnost.

Vyhldsenia

Vie, Ze etické pojmy a spravodlivost pre sticasné a budlice generacie sa tykaju ochra-
ny prirody.

Vie o environmentalnej spravodlivosti, konkrétne zohladneni zaujmov a moznosti
inych druhov a environmentalnych ekosystémov.

Vie, Ze je dblezité chranit prirodu pre budlce generacie i v jej vlastnom zaujme.

Vie, ze jednotlivci a komunity sa liSia v tom, ako a do akej miery dokazu podporovat
udrZatelnost.

DokaZe uplatnit rovnost a spravodlivost pre sti¢asné a budtice generacie ako kritéria
ochrany Zivotného prostredia a vyuZivania prirodnych zdrojov.

Dokaze posudit a spochybnit osobné potreby na ddsledné riadenie zdrojov pri sledo-
vani dlhodobych cielov a spolo¢nych zaujmov.

Dokaze respektovat, chapat a ocenit rézne kultury vo vztahu k udrzatelnosti vratane
mensinovych kultur a systémov poznatkov miestneho a pdvodnéeho obyvatelstva.

Dokaze pomdct vytvorit konsenzus v oblasti udrzatelnosti inkluzivnym spésobom.

Je odhodlany zniZovat spotrebu materialu.

Ma pocit spolupatri¢nosti vseobecne k [udstvu a solidarity s budtcimi generaciami.

Zavazuje sa respektovat zaujmy budtcich generacii.
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Tabul'ka 4: Propagovanie prirody.

1.3. Propago-

Stelesnenie hodnét udrzatelnosti

Uznat, Ze [udia su sti¢astou prirody a reSpektovat potreby a prava inych druhov a samotne;j

vanie prirody prirody s cielom obnovit a regenerovat zdravé a odolné ekosystémy.

VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

Vyhldsenia

Vie o hlavnych ¢astiach prirodného prostredia (geosfére, biosfére, hydrosfére, kryo-
sfére a atmosfére) a Ze Ziveé organizmy a neZivé prvky su Uzko prepojené a zavisia
jeden od druhého.

Vie, Ze nasa zivotna pohoda, zdravie a bezpecnost zavisia od dobrého stavu prirody.

Vie, ze ludia su sucastou prirody a Ze hranica medzi [udskym a ekologickym systé-
mom je svojvolna.

Vie, Ze ludia formuju ekosystémy a Ze ludska ¢innost méZe ekosystémy rychlo a ne-
zvratne poskodit.

Vie, Ze poskodzovanie a vycerpavanie prirodnych zdrojov méze viest k prirodnym ka-
tastrofam a ku konfliktom (napr. k strate biodiverzity, sucham, masovej migracii Ci
vojne).

Vie o potrebe oddelit vyrobu od prirodnych zdrojov a blahobyt od spotreby.

Dokaze posudit vlastny vplyv na prirodu a povazovat ochranu prirody za zakladnu
Ulohu kazdého.

DokaZze si predstavit, Ze [udia Ziju spolu a reSpektuju iné formy Zivota.
Dokaze uznat kultrnu rozmanitost v ramci planetarnych medzi.

Dokaze najst prileZitosti na stravenie ¢asu v prirode a pomaha ju obnovovat.

Dokaze identifikovat procesy alebo konanie, ktoré zamedzia alebo obmedzia vyuzi-
vanie prirodnych zdrojov.

Dba o harmonicky vztah medzi prirodou a ¢lovekom.
Je kriticky k predstave, Ze [udia su dbleZitejsi nez iné formy Zivota.

Prejavuje empatiu voci vsetkym formam Zivota.
Uznava ulohu prirody v naSom pocite pohody, zdravia a bezpec¢nosti.

Neustale sa snazi obnovovat prirodu.
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Tabulka 5: Systémové myslenie.

Akceptovanie zloZitosti v udrZatelnosti

2.1. Systémo- Pristupovat k problému udrZatelnosti zo vsetkych stran, zvazit ¢as, priestor a stvislosti s

vé myslenie

VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

cielom pochopit, ako sa prvky v ramci systémov a medzi nimi vzajomne ovplyvriuju.

Vyhldsenia
Vie, ze kazda ludska ¢innost ma environmentalny, socialny, kultirmy a hospodarsky
vplyv.
Vie, Ze ludské konanie ovplyvriuje vysledky v ¢ase a priestore, ¢o vedie k pozitivnym,
neutralnym alebo negativnym vysledkom.

Vie o koncepcii zohladfovania Zivotného cyklu a jej vyzname pre udrzatelnu vyrobu
a spotrebu.

Pozna hlavné pojmy a aspekty zloZitych systémav (syntéza, vznik, vzajomna prepo-
jenost, uzavrety systém spatnej vazby a kaskadové Ucinky) a ich désledky pre udr-
Zatelnost.

Pozna ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja a uvedomuje si vzajomnu prepoje-
nost a mozné napatia medzi jednotlivymi cielmi.

DokaZe opisat udrZatelnost ako uceleny pojem, ktory zahffa environmentalne, hos-
podarske, socialne a kultlrne otazky.

Dokaze posudit vzajomné posobenie medzi environmentalnymi, hospodarskymi, so-
cialnymi a kulturnymi aspektami konania, udalosti a kriz tykajucich sa udrZatelnosti
(napr. migracia spésobena zmenou klimy alebo vojny spésobené nedostatkom zdro-
jov).

Dokaze posudit, ako sa ludia a priroda vzajomne ovplyviiuj v priestore a ¢ase.

Dokaze vyuzit koncepciu zohladrovania zivotného cyklu na analyzu rizik a prinosov
[udskej Cinnosti.

Dokaze identifikovat v systéme tie vyzvy a prileZitosti, ktoré maju najvacsi potencial
aktivovat zmenu pre udrzatelnost.

Je si vedomy hlavnych pri¢in neudrzatelnosti, za ktoré sU zodpovedni [udia, napr.
zmena klimy.

Ma holisticky pristup k stvislostiam a vzajomnému pdsobeniu medzi prirodnymi jav-
mi a [udskou ¢innostou.

Zaujima sa o kratkodobé a dlhodobé vplyvy svojich ¢inov na ostatnych a na planétu.

Ma zaujem o systéemove dbsledky environmentalnej krizy pre stc¢asné a buduce ge-
neracie a pre iné druhy.

Je znepokojeny nepredvidatelnymi kaskadovymi Ucinkami [udskej ¢innosti.
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Tabulka 6: Kritické myslenie (*LifeComp).

2.2. Kritické

myslenie

VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

Akceptovanie zloZitosti v udrZatelnosti

Posudit informacie a argumenty?, identifikovat predpoklady, spochybnit sti¢asny stav a
uvazovat nad tym, ako osobné, socidlne a kultume prostredie ovplyviiuje myslenie a za-

Vyhldsenia

Vie, Ze naSe chapanie udrZatelnosti sa stale vyvija.

Vie, Ze debaty o udrZatelnosti vratane argumentacie, komunikacie a politickych argu-
mentov mdzu ovplyvriovat rézne predsudky.

Vie, ze prevladajuce argumenty moézu ovplyvnit formulovanie problémov udrZatel-
nosti.

Vie, Ze tvrdenia o udrZatelnosti bez spolahlivych dokazov su ¢asto len oby¢ajnymi ko-
munikacnymi stratégiami, ktoré su zname ako environmentalne klamlivé vyhlasenia
(tzv. greenwashing).

Vie, Ze riesenie neudrzatelnych modelov si vyZaduje spochybnenie su¢asného stavu
na individualnej i kolektivnej Urovni, v organizaciach i v politike.

Dokaze pouzit osobnu argumentaciu na riesenie kritiky a tvrdeni v zaleZitostiach udr-
zatelnosti.

DokaZe analyzovat a posudit argumenty, myslienky, konanie a scenare a urcit, ¢i su v
sulade s dokazmi a hodnotami, pokial ide o udrZatelnost.

Dokaze preskimat informacné zdroje a komunikacné kanaly o udrZatelnosti a posu-
dit kvalitu informacii, ktoré poskytuiju.

Dokaze uvazovat o pri¢indch a motivoch rozhodnuti, konania a Zivotnych Stylov a
porovnat individualne prinosy a naklady so spolocenskymi prinosmi a nakladmi.

DokaZe si prezriet viacero zdrojov dokazov, posudit ich spolahlivost a vytvorit si na-
zory na udrZatelnost.

Je zvedavy/-a a skimavy/-3, pokial ide o vazby medzi Zivotnym prostredim, ludskou
¢innostou a udrzatelnostou.

Doveruje vede, aj ked mu chybaju niektoré vedomosti potrebné na Uplné pochopenie
vedeckych tvrdeni.

Zastava stanovisko zaloZené na dékazoch a je pripraveny/-a prehodnotit ho, ked' sa
objavia nové udaje.
Je ochotny/-a akceptovat otazky, problémy a prileZitosti stvisiace s udrzatelnostou
a diskutovat o nich.

Je skepticky/-3, pokial ide o informacie o udrzatelnosti, kym si neoveri ich zdroj a
nepreskima mozneé sukromne zaujmy.
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Tabulka 7: Formulovanie problému.

2.3. Formulo-
vanie prob-
lému

VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

Akceptovanie zloZitosti v udrZatelnosti

Formulovat aktualne alebo potencidlne vyzvy ako problém udrZatelnosti z hladiska ob-
tiaZnosti, zucastnenych osob, casovej a geografickej ohrani¢enosti s cielom identifikovat
vhodné pristupy na predvidanie a prevenciu problémov a na zmiernenie uz existujucich
problémov a prispdsobenie sa im.

Vyhldsenia

1 Vie, Ze problémy udrZatelnosti st Casto zloZité a Ze niektoré sa nedaju Uplne vyriesit.

Vie, Ze opatrenia a konanie na rieSenie problému udrzatelnosti zavisia od toho, ako je

2
problém formulovany (od koho/s kym/pre koho, kde, kedy, preco).

3 Vie, Ze na identifikovanie spravodlivych a inkluzivnych opatreni je nevyhnutné pozerat
sa na problémy udrZatelnosti z rdznych uhlov pohladu zainteresovanych stran.

4 Vie, Ze otazky udrzatelnosti siahaju od pomerne jednoduchych po zloZité probléemy a
Ze stanovenie ich druhu pomaha najst vhodné pristupy.

s Vie, Ze aktualne alebo potencialne problémy udrZatelnosti sa mozu rychlo vyvijat, a

preto sa musia ¢asto predefinovat a preformulovat.

Pri formulovani aktualnych a potencialnych vyziev v oblasti udrZatelnosti dokaZze
1 zohladnit stanoviska viacerych zainteresovanych stran a vsetky formy Zivota a zivot-
ného prostredia.

Pri formulovani aktualnych a potencidlnych vyziev v oblasti udrZatelnosti dokaze

2 uplatriovat flexibilny, systémovy, celoZivotny a adaptivny pristup.

3 Pri formulovani aktualnych a potencialnych vyziev v oblasti udrZatelnosti dokaze sta-
novit transdisciplinarny pristup.

4 Dokaze nepretrzite skimat problematiku otazky udrzatelnosti a rozSirovat tak rozsah
alternativ a rieseni.

s Dokaze identifikovat vhodné pristupy na zmiernenie, prispésobenie a potencialne rie-
Senie problémov udrzatelnosti.

1 Pri formulovani aktualnych a potencidlnych vyziev v oblasti udrZatelnosti sa snazi
vyuzivat vsetky kompetencie v oblasti udrZatelnosti.

5 Zavazuje sa prezentovat problém udrzatelnosti radsej ako zloZity, neZ ho prilis zjed-

nodusovat.
3 Snazi sa oddelit svoj vlastny Usudok od procesu formulovania problému.

Aktivne nactlva a prejavuje empatiu pri spolupraci s ostatnymi na formulovani aktu-
alnych a potencialnych vyziev v oblasti udrzatelnosti.
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Tabulka 8: Gramotnost pre buducnost.

3.1. Gramot-
nost pre bu-

dicnost
VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

Vizualizdcia udrZatelnej budticnosti

Vizualizovat alternativnu udrZatelnt budicnost predstavenim si a vytvorenim alternativ-
nych scenarov a identifikovanim krokaov, ktoré si potrebné na dosiahnutie preferovanej
udrzatelnej budticnosti.

Vyhldsenia

Pozna rozdiel medzi o¢akavanou, uprednostfiovanou a alternativnou budicnostou
pre scenare udrzatelnosti.

Pozna rozdiel medzi kratkodobym, strednodobym a dlhodobym pristupom a ich d6-
sledkov pre scenare udrzatelnosti.

Vie, Ze vo vyvoji scenara sa mézu zohladnit minulé udalosti a sucasné signaly zmeny.

Vie, Ze scenare mozu formovat rozhodovanie pre pozadovanu udrZatelnt budiicnost.

Vie, Ze ucinky spésobené ¢lovekom zohravajul vyznamnu rolu pri mapovani scenarov
alternativnej a uprednostfiovanej budiicnosti.

DokaZe si predstavit alternativnu budticnost pre udrzatelnost, ktora spociva vo vede,
tvorivosti a hodnotach pre udrZatelnost.

Dokaze analyzovat a vyhodnotit budticnost a jej prileZitosti, obmedzenia a rizika.

Dokaze identifikovat opatrenia a iniciativy, ktoré vedu k uprednostriovanej budticnosti.

Dokaze predvidat buduce dosledky na zaklade postidenia minulych trendov a sticas-
nych podmienok.

Planuje, posudzuje a vyhodnocuje ¢innosti v oblasti udrzatelnosti z dlhodobého hla-
diska.

Zaujima sa o vplyvy svojho vlastného konania na budticnost.

Uvedomuje si, Ze predpokladané doésledky pre seba a komunitu moézu ovplyvnit
uprednostnenie urcitych scenarov pred ostatnymi.

Snazi sa kombinovat prisne metody myslenia o budlcnosti s tvorivymi a participativ-
nymi pristupmi.
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Tabulka 9: Prispdsobivost (**EntreComp).

Vizualizdcia udrzatelnej budticnosti

3.2. Prispéso- Zvladnut prechody a vyzvy v zloZitych situaciach udrzatelnosti a robit rozhodnutia tykajuice

bivost
VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

sa buducnosti vzhladom na neistotu, nejednoznacnost a riziko.**

Vyhldsenia

Vie, Ze ludska ¢innost mdze mat nepredvidatelné, neisté a zlozité dosledky pre Zivot-
né prostredie.

Vie, Ze neexistuje jedno riesenie zlozitych socialno-ekonomickych problémov, ale skér
rdzne alternativy v zavislosti od ¢asu a kontextu.

Pozna rizika spojené s premenou prirodného prostredia ¢lovekom.

Vie, ktoré aspekty osobného Zivotného Stylu maju vyssi vplyv na udrZzatelnost a vy-
Zaduju si prisposobenie (napr. letecka doprava, pouZivanie auta, konzumacia masa,
rychla méda).

Pozna dbleZitost vazby medzi miestnymi vplyvmi a globalnou udrzatelnostou.

Pri praci na dosiahnuti udrZatelnosti sa dokaZe sa prisposobit roznym pristupom .
Dokaze identifikovat a rézne zivotné Styly a modely spotreby a prispdsobit sa im, aby
zniZil spotrebu prirodnych zdrojov.

Pri rieSeni otazok a prilezitosti stvisiacich s udrzatelnostou dokaze zohladnit miestne
okolnosti.

DokaZe sa orientovat v nejednoznacnosti a neistote, ktoré su spojené s otazkami
udrZatelnosti, a zarover uvaZovat nad alternativami.

Uvedomuije si emocny vplyv zmeny klimy, straty biodiverzity a ochudobriovania.

Je ochotny/-a prestat pouZzivat neudrzatelné postupy a vyskusat alternativne riese-
nia.

Nema problém zvaZit udrzatelné moznosti, aj ked' konkuruju osobnym zaujmom.

Pri rieSeni s neocakavanych environmentalnych zmien je flexibilny/-a, vynachadza-
vy/-a a prisposobivy/-a.
Vyrovnava sa s kompromismi v rozhodnutiach o udrzatelnosti v ramci oblasti a medzi

oblastami (environmentalne, socialne, hospodarske, kulttime a politické), a to v ¢ase
a priestaore.
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Tabulka 10: Badatelské myslenie.

3.3. Badatel-
ské myslenie

VZP

Vedomosti

Zrucnosti

Postoje

Vizualizacia udrzatelnej budtcnosti

Osvaoijit si vztahovy sposob myslenia skimanim a spajanim réznych disciplin s vyuZitim
tvorivosti a experimentovania s novymi myslienkami alebo metddami.

Vyhldsenia

Vie, Ze problémy udrzatelnosti sa musia riesit kombinovanim réznych disciplin, zna-
lostnych kultdr a rozdielnych nazorov s cielom iniciovat systémovi zmenu.

Vie, Ze pri rieseni zloZitych vyziev udrZatelnosti je doleZité skimat nové moznosti a
napady a experimentovat s nimi.

Pozna hlavné pojmy obehového hospodarstva a spolo¢nosti.
Vie o koncepciach udrzatelnosti a udrZatelného rozvoja vratane pévodu a dalsich

vyvojov, hlavnych zainteresovanych stran, dosledkov pre spolocnost a planétu,
ochrany, obnovy a regeneracie Zivotného prostredia.

Vie pouzivat dokazy a vyskum na lepsie chapanie, vysvetlenie, predvidanie a zvla-
danie zmeny pre udrZatelnost.

Dokaze kombinovat vedomosti a zdroje na riesenie vyziev udrzatelnosti.
Dokaze zhmut informacie a Udaje tykajlce sa udrZatelnosti z réznych disciplin.

DokaZe tvorivo uplatfiovat koncepcie obehového hospodarstva, ako je uprednostne-
nie kvality nad kvantitou, opatovne pouzivanie Ci opravy.

Dokaze sa prispdsobit odliSnym nazorom.
Ma sklon experimentovat a neobavat sa zlyhania, ked' ¢eli vyzvam udrZatelnosti.

V slvislosti s udrZatelnostou akceptuje myslenie v ramci aj mimo ramca noriem.

Je odhodlany/-a zvazovat vyzvy a prileZitosti stvisiace s udrzatelnostou z réznych
uhlov pohladu.

Trifa si robit neobvyklé rozhodnutia.
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Tabulka 11: Politicka ak¢nost.

Orientovat sa v politickom systéme, identifikovat politickli zodpovednost za neudrZatelné
spravanie a vyZadovat Ucinné politiky pre udrzatelnost.

Vie, ako by mali politické systémy vratane ich prvkov fungovat v zaujme udrZatelnosti.

Pozna prislusné politické zainteresovaneé strany vo vlastnej komunite.

Vie, ako spolupracovat s politickymi a hospodarskymi zainteresovanymi stranami na
spolo¢nej tvorbe politik v oblasti udrzatelnosti so zastupcami komunity.

Pozna politiky, ktoré priraduju zodpovednost za environmentalne Skody (napr. ,zne-
Cistovatel plati“).

Dokaze analyzovat, vplyv mocenskych Struktur a politickych systémov.

Dokaze sa zapojit do demokratického rozhodovania a obcianskych aktivit pre udrza-
telny rozvoj.

Dokaze identifikovat relevantné socialne, politické a hospodarske zainteresované
strany vo svojej komunite a regidne s cielom riesit problém v oblasti udrZatelnosti.

Dokaze navrhnut alternativne cesty k udrzatelnosti.

Je odhodlany/-a stat sa sprostredkovatelom zmeny v zaujme dosiahnutia udrzatel-
nosti.

Ocakava, Ze vlady a verejné institticie budu sluzit spolo¢nému dobru.

PoZaduje politickll zodpovednost za neudrZatelné spravanie.

Je odhodlany/-a spochybriovat Ucinnost politik v oblasti udrzatelnosti.
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Tabulka 12: Kolektivhe konanie.

Konat v zaujme dosiahnutia zmeny v spolupraci s ostatnymi.

Pozna vo svojej komunite hlavné zainteresované strany v oblasti udrZatelnosti a vie,
ako sa s nimi kontaktovat.

Vie, Ze praca s ostatnymi na propagovani prirody a podporovani spravodlivosti si vy-
Zaduje reSpektovanie demokracie.

Vie, ako pracovat s rozmanitymi ucastnikmi na vytvoreni inkluzivnych vizii pre udrza-
telnejSiu budiicnost.

Vie, aké je dolezité, aby jednotlivci i organizacie mali moznost spolupracovat.

Dokaze budovat rozmanité koalicie na rieSenie zradnych problémov tykajucich sa udr-
Zatelnosti.

Dokaze vytvorit transparentné, inkluzivne a komunitou riadené procesy.

Dokaze vytvorit prileZitosti pre spolo¢né konanie v komunitach, sektoroch a regiénoch.

Dokaze pracovat kolektivne v procesoch zmeny pre udrzatelnost.

DokaZe identifikovat silné stranky zainteresovanych stran.

Dokaze konat v stllade so spolo¢nymi argumentmi o udrzatelnej budticnosti.

je ochotny/-a spolupracovat s ostatnymi na spochybneni sti¢asného stavu.

Je motivovany/-a spolupracovat na utvarani inkluzivnej udrzatelnej budticnosti.

Pri kolektivnom konani uprednostriuje hodnoty a zaujmy udrZatelnosti.

Chce komunite a prirode aj vracat.

Je odhodlany/-a dosiahnut zmenu pre inkluzivnejsiu a spravodlivejsiu budiicnost.
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Tabulka 13: Individualna iniciativa.

Identifikovat vlastny potencial v zaujme udrZatelnosti a aktivne prispievat k zlepseniu vy-
hliadok pre spolo¢nost a planétu.

Pozna svoj vlastny potencial na dosiahnutie pozitivhej environmentalnej zmeny.

Vie, Ze by sa mali prijat preventivne opatrenia, ked urcité konanie alebo nekonanie
moze poskodit [udské zdravie a vsetky formy Zivota (zasada predbeznej opatmosti).

Vie, Ze jednotlivci maju voti spolo¢nosti a Zivotnéemu prostrediu zavazok.
Vie, Ze zachovanie suc¢asného stavu a nekonanie st takisto jednou z moZnosti.
Vie, Ze kazda ¢innost ma vplyv, aj ked nie okamzity.

DokaZe uplatfiovat tieto zasady: vyuzivat menej zdrojov, poc¢inat si lepsie s mensim
objemom zdrojov a opatovné vyuZivat tie isté zdroje.

DokaZe prevziat osobnu iniciativu a vytrvat pri plneni cielov udrZatelnosti aj v pod-
mienkach neistoty.

Dokaze konat okamZite, a to aj ked celi neistote a nepredpokladanym udalostiam, a
je si vedomy zasady predbeZnej opatrnosti.

Dokaze mobilizovat ostatnych, aby prijimali udrzatelnejsSie rozhodnutia.

Dokaze prekonat svoj odpor k zmene.
Dokaze identifikovat siet prislusnych zainteresovanych stran.

Aktivne sa stara o planétu.

Je ochotny/-a& podniknut kroky na riesenie zlozitych problémov udrzatelnosti.
Obhajuje individualnu a kolektivnu starostlivost o tych, ktori st v nlidzi, a o planétu.
Veri v predvidanie a ovplyviiovanie udrzatelnych zmien.

Uznava, Ze zaleZi na kaZzdodennych ¢innostiach.
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OBRATTE SA NA EU

Osobne

V ramci celej EU existuju stovky centier Europe Direct. Adresu centra najblizsieho k vém najdete online (europa.eu/european-union/contact/
meet-us_sk).

Telefonicky alebo pisomne

Europe Direct je sluzba, ktora odpoveda na vase otazky o Eurdpskej unii. Tuto sluzbu méZete kontaktovat:

- prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori mdzu tieto hovory spoplatfiovat),
- prostrednictvom Standardného telefénneho ¢isla: +32 22999696,

- prostrednictvom formuldra na: europa.eu/european-union/contact/write-us sk.

VYHLIADAVANIE INFORMACII O EU
Online

Informacie o Eurdpskej unii st dostupné vo v3etkych tradnych jazykoch Eurdpskej unie na webovej stranke Europa (european-union.europa.
eu).

Publikécie EU

Publikacie EU si moZete pozriet alebo objednat na webovej stranke op.europa.eu/sk/publications. Ak chcete ziskat viac vytlatkov bezplatnych
publikacii, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vade miestne dokumentacné centrum (europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk).

Pravo EU a stivisiace dokumenty

Pristup k pravnym informéaciam EU vratane v&etkych pravnych predpisov EU od roku 1951 vo v3etkych uradnych jazykoch najdete na webovej
stranke EUR-Lexu (eur-lex.europa.eu).

Otvorené udaje EU
Portdl data.europa.eu poskytuje pristup k otvorenym stborom udajov — datasetom z intitucii, organov a agentur EU. Data moZno stiahnut a

opatovne bezplatne pouZzit na komercné aj nekomercné Ucely. Portal poskytuje pristup aj k mnohym stborom tdajov — datasetom z eurdps-
kych krajin.
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