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1.0SOBA S
NEDOSTATKOM
PRILEZITOSTI

Sprievodca programom definuje
ucastnika s nedostatkom prilezitosti ako:
,0soba s nedostatkom prilezitosti je
potencialny ucastnik, ktorému osobny,
fyzicky, duSevny alebo zdravotny stav
nedovoluje  zdéastnovat  sa  na
projekte/akcii mobility bez dodato&nej
finanénej alebo inej podpory.”[1]

Sprievodca programom uvadza zoznam pripadnych prekdzok, ktoré mozu
jednotlivo alebo v réznych vzdjomnych kombindcidch, branit osobdm s
nedostatkom prilezitosti v G€asti na mobilitach.

Zoznam prekdzok v Sprievodcovi programom nie je Uplny a sldzi ako
referencia pre ndrodné agentury pri vykondvani opatreni na zlepSovanie
pristupnosti a oslovenia fudi s nedostatkom prilezitosti. Zdakladné
mechanizmy podpory a opatrenia sd opisané v Sprievodcovi programom a
Vykondavacich usmerneniach — Stratégii pre inklGziu a rozmanitost v rdmci

programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity.
Na drovni ndrodnej agentary boli identifikované Specifické skupiny oséb s

nedostatkom prilezitosti s potrebou finanénej podpory (Kapitola 3).

[1] https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/doc/vyzva/2022/2022-Programme-guide _sk.pdf



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_sk.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_sk.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_sk.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_sk.pdf
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2022/2022-Programme-guide_sk.pdf

2. FINANCNA PODPORA
PRE INKLUZIU

Finan€énd podpora na inkldziu sa poskytuje na 2 drovniach:

e financnd podpora pre instituciu;

e financnd podpora pre Ucastnika s nedostatkom prileZitosti:
a) tzv. top-up (pausal),
b) podpora inklGzie pre Gcastnika (na zaklade redinych néakladov)

Tato podpora sa v pripade vysokoskolského vzdeldvania tyka aktivit KA131
a KA171. U&astnici s nedostatkom prilezitosti nemézu byt G&astnikmi
mobility s nulovym grantom.

@Finanéna podpora pre institiiciu

Je ur€end pre institdciu na pokrytie ndkladov sdvisiacich s organizaciou
mobilit G€astnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori si vyzadujua dodatocnd
podporu na zdklade redinych ndkladov.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové ndklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu dcCastnikov s nedostatkom
prilezitosti, ktori vyzaduju dodato€nl podporu na zdklade redlnych

nakladov (100 € na G&astnika financovaného z vyzvy 2023, 125 € od vyzvy
2024)




Finan¢na podpora pre ucastnika s
\\ nedostatkom prileZitostigg
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Pozostva z dopliujdcej sumy individudinej podpory pre
Gcastnikov s nedostatkom prilezitosti (tzv. ,top-up*, plati len pre
Studentov), pricom v oddévodnenych pripadoch, ak grant
nebude postacovat, je mozné pridelit ucastnikovi dodatoc¢nu
podporu inklzie pre G&astnika (tzv. $pecidiny grant).

A Dopliiujiici grant (top-up)

Je poskytovany vo forme navysenia grantu (top-up) pre uréité skupiny oséb
(mozné priklady sa uvedené v kapitole 3 tohto dokumentu).

NavySenie pri dlhodobej mobilite predstavuje prispevok vo vyske 250 € na
mesiac. Studenti a Gerstvi absolventi s nedostatkom prilezitosti, ktori vykondavaju
stdz, maju ndrok na ziskanie top-upu a aj dopliujacej sumy na staz (150 €
mesadne).

NavysSenie pri kratkodobej mobilite predstavuje pre ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti prispevok vo vyske 100 € v pripade aktivity v rGmci fyzickej mobility v
trvani 5 az 14 dni a 150 € v pripade aktivity v trvani 15 az 30 dni. Dopliujuca
suma na staze sa v tomto pripade neuplatriuje.

Odpora€ame, aby v Ziadosti na mobilitu bola moznost pre zdujemcu oznacit, ze
je G€astnikom s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania:
Pravidlo pridelenia:

Vyuétovanie:




Podpora inkliuzie pre ucastnikov

A (Specialny grant) %

Tato podpora je poskytovana vo forme redinych ndklodov./é
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Je ur€end na pokrytie dodatocnych ndkladov, ktoré vzniknd
ucastnikom s nedostatkom prileZitosti v savislosti s mobilitou
v pripadoch, ked' im top-up nedokaze pokryt tieto naklady.
Je urCend najmd UGc€astnikom s fyzickym, mentdlinym alebo zdravotnym
postihnutim na umozZnenie ich GCasti na mobilite, pre sprevadzajuce
osoby od 61 dia pobytu (do 60 dni maju tieto osoby narok na sadzby pre
zamestnancov VS), na pripravné ndvstevy a iné situdcie vyhodnotené
pripad od pripadu.

Co sa tyka pripravnych ndvstev, tych sa moze zGcastnit osoba poverend VS
a/alebo Gcastnik s nedostatkom prileZitosti a/alebo sprevadzajica osoba.
Dizka trvania nie je stanovend, mala by byt adekvatna cielu pripravne;
ndvstevy. Cielom pripravnej ndvstevy je zmapovanie podmienok mobility, €i su
vhodné pre Ucastnika s nedostatkom prilezitosti.

Takisto je mozné z tohto prispevku podporit Ucastnika v rGdmcei projektu KAIT7],
ktory musi cestovat kvoli vizam na zastupitelstvo do inej krajiny ako je jeho
vysielajaca krajina. Takémuto Gc€astnikovi moézu byt preplatené pobytové a
cestovné ndklady, ktoré vznikli v sQvislosti so ziskanim tychto viz. V BM sa
zaznacdi takyto Ucastnik ako UC€astnik s nedostatkom prileZitosti a do policka
,Podpora inklUzie pre ucastnika” sa vpise suma, ktord ucastnik potreboval na
vybavenie viz. V pripade, Zze neéeli tento Gcastnik inej prekazke (tabulka v
¢lanku 3), policko pre top-up sa neoznadi a Géastnik ma narok len na redine
ndklady. Ak Celi qj inej prekdzke, ma ndrok na top-up aqj podporu

inklGzie pre UcCastnika. Upozornenie: KedZe sa jednd o redlne ndklady,
ziskava organizdcia za takéhoto G&astnika pausal 100/125 € na

.Podporu inkllzie pre organizdciu”, ktord je v BM zahrnutd do
celkového grantu Géastnika, suma 100/125 €, ale prindlezi

p
,//orgonizécii, takze siju musi vysokd Skola odratat z tohto

% grantu (t. z. nevyplatit tento pauddl Géastnikovi v

grante).



Mechanizmus financovania: redine ndklady dokladované uc¢tovnymi dokladmi.
Pravidlo pridelenia:

Podporu inklazie pre Gcastnikov (Specidlny grant) prideluje vysokd $kola. Ak
vysokd skola nema postup udelovania Specidlnych grantov ukotveny v smernici,

ndrodnd agentdra odporGéa podobnd smernicu dopracovat. Ziadatel o tato
podporu musi svojej vysokej Skole predlozit ziadost, v ktorej zdévodnuje vysku
ziadanej podpory.

Vysokd Skola méze do kategbrie podpora inklUzie prestavat finan€né prostriedky z
hociktorej polozky. Ak nemd& dostatok volnych finanénych prostriedkov méze o
navySenie grantu poziadat ndrodnd agentdru prostrednictvom pravidelnej
spravy, v odévodnenych pripadoch prostrednictvom ziadosti.

Priklady realnych nakladov:



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/rozne/2022/Form_Prihlaska_TZP_2022.pdf

Postup: Na mobilitu je vybrany ucastnik napr. s
tazkym zdravotnym postihnutim. Takémuto
ucastnikovi automaticky prindlezi doplnujdci grant
(top-up). Ak mu top-up nepostacuje a potrebuje este
dalSie dodato¢né finanéné prostriedky na ulahcenie
mobility, vyplni ziadost o podporu inklazie ($pecidlny
grant) a predlozi ju Erasmus koordindtorovi. Vysokd $kola posudi
ziadost a v pripade schvdlenia prideli Studentovi prostriedky na
podporu inklazie pre Gcastnika (Specidlny grant), ktord uvedie v
dohode o grante, resp. v dodatku k dohode. Kontaktn& osoba pridd
mobilitu do ndstroja Beneficiary Module (BM), do policka Podpora
inklGzie pre Ucastnika vpise sumu, ktord bola ucastnikovi schvalend.

Vyuctovanie: Grant musi U¢astnik po navrate vyuc¢tovat na zaklade redinych
nakladov a doklady (napr. blo¢ky, faktary) predlozit Erasmus koordindtorovi
na svojej VS. Ak Ucastnik nepredloZi doklady na cell pridelend sumu, musi
tato Cast prostriedkov vratit.




3. TYPY PODPORY PRE

SKUPINY S NEDOSTATKOM
PRILEZITOSTI — ERASMUS+

ZDRAVOTNE
POSTIHNUTIE

ZDRAVOTNE
PROBLEMY

HOSPODARS
KE PREKAZKY

SOCIALNE
PREKAZKY

OSTATNE

V pripade Ucastnikov, kde vysielajucou institdciou nie je slovenskd vysokd skola
(prichadzajaci Géastnici v ramci KA171) a ktori sa nevedia preukdzat obdobnym
spbésobom, akceptuje ndrodnd agentdra potvrdenie Statutdra vysielajacej
intitacie, ze dany Gcastnik/Gcastni¢ka patri do skupiny s nedostatkom prilezitosti.

V pripade ukrajinskych ucastnikov, prichddzajdcich na slovenské vysoké skoly z
dévodu vojnového konfliktu na Ukrajine musia prijemcovia definovat Gcastnikov
pochddzajdcich z Ukrajiny ako Uucastnikov s nedostatkom prilezitosti v Beneficiary

Za osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim (d'alej len osoba s
TzP) sa povazuje fyzickd osoba,
ktorej miera funk&nej poruchy je
najmenej 50 %.

MOZNOSTI PREUKAZANIA

preukaz TzP

Za osobu so zdravotnym
problémom sa povazuje osoba
s chronickym zdravotnym
ochorenim alebo psychiatrickym
ochorenim.

lekérska spréva a/alebo rozhodnutie UPSVaR
o priznani pefiazného prispevku a/alebo §tatGt
Studenta so SP sprava z poradenského zariadenia

e nizka Zivotnd Groven, nizky
prijem (napr. rodina
v socidlnej nadzi)

e zAvislost od systému
socid@lneho zabezpecenia
(napr. poberatel sirotského
déchodku, davky v
nezamestnanosti)

socidlne stipendium a/alebo
potvrdenie UPSVAR o hmotnej nldzi
Cestné vyhlasenie

e rodi¢ s dietatom (mladsim ako
15 rokov)

¢estné vyhlasenie

Rézne typy bariér (napr. etnicky
povod, migranti a pod.) —
v zGvislosti od rozhodnutia VS

Cestné vyhldsenie

Module a poskytnat im dopliujaci grant (top-up).




4. PODPORA UCASTNIKOV
S NEDOSTATKOM
PRILEZITOSTI NA
ZAKLADE ECHE

S cielom zabezpecCit €o najjednoduchsi pristup k mobilite Studentov a
zamestnancov v sudlade so zdsadami charty ECHE musia institdcie
vysokoskolského vzdeldvania zabezpecit sGCasnym aj perspektivnym
ucastnikom zo vSetkych prostredi rovnaky a spravodlivy pristup a prileZitosti,
a teda aj u€astnikom s nedostatkom prileZitosti. Na dodrzanie tejto zasady je
potrebné vymedzit interné postupy vyberu, v ktorych sa zohladnujd
spravodlivost a inkldzia a holisticky sa posudzujd kvality a motivacia
zZiadatelov. Okrem toho sa institacie vysokoSkolského vzdeldvania nabddaja k
vytvaraniu prilezitosti na mobilitu, ako sU tzv. mobilitné oknd integrované do
ucebnych pldnov s cieflom ufahc¢it Gcast Studentov zo vSetkych Studijnych
odborov.

Program Erasmus+ neposkytuje len finanénd podporu, do svojho programu
zahrnul aj nové flexibilnejSie typy mobilit, ktoré by mohli byt dostupnejsie
prave pre skupinu studentov s nedostatkom prilezitosti (kratkodobd mobilita,
virtualna mobilita, zmiesany intenzivny program). Takisto sa odporaca zvysit
poradenstvo, podporu a bezpe€ny priestor v savislosti s inymi skupinami s
nedostatkom prilezitosti, napr. s pracujucimi Studentmi, Studentmi z etnickych
mensin, LGBTQI+ komunity, Studentmi zo Specifickych odborov, first-
generation Studentmi, profesiondlnymi Sportovcami atd. Prikladom dobrej
praxe je zriadit funkciu referenta/referentky pre inklGziu, ktorych Glohou je
napr. prispievat k zvySovaniu informovanosti, vypracovat a implementovat
stratégie v oblasti komunikdcie a osvety, zabezpecovat primerand podporu
ucastnikov pocas celého obdobia mobility v spoluprdci s prislusnymi

kolegami atd.




