t"
e

Vyroéna sprava O programe

Erasmus+
a.rok 2022”7

Erasmus+ (2021-2027 )

Obohacuje Zivoty, otvara mysle.




Tento dokument by sa nemal povaZovat za dokument predstavujuci oficidlne stanovisko Eurépskej
komisie.

Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Eurdpske] tnie, 2023

© Europska unia 2023

Politika opakovaného pouZitia dokumentov Eurdpskej komisie sa vykonava na zaklade rozhodnutia
Komisie 2011/833/EU z 12. decembra 2011 o opakovanom pouZiti dokumentov Komisie (U. v. EU L
330, 14.12.2011, s. 39). Ak nie je uvedené inak, opakované pouZzitie tohto dokumentu je povolené
vzmysle medzindrodnej licencie Creative Commons Attribution 4.0 (CC-BY 4.0)
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). To znamend, Ze opakované pouZitie je povolené za
predpokladu, Ze sa riadne uvedie zdroj a akékolvek zmeny.

KaZzdé pouZitie alebo kazda reprodukcia prvkov, ktoré nie su vo vlastnictve Eurépskej Unie, moZzu byt
podmienené ziskanim suhlasu prislusnych nositelov prav. Eurdpska Unia nema autorské prava
vztahujice sa na tieto prvky: fotografické prvky, titulnd stranu, ikony kligovych (dajov
(s.26,31,36,42,47,51,72,77,82 a 86)

obal: iStock/ukayacan; iStock/gradyreese

ikony: iStock/fonikum

Tlac¢ ISBN 978-92-68-16736-6 DOl 10.2766/299921  NC-AR-23-001-SK-C
PDF ISBN 978-92-68-16706-9  DOI 10.2766/126737  NC-AR-23-001-SK-N

EURGPSKA KOMISIA

Generdlne riaditelstvo pre vzdeldvanie, mladeZ, 3port a kulttru
Riaditelstvo R — Riadenie vykonnosti, dohlad a zdroje

Kontaktnd osoba: Arturo Caballero Bassedas,
zastupca generélneho riaditela (Uradujuci)
riaditel pre riadenie vykonnosti, dohlad a zdroje

E-mail: Arturo.Caballero-Bassedas@ec.europa.eu
EAC-SPP®@ec.europa.eu

Eurdpska komisia
B-1049 Brusel

V pripade protichodnych vyznamov medzi jazykovymi verziami je smerodajnd anglickd
verzia.


mailto:Arturo.Caballero-Bassedas@ec.europa.eu
mailto:EAC-SPP@ec.europa.eu

Erasmus+

Vyrocna sprava za rok 2022






Predslov komisarky

Program Erasmus+ je uz 35 rokov nositelom
pozitivnej zmeny azasadne ovplyviuje ludi,
organizacie apolitiky v celej EU. Priblizne
13,7 miliéna ludom poskytol moznost nadobudat
zruénosti a zdokonalovat sa v nich v celej Eurdpe
aj mimo nej. Program podporuje spolupracu
a vzajomné objavovanie, ¢im pomaha utkat Zivu
a pestru tapisériu, ktorou je dnesna Eurdpa.

Ambicia programu Erasmus+ prepajat ludi a spajat Eurépu a zaroveri riesit
klucovu digitalnu a zelend transformaciu si vyZaduje odhodlanie
a vytrvalost. Rok 2022 sa stal typickym prikladom tychto snah. Podobny
nazor vyjadrili vSetci U€astnici ndsho programu. Tento rok znamenal plné
obnovenie vzdeldvacej mobility - samotného jadra programu - po
preruseni spésobenom pandémiou. Vroku 2022 sme oslavovali
a podporovali nasSich mladych ludi potas Eurdpskeho roka mladeze.
Program Erasmus+ zaZiaril prostrednictvom tisicov podujati v r6znych
komunitach, pricom sa jeho zdroje vyuZivali na podporu angaZovanosti
mladeze, demokratickej ucasti a inkluzie, najma prostrednictvom iniciativ
ako DiscoverEU.

V roku 2022 sa vyrazne oZivil medzindrodny dosah programu. Ocefiujem
vytrvalost organizacii, ktoré s podporou programu rozsirili vzdelavaciu
mobilitu za hranice EU. Nage Uspe&né potiny zahffiali vymeny a Stipendia
na spolo¢né diplomy. Pomohli sme institticiam budovat kapacity a vytvorili
sme prilezitosti pre nespocetné mnozstvo ludi na celom svete. Spolo¢ne
sme im priblizili Eurdpu.

Rok 2022 bol takisto rokom brutalnej agresie Ruska voci Ukrajine. Tvarou
v tvar tejto krize, ked miliény vysidlenych Ukrajincov hladali utotisko v EU
amnohi z nich boli deti, ktorych Zivot bol Uplne naruseny, program
Erasmus+ preukazal svoju schopnost posilfiovat, spajat a konat dobro.
Mnozstvo projektov a aktivit sme zamerali tak, aby sa poskytla nevyhnutna
podpora Studentom, mladym lud'om, ucitelom a rodi¢om. Tato podpora
potrvd, kym bude potrebna.

Pozyvam vas, aby ste si precitali tuto spravu a preskumali mnohé
prileZitosti, ktoré program Erasmus+ pontka rozmanitému spektru l[udi,
ktorych spaja odhodlanie stretavat sa, ucit sa a oslavovat nase spolo¢né
eurdpske hodnoty. Sprava poskytuje komplexny prehlad o vykondvani
programu v minulom roku. Za kazdym ¢islom sa skryvaju skuto¢ni ludia,
ktorym program Erasmus+ obohatil Zivot. Dufam, Ze ich pribehy budu

.....

[liana lvanovova,
komisarka pre inovaciu, vyskum, kulturu, vzdelavanie a mladez






Predslov generalnej riaditelky

; B Rok 2022 bol pre program Erasmus+ vyznamny.
7 * ‘ Program v sulade so svojim poslanim podporoval
o w nase vzdeldvacie systémy, institlcie a nasSich
: Studentov v ¢ase, ked' sa nase spoloc¢nosti zotavovali
z pandémie a celili novej bolestnej skuiske v désledku
utocnej vojny Ruska proti Ukrajine.

Program a vsetci, ktori ho uvadzaju do Zivota, nam
vdak nadalej ukazuiju, preto je Erasmus+ jeden z najvacsich uspechov EU.
Program pokracuje v budovani kompetencii a podpore priaznivych
podmienok vo vzdeldvani v Eurdpe, po¢nuc spolupracou cez pociato¢nu
a kontinualnu odbornt  pripravu  ucitelov, 3Skolitelov a pracovnikov
s mladeZou az po aktivity v ramci mobility. Tato praca, samozrejme,
podporuje nade Usilie na urovni EU a na vnutrodtatnej Grovni pri rieSeni
digitdlnej a zelenej transformacie, budovani odbornych znalosti
a navrhovani buducej politiky.

Jeden z najlepsich prikladov tejto synergie moZno vidiet v klti¢ovom
prispevku eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru: iniciativa ,Eurdpske
univerzity“. Nase aliancie instittcii vysokoskolského vzdelavania, ktoré su
rozsirené po celej Eurdpe, sa nadalej rozrastaju. Spolupracuju napriec
hranicami a poskytuju Studentom cenné skusenosti vich komunitach
prostrednictvom problémovo orientovaného vzdelavania, mobility alebo
¢innosti, ktoré podporuju podnikatelské ainovacné zrucnosti, napriklad
rozvojom Studentskych inkubatorov. Vsetky tieto skusenosti prispievaju
k osvedtenym postupom, ktoré sa premietaju do tvorby politik, a to od
zabezpecdovania kvality aZ po uzndvanie, pricom netreba zabudat napriklad
na nasu spolo¢nu pracu na mikrocertifikatoch.

Dal3ie hlavné iniciativy, ako st centrd excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy alebo ucitelské akadémie programu Erasmus+, pomahaju
zvysovat zabezpecenie kvality v prisludnych oblastiach a preberaju veducu
ulohu pri digitadlnej azelenej transformacii systémov vzdelavania
a odbornej pripravy.

Tymito a dalsimi iniciativami v nadvéznosti na horizontdlne zelené
a digitalne priority programu sa podporuje vymena a spolupraca, ktoré
nasledne stimuluju nové tvorivé pristupy, budovanie novych platforiem
a komunit online aj offline. Takisto sa buduju odborné znalosti a zru¢nosti
tam, kde je to najdéleZitejSie — u tych, ktori pracuju v teréne, u ucitelov
a pracovnikov s mladeZou. Podporuje sa rozvoj digitdlnych zrucnosti
a kompetencii na zvySenie aktivnej U€asti a prosperity v nasej spolo¢nosti
a najma v hospodarstve. Spolo¢nou témou zaroveri zostava udrZatelnost,
kedZe pomahame Ziakom rozvijat zelené zru¢nosti a strategické
kompetencie pre udrzatelnt, obehovti spolo¢nost a hospodarstvo.

V rdmci programu sa prostrednictvom tychto iniciativ dalej investovalo do
jedného znalich najvyznamnejSich  a zakladnych  zavazkov - do
inkluzivneho programu, ktory sluzi vietkym uciacim sa. Nadalej vyvijame
flexibilnejsie a jednoduchsie formaty acasti, poskytujeme dodatocnu
finan¢nu podporu a poradenstvo uciacim sa, ktori to potrebuju — napriklad
u¢iacim sa s nedostatkom prileZitosti alebo so zdravotnym postihnutim.
Vdaka tejto nepretrZitej praci mohol program Erasmus+ v roku 2022
podporit viac ako 1,2 miliéna vzdelavacich a Skoliacich skusenosti
v zahranici.

A opravnene. Program Erasmus+ je zakladnym pilierom nasej Unie. Posilnil
EU, nade spolotenstvo, nasu identitu a pomohol rozvijat hodnoty, ktoré nas
spajaju, ¢o prispelo k demokratickej$ej, angazovanejsej a silnejdej Unii.
Nikde to nebolo vidiet lep3ie ako potas aktivit Eurdpskeho roka mladeze,



v ramci ktorych nasi mladi [udia vyjadrili svoj ndzor a prejavili iniciativu
prostrednictvom mnohych podujati, projektov a rozhovorov. Dufam, Ze
Udaje a priklady uvedené vtomto vydani vam pomdzu pokracovat
v spoluprdci s nami a utiacimi sa v celej Eurdpe. Uspech nasho programu
je vasou, ako aj nasou zasluhou.

Pia Ahrenkildeova
Hansenova,
generalna riaditelka pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulttru
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O com je program Erasmus+?

Erasmus+ je program EU v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu na obdobie 2021 - 2027 podporujuci tak jednotlivcov,
ako aj organizacie.

Program Erasmus+ patri k najzretelnejsim uspechom Eurdpskej unie.
Vychadza z vysledkov tridsatpatro¢nej tradicie eurdpskych programov
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu, ktoré mali
vnutroeuropsky rozmer, ako aj rozmer medzinarodnych partnerstiev.

Vzdelavanie, odborna priprava,
mladez asSport predstavuju
klucové oblasti, ktoré su pre
obc¢anov oporou v ich osobnom aj
profesijnom rozvoji.
Vysokokvalitné inkluzivne
vzdeldvanie a odborna priprava,
ako aj informdlne ucenie sa

a neformalne vzdelavanie

Erasmus+ L, , -
Enriching lives, opening minds. pOSkthJU mladym lUd Om
a ucastnikom VO vsetkych

ec.europa.eulerasmus: -plus

vekovych skupinach kvalifikacie
a zruénosti potrebné na ich zmysluplnt Gcast na Zivote v demokratickej
spoloc¢nosti, medzikultirne porozumenie a Uspesny prechod na trh prace,
resp. zmenu postavenia na riom.

Styri  zakladné priority — inkluzia, digitadlna transformacia, zelena
transformacia, demokratickd Gcast — sa spristupriuju v rdmci v3etkych
akcii a sektorov programu Erasmus+ na roky 2021 - 2027.
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Eurdpania zo vsetkych socidlnych prostredi vyuzivaju prileZitosti, ktoré
ponuka program Erasmus+, predstavujlice skisenosti, ktoré naozaj menia
Zivot, s pozitivnym vplyvom na profesiondlny, socidlny, vzdelavaci
a osobnostny rozvoj ucastnikov. Program sa zameriava na zvysenie
inkluzivnosti zvysenim Ucasti v pripade ludi, ktorych je taZsie oslovit,
a zvysuje zapojenie malych organizacii, najma novo zapojenych organizacii
a miestnych komunitnych organizacii, ktoré pracuju priamo s uciacimi sa
vsetkych vekovych kategorii, ktori ¢elia nedostatku prileZitosti.

Okrem toho rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii a zru¢nosti vo
vyhladovych oblastiach, ako st boj proti zmene klimy, ¢ista energia, umela
inteligencia, robotika, analyza velkych dat atd, je nevyhnutnym
predpokladom udrzatelného rastu a sudrznosti Eurdpy v budulcnosti.
Program mdZe zmysluplne prispiet stimulaciou inovacii a odstranenim
rozdielov v urovniach vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v Eurdpe.
Podniky v EU sa musia stat konkurencieschopnej$imi rozvojom talentov
a inovacii. Z tejto investicie do vedomosti, zru¢nosti a kompetencii budu
celok, pretoZe prispeje k udrzatelnému rastu azabezpe¢i rovnost,
prosperitu a socidlnu inkldziu v Eurépe aj mimo nej.

V ramci programu Erasmus+, ktorého jadro tvori mobilita, sa navyse
podporuju udrzatelné druhy dopravy a environmentdlne zodpovednejsie
spravanie v snahe dosiahnut uhlikovi neutralitu. V stlade s prioritami
Eurépskej unie, ktoré sa tykaju zabezpeenia udrZatelnosti jej
hospodarstva, sa prijemcovia projektov vyzyvaju, aby svoje ¢innosti
navrhovali environmentalne vhodnym spdsobom a zahffiali ekologické
postupy vo vsetkych aspektoch.
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Osobitna vyzva sa tyka celoeurdpskych trendov obmedzenej ucasti na
demokratickom Zivote anizSej urovne vedomosti a informovanosti
0 europskych zalezitostiach aich vplyve na Zzivoty v3etkych eurdpskych
obcanov. Mnohi ludia celia tazkostiam pri aktivnom angaZovani sa vo
svojich komunitach a Ucasti na ich Zivote alebo na politickom a socidlnom
Zivote Eurdpskej Unie. Posilnenie eurdpskej identity a ucasti mladych ludi
na demokratickych procesoch je pre budticnost Eurdpskej tinie mimoriadne
dolezité. Na tuto problematiku sa moZno zamerat aj prostrednictvom
aktivit neformalneho vzdeldvania, ktorych cielom je posilnit zru¢nosti
a kompetencie mladych ludi a prehibit ich aktivne obtianstvo. V rdmci
Eurépskeho roka mladeZe sa podarilo zdéraziiovat tému mladeze a jej
Ucasti, pricom v ramci tejto témy bolo oznacenych 43 % aktivit.

Podporovanie a ulah¢ovanie nadnarodnej a medzinarodnej spoluprace
medzi organizaciami v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze
a Sportu predstavuju nevyhnutny predpoklad na to, aby sa posilnilo
postavenie [udi lepSou vybavou, pokial ide o kluc¢ové kompetencie, zniZila
sa miera predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky auznali sa
kompetencie ziskané prostrednictvom formalneho a neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa. Ulahcuje sa tym vymena ndpadov,
prenos najlepsich postupov a odbornych znalosti a rozvoj digitalnych
sposobilosti, ¢im sa prispieva k velmi kvalitnému vzdelavaniu a zaroven
zvysuje socidlna sudrznost.

Aka je Struktura programu?

Vramci programu Erasmus+ sa kld€ovou akciou 1l podporuji
prileZitosti na mobilitu pre vietkych, ato z hladiska celoZivotného
vzdeldvania. Podpora fyzickej vzdelavacej mobility je a zostava podstatou
a zakladom programu Erasmus+. Prestahovanie sa do inej krajiny s cielom
vzdelavat sa je presne to, ¢o mnohi Studenti vyhladavaju, aby si zlepsili
vzdelanie, a preto je skusenost v ramci programu Erasmus+ jedine¢na.

Mobilita m6Ze zohravat zésadnu ulohu pri rozvoji kultiirneho porozumenia
a jazykovych zrucnosti, pri osvojovani si novych pedagogickych postupov,
ako aj nadobudani pocitu spolupatri¢nosti s rovesnikmi v celej Eurdpe.

ERASMUS+ 2021-2027

Domam Education & Training
Higher Vocational School Adult
Education Education Education | Education

and Training

Key Action 1
Leaming mobility

Key Action 2
Cooperation among organisations and institutions

Key Action 3
Support to policy development and cooperation

Jean Monnet ]

Direct
Education Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
DG EAC, DG EMPL

Indirect
National Agencies in programme countries




V ramci programu sa investuje aj do projektov spoluprace (kli€ova
akcia 2) a aktivit zameranych na rozvoj politik (kl'i€ova akcia 3),
v rdmci ktorych organizacie ziskavaju skusenosti v oblasti medzinarodnej
spoluprace, posilfiuju svoje kapacity, vytvaraju inovativne pristupy,
vymiefiaju si osvedcené postupy a vytvaraju siete.

Za vykondvanie programu Erasmus+ zodpovedd Eurdpska komisia
(Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladeZ, Sport a kulturu — GR EAC)
a Eurdpska vykonna agentura pre vzdelavanie a kultdru (EACEA).

Program Erasmus+ sa vSak vykondva najméa prostrednictvom nepriameho
riadenia. To znamenga, ze Eurdpska komisia poveruje ulohami suvisiacimi
s plnenim rozpoctu urc¢ené narodné agentury zriadené v kazdom ¢lenskom
State atretich krajinach pridruzenych k programu. Komisia takisto
poveruje niektorymi Ulohami plnenia rozpoctu osobitné medzindrodné
organizacie.

1 Studia vplyvu programu Erasmus+ na vysokoskolské vzdelavanie, 2019, Urad pre
publikacie EU
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Program Erasmus+ v praxi

Program Erasmus+ ma konkrétny pozitivny vplyv na profesionalny,
socialny, vzdelavaci a osobnostny rozvoj svojich prijemcov. Zlepsuje
zamestnatelnost, rozvija nové vedomosti a zru¢nosti, zvysuje sebadbveru
a nezavislost, podnecuje vacsiu otvorenost, podporuje inovacie
a podnikanie a zvysuje toleranciu a porozumenie voci inym ludom.
Zaroveni z eurdpskeho hladiska rozhodujucim sp6sobom prispieva
k posilneniu eurdpskej identity a aktivheho obcianstva.

V studii vplyvu v oblasti vysokoskolského vzdelavania! sa zistilo, Ze
Studenti, ktori absolvovali mobilitu v rdmci programu Erasmus+ na ucely
Studia alebo odbornej pripravy, zvysili svoje zru¢nosti v oblasti
zamestnatelnosti, pricom velka vacsina (72 %) uviedla, Ze to bolo prinosné
alebo velmi prinosné pri hladani ich prvého zamestnania. Ich mobility
zvysili  ich  technické, medziludské a medzikultirne  zru¢nosti
a kompetencie, ako aj sebadéveru, schopnost dosahovat ciele a socidlnu
a kultdrnu otvorenost. Viac ako 40 % uc¢astnikov, ktori absolvovali staz,
dostalo ponuku zamestnat sa v spolotnostiach/organizaciach, v ktorych
absolvovali staZ, a priblizne 10 % si zaloZilo vlastn spolo¢nost, pricom
mnoho d'alSich (75 %) to planuje v buducnosti.

V obdobi 2014 - 2022 vyjadrilo 96 9% ucastnikov podporenych v ramci
programu Erasmus+ spokojnost s U¢astou na aktivitdch vzdelavacej
mobility.



14 | Vyroc¢nd sprava o programe Erasmus+

Kto sa mdZe z€astnit na programe Erasmus+?

Program Erasmus+ ponuka jednotlivcom  prileZitosti  mobility
a organizaciam  prileZitosti  spoluprace v oblasti vysoko3kolského
vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, vzdelavania dospelych
a Skolského vzdelavania (vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve), mladeze a Sportu. V praxi program podporuje jednotlivcov
prostrednictvom financovania aktivit a spoluprace vramci mobility
a oslovuje ich najma prostrednictvom organizacii, institucii, orgdnov alebo
skupin, ktoré takéto aktivity organizuju. Uéastnikmi teda mdZu byt bud’

jednotlivci (Studenti alebo zamestnanci), alebo organizacie (vratane
neformalnych skupin a samostatne zarobkovo ¢innych oséb).

Opravnené uéastnicke organizacie

Projekty programu Erasmus+ predkladaju a riadia Ucastnicke organizacie.
Ak je projekt vybrany na financovanie, Ziadajuca organizacia sa stane
prijimatelom grantu z programu Erasmus+ a dostane finan¢nu podporu na
realizaciu svojho projektu.

Dostupné nastroje a zdroje
V rdmci programu Erasmus+ sa Ucastnikom poskytuje podpora pomocou

roznych nastrojov a platforiem vratane oficidlneho webového sidla?,
aplikacie Erasmus+* a portalu eurépskeho vzdelavacieho priestoru®.

2 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk.
3 https://erasmusapp.eu/.
4 https://education.ec.europa.eu/sk.

V ¢asti "Ako sa zucastnit" na webovom sidle programu méZu organizacie
uchadzacov najst v3etky informdcie tykajuce sa postupu poddavania
Ziadosti.

Program sa realizuje najma v Elenskych Statoch a tretich krajinach
pridruZzenych k programu® prostrednictvom 55 narodnych agenttr. Na
eurdpskej urovni niektoré akcie vykonava Eurdpska komisia, najma
prostrednictvom Eurdpskej vykonnej agentury pre vzdelavanie a kulturu
(EACEA)®.

»,Vedeli ste, Ze...?"

Online jazykova podpora (OJP) je online nastroj ureny na pomoc
ucastnikom programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity pri zlepSovani
ich jazykovych zrutnosti v jazyku, ktory budl pouzivat pri Studiu, praci
alebo dobrovolnickej cCinnosti v zahrani¢i. Tento nastroj je pristupny
ucastnikom, ktori uz boli vybrani na cestu do zahranitia v rdmci programov
Erasmus+ alebo Eurdpsky zbor solidarity. OJP pontka jazykovu podporu
flexibilnym a jednoduchym sp6sobom, vdaka ¢omu je dostupny pre
kazdého. Takisto prispieva k Specifickému cielu programu Erasmus+,
ktorym je podpora jazykového vzdelavania a jazykovej rozmanitosti.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/resources-and-tools/online-language-support.

5 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/programme-guide/part-a/eligible-
countries.
6 2022-erasmusplus-programme-guide-v2 _en_0.pdf (europa.eu).
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https://erasmusapp.eu/
https://education.ec.europa.eu/sk
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/2022-erasmusplus-programme-guide-v2_en_0.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/resources-and-tools/online-language-support

Akcie programu Erasmus+

Vysokoskolské vzdelavanie

Program Erasmus+ podporuje mobilitu vysokoskolskych Studentov
a zamestnancov prostrednictvom vnutornych a vonkajsich politickych
fondov EU s cielom vybavit ich prislusnymi zruénostami.

Z programu sa financuju aj rézne typy projektov spoluprace, ktoré
pomahaju institicidam a organizaciam spolo¢ne rozvijat a zavadzat
inovativne kurzy a postupy vo vysokoskolskom vzdelavani.

Program Erasmus+ vyzyva eurdpske univerzity, aby dalej realizovali jednu
z hlavnych iniciativ eurdpskeho vzdelavacieho priestoru’, pricom ma za ciel
do polovice roka 2024 podporit najmenej 60 aliancii Eurépskych univerzit,
do ktorych sa zapoji viac ako 500 vysokoskolskych institucii. Cielom vyzvy
pre Eurdpske univerzity v roku 2022 bolo zabezpeit a zintenzivnit zname
metddy instituciondlnej nadnarodnej spoluprace a spojit ich s rozvojom
novych za Ucelom rozvoja inovativnych vzdelavacich ciest. Vyzva poskytla
prileZitosti pre nové vysokoskolské institucie, aby sa bud pripojili
k existujucim alianciam, alebo vytvorili nové.

Odborné vzdelavanie a priprava

Ucelom aktivit v rdmci mobility financovanych z programu Erasmus+ je
poskytnut vzdelavacie prileZitosti jednotlivcom a podporit

7 Iniciativa eurdpsky vzdeldvaci priestor (EEA) pomaha ¢lenskym Statom
spolupracovat na budovani odolnejsich a inkluzivnejsich systémov vzdelavania
a odbornej pripravy. Program Erasmus+ zohrdva zasadnu tlohu pri dosahovani
strategickych ramcovych cielov EEA, ako napriklad ,,do roku 2025 by malo aspon
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internacionalizaciu a institucionalny rozvoj poskytovatelov OVP a dalsich
organizacii v sektore odborného vzdelavania a pripravy. O medzinarodny
rozmer odborného vzdeldvania apripravy je medzi poskytovatelmi
odborného vzdelavania a pripravy znacny zaujem. Pocet aktivit v ramci
mobility (Ziakov a zamestnancov akreditovanych organizacii OVP) do
krajin, ktoré nie su pridruzené k programu (celosvetovo), sa totiZ viac ako
strojndsobil, pricom pocet zmluvnych ucastnikov vzrastol z 3 015 v roku
2021 na 11 273 v roku 2022 (narast o 274 %) a podiel z celkového poctu
zmluvnych mobilit v OVP sa zvysil z 2,71 % na 6,73 %. Zvysili sa aj poCty
realizovanych aktivit v ramci mobility do krajin, ktoré nie su pridruzené
k programu Erasmus+, a to len z 26 v roku 2021 azna 1 941 v roku 2022.
Desiatimi najoblubenejsimi cielovymi krajinami boli Spojené kralovstvo,
§vajEiarsko, Kanada, Spojené staty americké, Juzna Afrika, Maroko, Bosna
a Hercegovina, Albansko, Indonézia a Senegal. Celkovo Ucastnici
vycestovali do 75 tretich krajin, ktoré nie su pridruZené k programu
Erasmus+.

Vroku 2022 sa zatala nova akcia Budovanie kapacit odborného
vzdeldvania a pripravy (CBVET) zamerana na rozvoj spoluprace medzi
¢lenskymi $tatmi EU alebo krajinami pridruzenymi k programu

60 % Cerstvych absolventov OVP vyuZivat pocas svojho odborného vzdeldvania
a pripravy moznost ucit sa na pracovisku” a do roku 2030 by malo mat ,aspon
45 % 0s6b vo veku 25 — 34 rokov kvalifikaciu vysokoskolského vzdelania“.
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a zainteresovanymi stranami v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
vo viacerych svetovych regiénoch.

Skolské vzdelavanie

V ramci programu sa vyrazne zvysil pocet udelenych grantov tUc¢astnikom,
pokial ide o aktivity v ramci individualnej mobility Ziakov (kratkodobé, ako
aj dlhodobé aktivity). V roku 2021 sa individudlna vzdeldvacia mobilita
Ziakov prakticky zdvojnasobila: zo 4 665 ucastnikov aktivit kratkodobej
mobility, ktoré boli zmluvne dohodnuté v rdmci vyzvy v roku 2021, na
9 290 ucastnikov zmluvne dohodnutych v ramci vyzvy v roku 2022. Pokial
ide o dlhodobt individualnu vzdelavaciu mobilitu Ziakov, pocet zmluvne
dohodnutych aktivit v rdmci mobility sa v rokoch 2021 az 2022 zvysil
087,5% -2z 1520 na 2 850. Vzdelavacia mobilita zamestnancov sa od
roku 2021 do roku 2022 zvysila zo 42 000 na viac ako 73 000 zmluvne
dohodnutych Glastnikov. Hoci tieto Udaje predstavuju len mald cast
celkovych zmluvne dohodnutych aktivit v rdmci mobility, pokial ide
o program Erasmus+ v oblasti Skolského vzdelavania, v roku 2022 bolo
zmluvne dohodnutych dalsich 128 000 ucastnikov v pripade skupinovej
mobility, pricom maju strategicky vyznam, pretoZe signalizuju hlbSiu
internacionalizaciu a organizacny vplyv v Skolach, kde sa konaju.

Ucitelské akadémie programu Erasmus+ boli dalSou novou akciou na
dosiahnutie cielov eurépskeho vzdelavacieho priestoru. Podporuju sa fiou
siete poskytovatelov pociato¢ného a dalSieho vzdelavania ucitelov
s cielom zlepsit politiky vzdeldvania utitelov, posilnit eurépsky rozmer
a internacionalizaciu vzdelavania ucitelov.

Vzdelavanie dospelych

Pre utiacich sa voblasti vzdeldvania dospelych v ramci programu
Erasmus+ sa zefektiviiuje prileZitost na aktivity mobility v zahranici.
Napriek tazkostiam so zavadzanim tohto nového typu aktivity existuje
velmi pozitivny trend medzi zmluvne dohodnutym poc¢tom aktivit mobility
pre uciacich sa v oblasti vzdelavania dospelych v roku 2022: ich pocet sa
zvysil oviac ako 759% z2623 na 4606. Vzdelavacia mobilita
zamestnancov sa od roku 2021 do roku 2022 zvysila z 8 000 na viac ako
14 000 zmluvne dohodnutych uc¢astnikov.

MladeZ

Po zavedeni nového akreditatného systému a nového formatu akcii pre
aktivity zamerané na participaciu mladeZe zamerané na miestne
a nadnarodné iniciativy vedené mladeZou dochadza k neustalemu
a pevnému narastu v oblasti vsetkych mladeZnickych akcii, najma pocas
Eurépskeho roka mladeze 2022. Akreditdcia na program Erasmus+
v oblasti mladeze bola udelend 219 organizaciam, ¢o potvrdzuje uspesné
zavedenie tohto realiza¢ného formatu v oblasti mladeZe. Rovnako sa pocet
mladych ludi aktivnych v ramci participacie mladych ludi zdvojnasobil na
116 500. Na tradi¢nych mladezZnickych vymenach sa zucéastnilo viac ako
54 9% mladych ludi s 83 500 ucastnikmi. Inklizia ako jedna zo Styroch
priorit programu Erasmus+ sa odraZa najma pri mladeznickych akciach
s viac ako 53 % narastom Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti v roku
2022.

Okrem toho sa k programu Erasmus+ pridruZzila iniciativa DiscoverEU ako
klicova hlavna iniciativa v roku 2022, a to po obrovskom Uspechu, ktory
zaznamenala ako pripravna akcia Eurépskeho parlamentu v rokoch 2018



az 2021. Na Eurdpskom portdli pre mladeZ sa kazdorocne konaju dve kola
podavania prihlasok®. V roku 2022 sa iniciativa DiscoverEU po prvykrat
otvorila pre osoby vo veku 18 rokov zo Siestich krajin pridruZzenych
k programu Erasmus+ (Island, Lichtenstajnsko, Norsko, Severné
Maceddnsko, Srbsko a Turecko), ktoré vyuZili prilezZitost cestovat po celej
Eurdépe Zelezni¢nou dopravou. Okrem toho ndrodné agentury programu
Erasmus+ v sti¢asnosti prevadzkuju vzdelavaci cyklus a akciu tykajucu sa
inklizie na rozsirenie rozmerov vzdelavania a inkllzie v rdmci iniciativy
DiscoverEU.

§port

Komisia v roku 2022 pokracovala v realizacii Stvrtého pracovného planu
EU pre 3port (2021 — 2024), v ktorom sa stanovuju politické priority
ahlavné akcie tykajlce sa spoluprace v oblasti $portu na urovni EU.
Komisia najma v roku 2022 pokracovala v dvoch expertnych skupinach pre
obnovu po pandémii ochorenia COVID-19 a ekologizaciu Sportovych
podujati  ainfrastruktury. Komisia pokracovala aj v iniciative
HealthyLifestyled4All, ktord pri  prileZitosti  Eurdpskeho  roka
mladeZe - laboratdéria mladeZze umoZnila mladym ludom podelit sa
o svoje obavy a priority v tejto oblasti. V roku 2022 bola predloZena
sprava skupiny na vysokej trovni pre rodovu rovnost v Sporte.

KaZdorocné podujatia, ako napriklad Eurépske Sportové férum, sa mohli
opat konat ako podujatia s osobnou uastou.

S takmer 33 000 podujatiami a 13 miliénmi Gcastnikov bol 8. ro¢nik
Eurdpskeho tyzdha 3portu v roku 2022 prileZitostou spolo¢ne oslavit
Zivotny Styl #BeActive vo vSetkych krajindch programu Erasmus+

8 https://youth.europa.eu/discovereu_sk.
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a s krajinami a regiénmi zapadného Balkanu a Vychodného partnerstva.
Komisia okrem toho propagovala inspirujuce priklady aktivheho pohybu
prostrednictvom oceneni #Belnclusive a #BeActive.

Akcie Jean Monnet

V pripade otvorenych vyziev Jean Monnet v roku 2022 bolo prijatych 899
Ziadosti (vratane 38 Ziadosti o osobitnul vyzvu pre Ukrajinu), z ktorych bolo
vybranych 400 projektov zo 63 krajin s podporou vo vyske
20,2 miliona EUR.

Hlavné iniciativy programu Erasmus+

Hlavné iniciativy, ako su uéitel'ské akadémie Erasmus+, centra
excelentnosti odborného vzdelavania alebo ,,Eurépske univerzity*,
zohrdvaju veducu Ulohu pri transformacii systémov vzdelavania
a odbornej pripravy.


https://youth.europa.eu/discovereu_sk
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EXCEED - Excellence in green and digital — — r——t— C-
manufacturing (EXCEED — Excelentnost v oblasti
ekologickej a digitalnej vyroby) Europska spolupraca a mobilita v oblasti

profesijného rozvoja uditelov predmetov STEM

Cielom projektu Excellence in green and digital manufacturing
(Excelentnost v oblasti ekologickej a digitdlnej vyroby) je pripravit
odvetvie pokrocilej vyroby na prevratné zmeny spbésobené dvojakou
zelenou a digitdlnou transformdciou. Projekt EXCEED predpokladd
synergické a vzdjomne prospesné aplikdcie v rdmci digitalizdcie
a ekologizdcie ako silny pdkovy efekt na urychlenie inovdcii v oblasti
pokrocilej vyroby. Projekt poskytne kompetencie potrebné v tomto
novom prostredi, pricom sa vypracuje spolo¢nd medzindrodnd
a individualizovand ponuka celoZivotného vzdeldvania a takisto sa
vypracuju a aktualizuju u¢ebné osnovy vyssieho odborného vzdeldvania
a pripravy.

Akadémia ICSE podporuje Usilie EU minimalizovat pocet Studentov
dosahujucich slabé vysledky v predmetoch STEM (veda, matematika,
technolégia, inZinierstvo). Robi tak investovanim do novej éry
vysokokvalitnej pracovnej sily ucitelov predmetov STEM prostrednictvom
inovdcie na zdklade existujticich najlepsich postupov vzdeldvania ucitelov
a nadndrodnych vymennych stratégii. Tento pristup vychddza z mobility
azo spoluprdce ako neoddelitelnej sucasti, ¢im podporuje mladych
a etablovanych ucitelov predmetov STEM v celej Eurdpe.

I€ projektu: 101052670


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101103982
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101052670

Iniciativa DiscoverEU pontika mladym ludom vo veku 18 rokov prileZitost
preskimat rozmanitost Eurdpy, dozvediet sa o jej kulturnom dedi¢stve
a histdrii a spojit sa s ludmi z celého kontinentu. Vybrani ti¢astnici dostanu
cestovny preukaz a cestuju prevazne Zelezni¢nou dopravou, s vynimkou
tych, ktori Ziju na ostrovoch alebo vo vzdialenych oblastiach. Dostanu
eurépsky preukaz mladeze DiscoverEU s mnozZstvom zliav na kultirne
navstevy, vzdelavacie aktivity, Sport, miestnu dopravu, ubytovanie
a stravu. O cestovny preukaz na Eurdpskom portdli pre mladeZ v roku
2022 poziadalo 145 657 mladych ludi, z ¢oho bolo vybranych 35 234.

Styri priority programu
Inklizia a rozmanitost

Komisia stanovila osobitné opatrenia zamerané na zaclefiovanie s cielom
zvysit inkluzivnost a rozmanitost programu Erasmus+ na obdobie
2021 - 2027°. Stratégia inkluzie arozmanitosti vramci programu
poskytuje usmernenia a od roku 2022 predstavuje pevny zaklad pre plany
narodnych agentur v oblasti inklizie a rozmanitosti.

Zivotné prostredie a zmena klimy

Program Erasmus+ podporuje zelenu transformdciu, napriklad podporou
zavadzania ekologickych postupov vo vsetkych projektoch. V sulade
s Europskou zelenou dohodou program povzbudzuje ucastnikov, aby
vyuzivali dopravu s nizsimi emisiami uhlika ako alternativu k lietaniu.

9 Ramec opatreni na zaclenovanie pre programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity na roky 2021 — 2027.
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RUN-EU: Regiondlna univerzitna siet — Eurépska
univerzita

Run-EU, Regiondlna univerzitnd siet — Eurdpska univerzita, je alianciou
podobne zmyslajlcich institucii vysokoskolského vzdeldvania z celej
Eurdpy, ktoré maju regiondlne strategické zameranie. Run-EU prijima
pristup  spolo¢ného  riadenia s cielom  vybudovat  skutocny
interuniverzitny kampus a venuje svoje usilie na vytvorenie aliancie
eurdépskych univerzit orientovanej na regiondlny rozvoj, ktord by
stelesriovala hodnoty udrZatelnosti, multikulturalizmu a inkluzivnosti vo
vsetkych svojich ¢innostiach. Studenti siete RUN-EU na v3etkych troch
stuprioch (bakaldrskom, magisterskom, doktorandskom) majt moZnost
Studovat v inovativhom, multidisciplindrnom,  medzindrodnom
a medzisektorovom prostredi ktoré je navrhnuté tak, aby rozvijalo
primerané zrucnosti na rieSenie regiondlnych a globdlnych vyziev,
a pestovat eurdpsku identitu v multikultirnom a viacjazycnom prostredi.
Cielom RUN-EU je zabezpecit budice a pokrocilé zrucnosti pre
spolo¢ensky transformdciu v regiénoch EU, a tak rozvijat novy typ
mnohondrodnej medziregiondlnej aliancie: eurdpsku zénu pre
medziregiondlny rozvoj.

I€ projektu: 101004068


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101004068
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Digitalna transformacia

V zaujme podpory digitalnej transformacie spdsobom zameranym na
¢loveka a ucinnejsieho riesenia socialnych vyziev, ako je umela inteligencia
alebo dezinformacie, Eurépa potrebuje systémy vzdelavania a odbornej
pripravy, ktoré su pripravené na digitalny vek. Program Erasmus+ moze
zohravat klt¢ovu ulohu pri podpore ob¢anov vietkych vekovych kategorii
pri ziskavani digitalnych zru¢nosti a kompetencii, ktoré potrebuju na to, aby
mohli Zit, ucit sa, pracovat, uplatiiovat svoje prava, byt informovani, mat
pristup k online sluzbam, komunikovat, kriticky vyuZivat, vytvarat a sirit
digitalny vzdeldvaci obsah.

Demokraticka ucast

Cielom programu Erasmus+ je podporit U¢ast ob¢anov na demokratickych
procesoch a zlepsit znalosti o Eurdpskej unii. Cielom programu je poméct
ucastnikom prekonat tazkosti pri aktivnom zapajani sa a ucasti v ramci
svojich komunit alebo v politickom a spolo¢enskom Zivote Unie. Program
sa okrem toho zameriava na zvySovanie povedomia a pochopenie
kontextu Eurépskej Unie, najma pokial ide o spoloéné hodnoty EU.

Prilezitosti, ktoré program ponuka, nadalej vzbudzuji nddej na lepsiu
budticnost. Program posilfiuje eurdpsku identitu svojich tcastnikov a stavia
mosty medzi Eurépou a svetom. Program Erasmus+ je od roku 1987
ndstrojom, ktory Uniu prehlbuje a postiva vpred a tesime sa spolu na to, ¢o
prinesie v budticnosti.

Margaritis Schinas,
podpredseda Eurdpskej komisie pre
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Program Erasmus+ v €islach
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Program v Cislach

Program Erasmus bol spusteny vroku 1987, ato len v oblasti
vysokoskolského vzdelavania. Su¢asna programova Struktura sa stanovila
v roku 2014 tak, aby zahfiiala vietky programy EU v oblasti vzdeldvania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Ide o jeden z hlavnych programov
Eurépskej komisie, ktory je uspesnym pribehom od svojho zaciatku.

Mobilita: nepretrZity rast od roku 1987

Pocet ucastnikov aktivit v rdmci mobility trvajucich od roku 1987 na konci
roka 2022 dosiahol 13,7 milidna.
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Graf 1 — Kumulativne obdobia mobility v rdmci programu Erasmus+, vSetky akcie, vietci
uciaci sa a zamestnanci
(zaéaté akcie od roku 1987 vyjadrené v miliénoch spolu)

o

Pokial ide o cezhrani¢ni vzdelavaciu mobilitu, rok 2020 a prvy polrok
2021 boli atypickym obdobim, kedZe pocet ucastnikov aktivit v ramci
mobility ~ programu  Erasmus+ bol  ovplyvneny  zdravotnou
krizou/pandémiou. Vplyv ochorenia COVID-19 na mobility podporované
z programu Erasmus+ bol v roku 2020 obzvlast silny, pricom mobilita bola
pribliZne 060% nizSia ako priemer v predchadzajucich rokoch
2016 - 2019. V druhom roku suc¢asného programu sa viac ako 1,2 miliéna
ucastnikov zapojilo do aktivity v ramci mobility, kedZe program zacal
fungovat v plnej miere.
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Zmluvne dohodnuté projekty Za&astnené organizacie
Program Erasmus+ na roky 2021 - 2027%° bol zaloZeny na uspechu Po nizSom rozpocte vroku 2021, ktory viedol k mensiemu poctu
programu na roky 2014 - 2020 a jeho predchodcov, pricom sa zachovala zUcCastnenych organizacii, nastalo v roku 2022 zvy3enie poCtu ucasti
znacna stabilita a kontinuita v Strukttre programu a spésoboch riadenia. organizacii vo vsetkych odvetviach (bez zohladnenia prijimajucej
organizacie v ramci mobility).
30000 €4.08B
140 000
€358
25000 /
€3.08B 120000
20 000 N
€258 100000
15000 €2.08B
80 000
€158
10 000
c108 60 000
5000
€058 40000
0 cooe 20000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[ Projects (Direct) W Projects (Indirect) W-Grants (billion) 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Graf 2 - Poéet zmluvne dohodnutych projektov v ramci rozpoétu na rok 2022, granty
v miliardéch Graf 3 — Polet u&asti zii€astnenych organizdcii za rok
Hoci sa financovanie programu pocas nového viacrocného finantného
ramca (VFR) na obdobie 2021 - 2027 takmer zdvojnasobilo, pridelené
finantné prostriedky nie su linedrne a rozpocet bol v roku 2021 niZsi ako
v roku 2020, zatial ¢o rozpocet na rok 2022 bol takmer rovnaky ako v roku
2020.
10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. méja 2021, mlade? a $port a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1288/2013 (U.v. EU L

ktorym sa zriaduje Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu pripravu, 189/1, 28.5.2021): EUR-Lex — 32021R0817 — SK — EUR-Lex (europa.eu).



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817
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Program v roku 2022
Zvy$eny rozpoé&et na rieSenie novych vyziev

Rozpotet programu je kli¢ovym nastrojom na rieSenie ¢oraz zloZitejsich
globalnych vyziev, ktoré prindsa nové desatrocie. Posilnenie odolnosti
a podpora obnovy a inovacie v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu boli jednym z hlavnych bodov programu intenzivnych
rokovani o dlhodobom rozpotte EU, ktoré vyvrcholili koncom roka 2020.

Vysledkom tychto rokovani bola vyznamna dohoda o orienta¢nom baliku
vo vyske viac ako 26 miliard EUR na programové obdobie
2021 - 2027, ktory sa v porovnani s predchadzajtcimi siedmimi rokmi
takmer zdvojnasobil. Okrem toho v programe sa vyuZiva d'alSich
2,2 miliardy EUR z nastrojov politiky vonkajSej spolupriace EU“,
ako aj z prispevkov krajin EZVO (Eurépskeho zdruZenia volného obchodu)
patriacich do Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a inych zucastnenych
krajin, ktoré nie s ¢lenmi EU.

Viac ako 28 miliard EUR
za programové obdobie 2021 - 2027

(26 miliard EUR z rozpottu programu Erasmus+
+

2,2 miliardy EUR z nastrojov vonkajsej spoluprace)

1 Rozpocet programu Erasmus+ predstavuje 24,574 miliardy EUR v beZznych
cendch ako sucast nového viacroéného finanéného ramca (VFR) na roky
2021 - 2027 a dodatocné navysenie o 1,7 miliardy EUR v cenach roku 2018,
ktoré vyplyva z pokut za porugenie pravnych predpisov EU v oblasti hospodarskej
sutaze.

12 Nastroj susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace (NDICI) a Nastroj
predvstupovej pomoci (IPA IIl).

Rozpocet programu Erasmus+ v roku 2022

Program sa zatal vo vynimocne zloZitom kontexte poznatenom
pandémiou ochorenia COVID-19, pretoZe mobilita uciacich sa
a zamestnancov je hlavnou aktivitou programu Erasmus+.

V roku 2022 sa v ramci programu Erasmus+ podarilo vyuZit viac
ako 4 miliardy EUR (vratane 357 milionov EUR z nastrojov politiky
vonkajsej spoluprace®® a 293 miliénov EUR z inych zdrojov fondov*4).

6.0
5.5
5.0
4.5
4.0
35 [
3.0
2.5 .
2.0 .
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
M Erasmus+ M External cooperation instruments M Other fund sources
3 Rozpoctové prostriedky na rozpoctovy rok 2022 (rozpodet EU).
14 Ostatné zdroje fondov (ktoré zahrfnaju financné prispevky z Ucasti krajin EZVO

a inych krajin nepridruzenych k EU a spatne ziskané sumy) si vymedzené
a pridelované na ro¢nom zaklade, a preto ich nemoZno predvidat na celé
obdobie.
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Graf 4 - Finanéné plénovanie programu Erasmus+ roéne (v miliarddch EUR) Program tri po sebe nasledujlﬁlce roky celil celosvetovym vplyvom
pandémie na mobilitu tym, Ze preukdzal pozoruhodnu flexibilitu
a odolnost.

Ako sa spravuje rozpocet
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Graf 5 — Rozpoétové zdviizky programu Erasmus+ na rok 2022 podl'a spésobu spravovania

Za realizdciu programu Erasmus+ zodpovedd Generdlne riaditelstvo
Eurdpskej komisie pre vzdeldvanie, mlddeZz, Sport a kulturu (GR EAC).
Spravuje rozpocet a priebeZne stanovuje priority, ciele a kritéria
programu. Komisia takisto usmerriuje a monitoruje vSeobecnt realizaciu,
ndslednu kontrolu a hodnotenie programu, ako aj priame riadenie
uréitych akcii (1,8 %).
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Za realizaciu niektorych centralizovanych akcii programu Erasmus+
v ramci priameho riadenia (17,4 %) zodpoveda aj Eurdpska vykonna
agentura Eurdpskej komisie pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurdpska
komisia vsak deleguje vyznamné ulohy tykajuce sa realizacie na narodné
agentury zriadené v kazdom clenskom State, tretie krajiny pridruzené
k programu a medzinarodné organizacie, o znamena, Ze viac ako 80 %
rozpoétu sa plni prostrednictvom nepriameho riadenia.

Rozdelenie finan¢nych prostriedkov podla sektorov

Akcie vykonavané v rdmci programu Erasmus+ su rozdelené do réznych
sektorov v zavislosti od oblasti akcie. Najvacsi podiel z rozpoctu ziskal
sektor vzdeldvania a odbornej pripravy, ktory zahffia vysokoSkolské
vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a pripravu, Skolské vzdelavanie,
vzdelavanie dospelych a medzisektorové (akcie, ktoré nemozno zaradit do
konkrétneho sektora), pricom vroku 2022 dosiahol takmer 73 %
zavazkov. Sektor mladeze ziskal za rovnaké obdobie takmer 10 %, ¢o
prispelo aj k priprave Eurdpskeho roka mladeze, ktory sa oslavoval pocas
roku 2022. Zostavajuci rozpocet bol rozdeleny medzi akcie Jean Monnet,
Sport, medzinarodnu spolupracu, ako aj zakladné administrativne vydavky
(vratane finantnej podpory narodnym agenttram ako prispevok na ich
naklady na riadenie).
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Jean Monnet
<1.5%
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Training
73%
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International
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10%

Other
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Graf 6 — Rozpoétové zdviizky programu Erasmus+ na rok 2022 podl'a sektorov



Rozdelenie podla kltucovych akcii

Ako uz bolo uvedené, program Erasmus+ sa uplatfiuje prostrednictvom
roznych akcii, ktoré zaroven slUZia ako ukazovatele na posudenie
vykonnosti programu v ramci jeho realizacie. KlUi¢ové akcie su tieto:

e Kluéova akcia 1 (KA1): Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

e Kliéova akcia2 (KA2): Spolupraca medzi organizaciami
a instituciami

e Kluéova akcia 3 (KA3): Podpora rozvoja politik a spoluprace

e Akcie Jean Monnet

Cooperation Policy (KA3)
(kA2) 4%

26% Jean Monnet
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Graf 7 — Rozpoétové zdviizky programu Erasmus+ na rok 2022 podl'a kl'iéovej akcie
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V nadvdznosti na trendy z predchadzajucich rokov zostali kombinované
pridelené prostriedky na kluc¢ova akciu 1 a klucovld akciu 2 celkovo
stabilné, pricom v roku 2022 to bolo 79 9% v porovnani s 83 % v roku
2021. Vroku 2022 predstavoval podiel rozpoctu na nastroje vonkajsej
spoluprace 10%. Tato suma zostane stabilnd aZ do konca programu
v roku 2027.

Neskoré prijatie nastrojov NIDICI — Globalna Eurdépa a IPA IlI*> takisto
znamenalo, Ze véacsina medzinarodnych akcii programu Erasmus+ (t. .
medzinarodna kreditovd mobilita KA171, budovanie kapacit pre
vysokoskolské vzdelavanie, budovanie kapacit pre odborné vzdeldvanie
a pripravu, virtualne vymeny programu Erasmus+) sa zacala aZ v roku
2022.

Obnovenie mobility po pandémii ochorenia COVID-19

Po dvoch atypickych rokoch v désledku zdravotnej krizy, pokial ide
0 cezhrani¢nu vzdeldvaciu mobilitu, sa program v roku 2022 opat zameral
na projekty mobility. V kontexte, ked' sa vzdelavacie zariadenia, ¢lenské
Staty a obcania prispdsobili novej realite, trendy ukdzali ndvrat na Uroveri
pred pandémiou, pokial ide o mobilitu, s viac ako 1,2 miliéna ucastnikov
vo vsetkych sektoroch.

Cast programu tykajica sa mobility bola vaine ovplyvnena
pandémiou ochorenia COVID-19. Ako sa uvadza v nasledujicom grafe, tok
Ucastnikov zacal opét stupat ako pred pandémiou.

15 Novy néstroj NDICI — Globalna Eurépa spaja niekolko predoslych nastrojov EU na
financovanie vonkajsej ¢innosti. Zameriava sa na podporu krajin, ktoré to najviac
potrebuju pri prekonavani dlhodobych rozvojovych vyziev, a prispeje k plneniu
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Graf 8 — Vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na program Erasmus+
Celkovy poéet za&atych obdobi mobility za mesiac v kl'ti€ovej akcii 1

Vdaka flexibilite programu sa podporné opatrenia vykonavali
s flexibilnymi  Upravami zavedenymi pre (castnikov a institucie
vysokoskolského vzdeldvania, ktoré Studentom umoZnili ponechat si
granty v ramci programu Erasmus+ a zaroveri absolvovat kurz na dialku
a pokryt vydavky spojené s ich pobytom v cielovych krajinach, napriklad
najomné.

Pre prijimajuce organizacie sa vykonali dalSie podporné opatrenia, pokial
ide o riadenie ich projektov, ako napriklad prediZenie lehdt a zvy3enie
finantnej podpory pre Cast programu tykajucu sa spoluprace (kluc¢ova
akcia 2).

medzinarodnych zavazkov a cielov, na ktorych sa Unia dohodla, najma Agendy
2030 a jej cielov udrZatelného rozvoja a Parizskej dohody.
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Hlavné Uspechy a aktivity programu Erasmus+ v roku 2022

The communication The first guidelines on The Flash Eurobarometer ~ The commemorative coin ~~ The 2023 European Year The 2023
quidelines for project Ukraine are issued on Youth and Democracy to celebrate 35 years of Skills gets announced,; Erasmus+ call
beneficiaries are is published of Erasmus+ is put New European School for proposals
released into circulation Education Platform is launched
launched

&
BN AN B reB B ArR B vAY BN jun BN ;v B Auc BN \ov EEE pcc N
27 new joint The first round of Erasmus turns The Erasmus+ 2023 The 6th edition of The 35th
masters join the DiscoverEU is 35 and the first Annual Work Programme #ErasmusDays anniversary of

Erasmus Mundus funded Education and is adopted celebrates the EU's Erasmus+ closing

catalogue under Erasmus+ Innovation Erasmus+ Programme event and the 5th
Summit takes with & 300 events in European

place 67 countries around Education Summit

the world take place
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35. vyro&ie programu Erasmus+

Rok 2022 bol oslavou 35. vyrotia programu Erasmus+. Na oslavu tohto
uspechu sa uskutocnilo niekolko podujati a iniciativ a pri tejto prilezZitosti
bola vydana specidlna pamatna minca.

Podujatie ,Program Erasmus+: 35 rokov — 35 skusenosti“, ktoré sa konalo
20. septembra 2022 za pritomnosti podpredsedu Eurdpskej komisie
Schinasa a byvalej komisarky Marije Gabrielovej, predstavovalo vyznamny
milnik na politickej urovni v ramci kampane pri prilezitosti 35. vyrocia.
Takisto iSlo o dolezité férum na vymenu informacii na vysokej urovni
medzi ucastnikmi programu a Komisiou; zucastnilo sa na fiom 35
absolventov programu Erasmus+ zo vsetkych krajin programu Erasmus+.

Program sa od svojho vzniku v roku 1987 vyrazne rozvinul, predsa v3ak
zostal verny svojmu hlavnému poslaniu: viac ako 13,7 miliéna ludi sa
zUcastnilo na programe Erasmus a vykonavalo aktivity v rdmci mobility vo
vsetkych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Zaveretné podujatie sa konalo 14. decembra 2022 a zisli sa na fiom hostia
(v Bruseli a online) zo vsetkych sektorov, ktori vyuzili program Erasmus-+.
Na slavnostnom podujati sa zu€astnili re¢nici z prijimajucich organizacii,
jednotlivi Ucastnici a ndrodné agentury. Pritomni boli aj zakladatelia
programu avyznamni retnici z institucii EU. Podujatie bolo vitanou
prileZitostou diskutovat o Uspechoch a vyvoji programu s cielom zacat
skumat jeho vyhliadky do buduicnosti.

2

Program Erasmus+ mi priniesol prileZitost na ziskanie novych kontaktov
a nadviazanie priatelstiev prekracujucich hranice krajin a jazykov, ako
aj na rozsirenie komfortnych zon.

Pleun Driessen,
ucastnik mladeZnickej vymeny z Holandska “

Europsky rok mladezZe

Predsednitka Eurdpskej komisie Ursula von der Leyenova vo svojej sprave
o stave Unie 15. septembra 2021 navrhla vyhlasit rok 2022 za Eurdpsky
rok mladeZe s cielom posilnit postavenie mladych [udi pri formovani
buducnosti Europy: ,[rok], ktory bude zasvateny uznaniu mladych ludi, ktori
obetovali tak vela pre ostatnych.“ ,Vyjadrite svoju viziu“ bol slogan
Europskeho roka mladeZe, roka, v ktorom sa poskytli mladym [udom
pozitivne vyhliadky, posilnila sa ich i€ast na demokratickom Zivote
v stllade s Lisabonskou zmluvou a zabezpetilo ich silnejSie zastipenie
na tvorbe politik EU.

Uspech roka mladeze bol zdsluhou spoloéného tvorivého usilia
viacerych zainteresovanych stran na mnohych trovniach, napriklad



indtitucii EU, ¢lenskych &tatov, mladeZnickych zainteresovanych stran
a mladych ludi. Na zaklade poziadavky rozhodnutia o Eurépskom roku
mladeZe a s cielom zabezpecit optimalnu koordinaciu Komisia vytvorila
skupinu 29 narodnych koordinatorov roka z ¢lenskych statov EU, $est
narodnych kontaktnych bodov v krajinach pridruZzenych k programu
Erasmus+ aviac ako 120 zainteresovanych stran v oblasti prace
s mladeZou na eurdpskej Urovni. Na ¢innosti skupiny sa aktivne podielali
Parlament, Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor a Vybor regiénov. Tato
siroka mobilizacia r6znych aktérov v ramci pripravy a vykondvania tohto
roka viedla k vytvoreniu novych partnerstiev na v3etkych urovniach, ktoré
budu mat pozitivny vplyv na spolupracu mladeZe v nasledujucich rokoch.

Rozpoctové prostriedky programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru
solidarity boli posilnené (celkovo 8 miliénov EUR) s cielom umoZnit
rozsirenie najrelevantnejsSich druhov akcii na rok (napr. aktivity
zamerané na participaciu mladeZe) zabezpelit osvetové
a komunika¢né ¢innosti a podporit koordinaciu iniciativ stvisiacich s rokom
na vnutrotatnej urovni. Vdaka tomuto roku sa EU priblizila k mladym
ludom. Zvysila sa participacia mladeZe a urychlila medziodvetvova
spolupraca v oblasti mladeze. Vysledkom tohto roka bol celkovy dosah na
viac ako 150 miliénov obcanov, z ktorych vacsinu tvoria mladi ludia.
Takmer 2 700 zainteresovanych stran v 67 krajinach EU a mimo nej
zrealizovalo viac ako 13 000 aktivit, ktorymi prispeli k plneniu cielov tohto roka.

Hlavné ciele roka tykajlce sa vatsej participacie mladeZe a zaélenenia
perspektivy mladeZe do celého spektra politik boli jasne dosiahnuté
amusia sa zachovat. Eurdpsky rok mladeze 2022 bol skutotnym
uspechom eurdpskej spoluprace, ktorého odkaz musi zit.
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Od Komisie sa vyZaduje, aby vydala spravu o Eurépskom roku mladeze,
ktord bude obsahovat napady na d’alSie spoloéné usilie v oblasti
mladeZe s cielom vytvorit dlhodoby odkaz Dosiahne sa to
prostrednictvom  oznamenia o Eurépskom roku mladeZe
a pracovného dokumentu utvarov Komisie, ktory sa ma prijat do

konca roka 2023.
Podpora pre Ukrajinu

Program Erasmus+ zohral klU¢ovu ulohu v ramci reakcii Komisie na rusku
uto€nu vojnu proti Ukrajine, ktord sa zatala vo februari 2022. Komisia
okamzite prijala r6zne opatrenia na podporu ukrajinskych Studentov,
mladych ludi, ucitelov, pedagdgov a profesorov prostrednictvom programu
Erasmus+, ¢im podporila mobilizaciu  prebiehajucich  projektov
a nadchadzajucich iniciativ.

Komunita zainteresovanych stran programu Erasmus+ bola velmi rychlo
mobilizovand na mieste na podporu ludi utekajucich pred vojnou
a program opat preukazal svoju flexibilitu. Napriklad vdaka rychlemu
pripravy zapojené do projektov programu Erasmus+ privitat ukrajinskych
Studentov, ziakov, mladych [udi. Ukrajinski utitelia a Skolitelia mohli dostat
finantnu podporu na ulahcéenie ich integracie. Organizaciam, ktoré
vyuzivaju prebiehajlce projekty programu Erasmus+, najma v oblastiach,
ako je inkluzia, rozmanitost a integrdcia ute¢encov, sa umoznilo prerozdelit
¢ast svojich finan¢nych prostriedkov a aktivit na podporu ludi utekajuicich
pred vojnou. Opatrenia flexibility dokonca umoZznili mladym Ukrajincom,
ktori utekaju pred vojnou, zU&astnit sa na programe zo svojej st¢asnej
krajiny pobytu. Program okrem toho podporil aj komunika¢nt kampari
prostrednictvom tlacenych ukrajinskych ucebnic.
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Podpora ukrajinskych $tudentov prostrednictvom
dvojitého diplomu

Prostrednictvom fondov medzindrodnej mobility na ucely ziskania
kreditov v rdmci programu Erasmus+ bol vypracovany dvojity Studijny
program s Charkovskou ndrodnou univerzitou radiovej elektroniky, ktory
zabezpecuje, aby Studenti mohli ziskat titul napriek vplyvu vojny na
vzdeldvanie. V aprili 2022 ucitelia zacali pripravy kurzov, ktoré
Studentom umoZnili zacat Studium na vysokej skole BTH na jeseri 2022
a absolventom v juni 2023. Partnerstvo im poskytlo magistersky titul
v oblasti informatiky z vysokej skoly BTH, ktory zahfrial kredity z prvého
roka na Ukrajine. Okrem toho traja ukrajinski ucitelia, ktori st
v sucasnosti zamestnani na vysokej Skole BTH, sa zucastnili na
predchddzajucich projektoch medzindrodnej mobility na ucely ziskania
kreditov v ramci programu Erasmus+ a boli velkou pomocou pri podpore
Studentov, zamestnancov a ucitelov.

I€ projektu: 2020-1-SE01-KA107-077633.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-SE01-KA107-077633

Kliéové udaje z roka 2022
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Finan¢na podpora v oblasti vysokoskolského vzdeldvania predstavuje

Zazmluvnilo sa takmer 26 000 projektov, na zdklade ktorych sa najvadiu sumu vramci financovania, zatial €o 3kolské vzdeldvanie
podporilo viac ako 73 000 organizdcii z ¢lenskych Statov a tretich sustreduje najvy3si potet projektov s viac ako 7 700 projektmi.

krajin pridruZenych k programu*® ako Ziadatelov alebo partnerov.

Toto rozdelenie je v sulade s nariadenim EU 2021/817v, ktorym sa

V roku 2022 vykondvalo mobilitu viac ako 1,2 miliéna uciacich sa stanovuje program na obdobie 2021 - 2027 a vymedzuju sa pridelené
a zamestnancov (individudlna a skupinovd mobilita). rozpottové prostriedky na jednotlivé akcie. Toto sa kaZdy rok upravuje

Programom sa podporilo pribliZne 134 000 ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti (13,3 % z celkového poctu ucastnikov).

Do konca roka 2022 a od roku 1987 vyuZilo akcie programu na
podporu vzdeldvacej mobility viac ako 13,7 miliéna [udi.

Projekty financované z rozpoétu na rok 2022

Vacsinu projektov (96 %) koordinuje 55 narodnych agentur rozdelenych
medzi krajiny zuc¢astiiujuce sa programu. Pokial ide o financovanie,
predstavuje to viac ako 80 % rozpoctu vycleneného na projekty, ktoré
priamo riadi Eurdpska komisia. V ramci programu sa poskytuje podpora aj
v oblasti nakladov na riadenie a inych iniciativ, ako st online platformy.

16 Organizécia sa moze zucastnit na niekolkych projektoch v rdmci réznych akcii v
programu.
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Graf 9 - Projekty zmluvne dohodnuté v rémci rozpoétu na rok 2022
(celkovy pocet projektov a granty v miliénoch).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32021R0817.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32021R0817

36 | Vyro€nd sprava o programe Erasmus+

Vacsina projektov financovanych z programu Erasmus+ podporuje

vzdelavaciu mobilitu (82 %) a spolupracu (16 %).
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Graf 10 - financované projekty podl'a akcie

V ramci vyzvy na rok 2022 sa olakava, Ze spolufinancované projekty mobility
umoZnia viac ako 1,1 miliona uéastnikom zitastnit sa na aktivite v ramci
mobility v najbliZSich rokoch®.

Tento o€akavany poéet u€astnikov by sa nemal zamiefiat so skutoénym poétom
uéastnikov na aktivitach v ramci mobility, ktoré sa uskutoénili v roku
2022". Skutotny pocet Utastnikov predstavuje 1,2 miliéna utastnikov.

18 Projekt mobility moze trvat niekolko rokov a program Erasmus+ podporuje
ucastnikov pocas celého obdobia mobility.

Zapojenie organizacii

Realizacia programu, ktory je zndmy najma pre jeho prvok mobility, by
nebola moZna bez zapojenia tisicov organizacii v programovych krajinach
do vsetkych aktivit programui.
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Graf 11 — Uéast’ organizdcii podl'a oblasti
19 Aktivity v ramci mobility sa zacinali v ¢ase od 1. januara 2022 do 31. decembra

2022 (projekty financované v ramci vyziev v rokoch 2019, 2020, 2021 a 2022).



Tieto organizdacie podporuju ucastnikov svojou mobilitou a zuc€astriuju sa
aj na mnohych projektoch spoluprace a budovania politik v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy.

V roku 2022 prijalo finantné prostriedky z programu viac ako 44 000
jedine¢nych organizacii.

Cooperation
27%

Policy
<1%

Learning _/

Mobility Jean Monnet
72% Actions
<1%

Graf 12 - Uéastnicke organizdcie podl'a kl'ii¢ovej akcie

37 | Vyro€nd sprava o programe Erasmus+ za rok 2022

ZUEastnené organizacie mbzu zohrdvat rozne ulohy. Ziadajuca organizacia
je zodpovedna za predlozZenie a koordinaciu projektu. Na programe sa
mdZu zucastnit aj organizacie ako ¢lenovia v ramci konzorcii partnerstiev
v programovych krajinach alebo partneri v inych krajindch kdekolvek na
svete.

V roku 2022 boli do aktivit v rdmci mobility zapojené organizacie z viac
ako 150 krajin programu Erasmus+.
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Partnership Member
7% 25%
Hosting
Partner
Partner _/ Organisation
Organisation 11%
18%
) Partner
Organisation -
National
3%
Applicant Suoportin °
Organisation FP_ _E
34% Orga:;s;atlon
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Graf 13 - Organizdcie podl'a organizaénej tilohy
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Sucasnym programom sa zjednodusil proces podavania Ziadosti s cielom
prildkat este viac organizacii. Vac¢sina znich (64 %) je sucastou

vzdeldvacich systémov, ale su zapojené aj iné typy organizacii.
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Graf 14 - Organizdcie podl'a typu — Ziadatelia®®

20 Iné typy zahfnaju: organ vydavajuci akreditacie, certifikaty alebo kvalifikacie;

poradny organ; Eurépske zoskupenie Gzemnej spoluprace; medzi instittcie

predprimarneho, zakladného, sekundarneho, terciarneho vzdeldvania
a vzdelavania dospelych patria Skoly a vzdelavacie centra.
Udaje z grafu zobrazuju len organizacie Ziadajlice o nepriame riadenie.
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Vzdelavacia mobilita: €o sa udialo v roku 2022

Hoci ucastnikov bolo v roku 2019 menej ako pred obdobim pandémie Sviac ako 322 300 ucastnikmi a najvyssim rozpoctom predstavuju
ochorenia COVID-19, zacali opat cestovat a program po lete fungoval Studenti vysokoskolského vzdeldvania vacsinu Ucastnikov, ktori v roku
takmer v plnej miere (pozri Graf 8). 2022 absolvovali obdobie vzdelavacej mobility, po ktorych nasleduje

skupinova mobilita v Skolach (priblizne 276 000 ziakov) a OVP (priblizne
194 000 uciacich sa). Mobilita zamestnancov predstavuje takmer 274 000

Klaéové udaje titastnikov.

%mé-] V roku 2022 sa zucastnilo mobility viac ako

; -ﬁQ,nvn 1,2 miliona uéiacich sa a zamestnancov

Q ) i Adult Education
%ﬂ“ 13 9% utastnikov s nedostatkom prileZitosti?! 5°h°°'259°:;'°at'°“ 2%

’ v?ﬂ Youth
oo% 77 % uéiacich sa (23 % zamestnancov) f:%
{] % |

Q 60 % Zien (40 % muZov, iné menej ako 1 %)

/

Vocational Education / Higher Education

and Training - 35%
18%

Graf 15 - Mobilita v roku 2022 podl’a oblasti

21 Uéastnici s nedostatkom prileZitosti, osobitnymi potrebami, zo znevyhodneného

prostredia, z najvzdialenejsich regiénov v pripade aktivit v rdmci mobility v rdmci
klucovej akcie 1.
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Rodova rovnovdha v ramci programu Erasmus+

Program Erasmus+ podporuje rodovt rovnost a podnecuje Zeny, aby sa Rodové zastUpenie sa liSi v zavislosti od oblasti vzdeldavania, Skolské
zUcastnovali na aktivitach v rdmci mobility. V roku 2022 Zeny vyuZili 60 % vzdeldvanie ma najvyssi podiel Zien (70 %), po fiom nasleduje vzdelavanie
poskytnutych prileZitosti na mobilitu. dospelych (69 %), vysokoskolské vzdelavanie (61 %), mladez (57 %)

a OVP (52 %).

100%
Male 30% 29%
/ 40% 80% 39% 285 21%
60%
40%
20%
Female_/ Other 0%
60% <1% Adult Education Higher School Vocational Youth
Education Education Education and
Training
Graf 16 - Rozdelenie podl'a pohlavia v programe Erasmus+ BFemale ®mOther = Male

Graf 17 - Rodovd rovnovdha v programe Erasmus+ podl'a oblasti vzdeldvania®?

22 Aktivity v rdmci mobility v ramci klticovej akcie 1 programu Erasmus+.



Uéastnici z najvzdialenejsich regiénov

Pocet ucastnikov z najvzdialenejsich regiénov sa stabilne zvysuje, pricom
za rok 2022 to bolo viac ako 5700 ucastnikov (uciacich sa
a zamestnancov) v pripade aktivit v ramci mobility. Va¢sina sa zucastnila
aktivit v ramci vysokoskolského vzdelavania (37 %), potom 3kolského
vzdeldvania (23 %), mladeZe (20 %), odborného vzdeldvania a pripravy
(14 %) avzdeldvania dospelych (69%). Utastnici z najvzdialenejsich
regionov su rodeleni takto: Kanarske ostrovy (68 %), Réunion (10 %),
Madeira (11 %), Azory (6 %), Martinik (2 %), Guadeloupe (2 %), Franctuizska
Guyana (2 %) a Mayotte (1 %).
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Aktivity v ramci mobility v klicovej akcii 1

Projekt mobility v rdmci programu Erasmus+ moze trvat niekolko rokov.
Utastnici, ktori zatali so vzdeldvacou mobilitou v roku 2022 (od 1. januara
do 31.decembra), boli nasledne podporeni projektmi zmluvne
dohodnutymi v rokoch 2018 az 2022, na ktoré sa vztahovali dva viacrotné
finan¢né ramce (VFR).

Call 2022

Call 2019
13%

19%

Call 2021
33%

/ Call 2020
— 35%

Graf 18 - Financovanie mobility v roku 2022, podl'a rokov vyzvy

Pri predkladani Ziadosti musia organizacie uviest pocet ocakavanych
ucastnikov svojich projektov. Na konci projektu sa mdZe pocet skuto¢nych
ucastnikov, ktori boli finan¢ne podporeni, od odhadovaného poctu lisit.

Na ucely zjednoduSenia sa bude vtomto dokumente aktivita v ramci
mobility vzdy vykazovat na zaklade Udajov z r6znych rozpoctovych obdobi
zlucenych za vsetky aktivity, ktoré sa uskutocnili v roku 2022.



42 | Vyroéna sprava o programe Erasmus+

Kam ucastnici odchddzaju? Odkial’ prichadzaju?

Program podporuje mobilitu uciacich sa a zamestnancov hlavne v ramci
programovych krajin. Su¢asny program priniesol vacsiu flexibilitu v ramci
medzinarodnej mobility, ktorej vplyv sa prejavi v nasledujucich rokoch.
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23 Obdobia mobility zo/do Spojeného kralovstva stvisiace s prebiehajdcimi
projektmi programu na roky 2014 — 2020, zahrnuté do partnerskych krajin.
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Co si u¢astnici myslia o vysledkoch svojej vzdeldvacej mobility?
Kazdy ucastnik aktivity vramci vzdeldvacej mobility ma prileZitost
poskytnut komplexnu spatnu vazbu o svojej skiisenosti.

Tato cennd spatna védzba pomaha organizaciam, narodnym agentiram
a Eurépskej komisii zlepsovat program a zarover prindsa podrobnejsie
poznatky o tom, ako program uz od roku 1987 inspiruje [udi na celom
svete.

7 ucastnikov, ktori zacali s aktivitou v ramci mobility v roku 2022,

96 9% je s mobilitou bud’ spokojnych, alebo velmi spokojnych.
98 0 sadomnieva, e ich Utast na vzdelavacej mobilite bola prinosna.
98 0p by tuto skusenost odportitalo.

78 9% si zlepsilo kompetencie v cudzom jazyku.

85 0  si zlepsilo klu¢ové kompetencie.
81 %

83 o sa domnieva, Ze si zlepSilo kompetencie uZito¢né pre ich st¢asnu pracu
O alebo &tudium.

sa domnieva, Ze maju lepsie kariéme prileZitosti a 72 % ma lepsiu
predstavu o svojej budlicej kariére.

81 9% ziskalo v rdmci mobility uznanie dokladov o akademickom vzdelani.

24 Odporucanie Rady o klu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeladvanie |
Eurdpsky vzdeldvaci priestor (europa.eu), klima bola oddelend od obcianskej
kompetencie.
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/key-competences




Aktivity programu







Vysokoskolské vzdelavanie

V oblasti vysokoskolského vzdelavania sa v ramci programu Erasmus+
a programov, ktoré mu predchadzali, uz od roku 1987 podporuje mobilita

Vv ’

Studentov na Studijné Gcely, patri teda k najvéaesim prinosom €lenstva v EU.

PribliZzne 5 200 instituciam vysokoskolského vzdelavania bola po
predlozeni Ziadosti v rokoch 2020 a 2021 udelena Charta Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie (ECHE), a mohli sa tak prihlasit do vyziev na rok
2022. Tato akreditacia je vstupenkou do programu Erasmus+, ked’ze tymto
institiciam umoZiiuje pocas celého obdobia trvania programu Erasmus+
v ramci vyziev na roky 2021 aZz 2027 predkladat Ziadosti o mobilitu
a aktivity spoluprace v rdmci programu.

25 Celkova vyska grantov programu Erasmus prerozdelena na zmluvne dohodnuté

projekty v ramci rozpoctu na rok 2022. Politika predstavuje menej ako 0,5 %.
26 Projekty riadené Eurépskou komisiou a 55 narodnymi agenturami.
27 Prijimatelské organizacie zapojené do projektov programu Erasmus+ (pocet
ucéastnikov).
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Kla€ové udaje za rok 2022

1 843 milionov EUR?* na zmluvne dohodnuté
projekty
S5 9% riadenych narodnymi agentdrami

KA1
[

KA1 share of

0,
participants contracted
KA2 projects success rate

Financované projekty?¢
Viac ako 5 300

Prijimatel’'ské organizacie?”
Viac ako 10 200

Aktivity v ramci mobility=

Q0
UT@ Viac ako 420 000 uéastnikov
J
J:OO% 12 9% medzinarodnej mobility=
[ mvn
]
%ﬂ“ 12 9% utiacich sa s nedostatkom prileZitosti
28 Aktivity v ramci mobility sa zacali medzi 1. 1. 2022 a 31. 12. 2022. Vzhladom na

schému vykondvania programu sa tieto aktivity moZu financovat z rozpoétu
vy€leneného na roky 2019 az 2022 (projekt mobility mézZe trvat niekolko rokov).

2 Ugastnici prichadzajuci z/odchadzajuci do tretich krajin, ktoré nie su pridruzené
k programu.
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Najvédsie uspechy roka 2022
Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Vroku 2022 sa instituciam vysokoskolského vzdelavania poskytlo
z programu Erasmus+ 1 237 miliénov EUR pre viac ako 477 000
Ucastnikov na uskutocnenie aktivity v ramci mobility poc¢as niekolkych
nasledujucich  rokov — 372 000  Studentskych  mobilit a 105 000
zamestnaneckych mobilit. Tieto aktivity v rdmci mobility sa vykondvaju
prostrednictvom dvoch druhov projektov mobility, ktoré vychadzaju
z roznych cielov politiky EU, a na zaklade ¢asti rozpoc¢tu EU, ktord s nimi
suvisi.

Vyzva na rok 2022 priniesla 3 855 zmluvne dohodnutych projektov
mobility v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, ktoré boli podporené
z fondov pre vnutorné politiky EU (,klasicka schéma programu Erasmus*)
celkovym financovanim programu Erasmus+ vo vyske 1 045 miliénov EUR.
ISlo o tretinové navysenie v porovnani so 772 miliénmi EUR zmluvne
dohodnutého rozpoctu v predchddzajicom roku vyzvy. 170 z uvedenych
projektov mobility viedli konzorcida pre mobilitu. Konzorcia su skupiny
institucii, ktoré spolocne riadia mobilitu Studentov a zamestnancov. V roku
2022 tvorila mobilita Studentov na ucely studia opat najvacsiu aktivitu
v ramci programu Erasmus+, a to so 607 milionmi EUR poskytnutymi na
finan¢nu podporu pre viac ako 246 000 ocakavanych Studentov. Po nej
nasledovala mobilita na staZz s 208 milionmi pre priblizne 102 000
oCakavanych Studentov  a Cerstvych absolventov. Na  mobilitu
zamestnancov  bolo  vyclenenych 84 miliénov EUR pre 81 000
zamestnancov, ktori vyucuju alebo ziskavaju odbornt pripravu v zahranici.
A napokon institucie ziskali 19 milionov EUR na zorganizovanie priblizne
2 500 zmiesanych intenzivnych programov, v ramci ktorych sa bude

stimulovat zmieSana mobilita Studentov a zamestnancov a inovacnych
vzdelavacich metdd a metdd vyucby.

Pokial ide o aktivity v ramci mobility potas kalendarneho roka 2022 (ale
financované z vyzvy na roky 2021 a 2022), nové funkcie a priority mobility
v oblasti vysokoskolského vzdelavania podporené z fondov pre vnutorné
politiky sa dobre ujali:

e Inklizia arozmanitost: 129% 3tudentov a Cerstvych
absolventov vysokych 3kél ziskalo okrem bezného aj navyseny
grant, kedZe patrili do kategdrie 0s6b s nedostatkom prilezitosti,
ktoré boli definované na vnutroStatnej urovni. Touto dodato¢nou
finan¢nou podporou sa pomdZe zabezpetit ich zatlenenie, ako aj
rovnaky pristup a prileZitosti pri ich Ucasti na aktivitach v ramci
mobility.

e Zelena transformacia: 11 % Ulastnikov vysokoskolského
vzdelavania (11 % Studentov a 16 % zamestnancov Vv ramci
mobility) vyuZilo na cestu do svojich cielovych miest mobility
udrZatelné dopravné prostriedky (,zelena mobilita“).

e Digitalna transformacia: 4,1 % Ucastnikov vysoko3kolského
vzdeldvania sa zapojilo do zmie3anej mobility; v roku 2022 sa
uskutocnilo viac ako 430 zmie3anych intenzivnych programov, ako
aj viac ako 12 300 stazi v ramci iniciativy Digitalna prileZitost,
s cielom rozvoja pokrocilych digitalnych zru¢nosti orientovanych
na buddcnost. Okrem toho sa v roku 2022 uskuto¢nilo takmer
2 000 3koleni pedagogickych a administrativnych zamestnancov



zameranych na to, aby ziskali relevantné digitalne zru¢nosti na
vyuzivanie digitalnych technoldgii pri vyu¢be ana digitalizaciu
administrativy.

e Prepojenie medzi vzdelavanim a vyskumom: 1,3 % aktivit
v ramci mobility Studentov vysokych $kél sa tykalo doktorandov,
pri¢om jednu tretinu z nich tvorili nové aktivity v ramci kratkodobej
mobility Studentov adve tretiny traditné aktivity vramci
dlhodobej mobility Studentov.

Vroku 2022 v&csSina Studentov vramci mobility Studovala na
bakalarskom stupni (62,59%), po nich nasledovali Studenti na
magisterskom stupni (33,8 %), Studenti kratkeho cyklu (1,7 %)
a doktorandi (1,3 %). Najcastejsimi Studijnymi odbormi boli obchodna
administrativa, inZinierstvo a pravo.

Zo spatnej vdazby poskytnutej po dokonceni mobility v oblasti
vysokoskolského vzdelavania vyplyva, Ze Gcastnici programu Erasmus+
boli vo vseobecnosti spokojni alebo velmi spokojni so skisenostou
s mobilitou - Studenti na urovni 94,5% (94,1 % znich Studovalo
v zahrani¢i a 95,7 % z nich bolo v zahrani¢i na stazi) a zamestnanci na
urovni 98,9 %.

Projekty mobility v oblasti vysokoskolského vzdeldvania mali pozitivny
vplyv na ucastnikov, pokial ide o ich angaZovanost, Urovne kompetencii,
zamestnatelnost, socidlnu sudrznost a zaujem o EU. Z analyzy prieskumov
medzi Ucastnikmi vyplyva, Ze 90,3 % Studentov, ktori sa zucastnili na
mobilite, ziskalo vacsiu ddveru vo svoje schopnosti a 93,7 % ziskalo
schopnost lepsie sa prispdsobit a konat v novych situaciach. Vdaka
mobilite sa 89,5 9% 3tudentov naucilo lepsie spolupracovat s ludmi
z odlisnych prostredi a kultur, pricom 83,3 % sa stalo tolerantnejsimi
k hodnotam a spravaniu inych ludi. 77,2 % Studentov v ramci mobility si
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zlepSilo kompetencie v studiu jazykov alebo na mieste stdZe pocas
mobility (takmer 209% uZ dany jazyk plynule ovladalo). 88,2 %
zamestnancov v ramci mobility si pocas pobytu v zahrani¢i zlepSilo
socidlne, jazykové a/alebo kultirne kompetencie. A napokon sa 70,1 %
Studentov v rdamci mobility zacalo viac zaujimat o eurépske témy.

Okrem toho moZu projekty v oblasti vysokoskolského vzdeldvania vyuZivat
az 20 % finan¢nych prostriedkov na projekty na mobilitu Studentov
a zamestnancov odchadzajucich do akejkolvek krajiny sveta. V désledku
toho odislo 3,3 % ucastnikov vysokoskolského vzdelavania (8 070
Studentov azamestnancov - bez zapocitania tych, ktori pochadzaju
z Ukrajiny) do zahranicia, t. j. podielalo sa na odchadzajucej medzinarodnej
mobilite. Desiatimi najpopularnejsimi cielovymi krajinami v zostupnom
poradi boli Spojené kralovstvo, §vajéiarsko, Kanada, Spojené Sstaty,
Kérejska republika (Juznd Korea), Japonsko, Mexiko, Austrdlia, Brazilia
a Cile. Celkovo Utastnici vycestovali do 115 tretich krajin, ktoré nie su
pridruZzené k programu Erasmus+. Granty na podporu mobility ziskalo aj
1630 Studentov azamestnancov prichadzajucich z Ukrajiny. Projekty
mobility aich aktivity financované z predchadzajuceho programu
Erasmus+ na roky 2014 - 2020 pokracovali aj v priebehu roka 2022.
Vrdmci mobility v oblasti vysokoSkolského vzdeldavania medzi
programovymi a partnerskymi krajinami sa  vroku 2022
z predchadzajuceho  programu  (medzinarodnd mobilita kreditov
financovana z fondov pre vonkajsie politiky EU) financovalo viac ako
38 500 prichadzajucich a odchadzajucich uéastnikov (35 %
Studentov a65% zamestnancov). Okrem  mobility v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania financovanej z fondov pre vnutorné politiky
sa zprogramu Erasmus+ na roky 2021 - 2027 nadalej financovali
projekty medzindrodnej kreditovej mobility financované z fondov pre
vonkajsie politiky EU, €&im sa umoZfovali vymeny vysoko$kolskych
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Studentov a zamestnancov z/do inych krajin sveta. V roku 2022 bolo
vysledkom prvej vyzvy v rdmci medzinarodnej kreditovej mobility nového
programu  Erasmus+ 935  projektov  mobility v oblasti
vysokoskolského vzdelavania s celkovym rozpottom priblizne
192 miliénov EUR. Ocakava sa, Ze do Eurdpy pride priblizne 33 000
Studentov a zamestnancov zcelého sveta a 17 000 eurdpskych
Studentov a zamestnancov odide do zahranicia do roéznych tretich krajin
sveta. Takmer vsetky medzinarodné aktivity vyzvy v rdmci medzinarodnej
kreditovej mobility z roku 2022 sa zacali v roku 2023.

Spoluprdaca medzi organizdaciami a instituciami
Partnerstva pre spolupracu

Z rozpoctu vo vyske 95 miliénov EUR - niZ3ieho ako v roku 2021 z dévodu
uprednostnenia financovania mobility — dokazali v roku 2022 narodné
agentury financovat 302 partnerstiev pre spolupracu v oblasti
vysokoskolského vzdelavania.

Z tychto financovanych projektov spoluprace v oblasti vysokoskolského
vzdelavania sa 43 % tykalo vypracovania novych, inovacnych alebo
spolo¢nych utebnych planov alebo kurzov; 26 % novych vzdeldvacich
metod a pristupov, metdd vyucby a pristupov k vyucbe; 20 % digitalneho
obsahu, technoldgii a postupov; 18 % digitalnych zru¢nosti a kompetencii
inkluzie, podpory rovnosti a nediskriminacie a 13 % Zivotného prostredia
a zmeny klimy. Najcastejsie témy sa nezmenili a boli podobne zastupené
ako vo vyzve z predchadzajlceho roka.

Iniciativa ,Eurdépske univerzity“

Ako klucova hlavna iniciativa eurdpskej stratégie pre univerzity pozdvihuje
iniciativa ,Eurépske univerzity* nadnarodnu spolupracu na nevidanu
uroven. DIazdi cestu transformacii vysokoskolského vzdeldvania, kedze
prostrednictvom strategickych nadnarodnych aliancii buduje univerzity
buducnosti.

Aliancie europskych univerzit, vybraté v rdmci programu Erasmus+, su
ambiciézne nadnarodné aliancie institucii vysokoSkolského vzdelavania
rozvijajuce dlhodobu Strukturdlnu, strategicki a udrzatelnd spolupracu
v prospech svojich Studentov, zamestnancov a komunit. Podporuju
europske  hodnoty  aidentitu  aspOsobuju  prevrat v kvalite
a konkurencieschopnosti  eurépskeho  vysokoskolského vzdelavania.
Spajaju novu generaciu Eurdpanov, ktori su schopni spolupracovat
a pracovat v roznych eurdpskych a svetovych kulttrach, v réznych
jazykoch a naprie¢ hranicami, sektormi a akademickymi disciplinami.

V roku 2022 sa v ramci programu Erasmus+ financovalo a sprevadzkovalo
44 aliancii eurdpskych univerzit spajajucich 340 institlcii vysokoskolského
vzdeldvania a 1 200 pridruZenych partnerov z 31 krajin. Vo vyzve z roku
2022 sa podporilo pokratovanie spoluprace 16 existujucich aliancii
eurdpskych univerzit a nastartovanie styroch novych aliancii s rekordnym
rozpoctom vo vyske 272 miliénov EUR. Vyzva v ramci programu Erasmus+
na rok 2023 tykajuca sa eurdpskych univerzit bola zverejnend v novemobri
2022.

To, ¢o sa doteraz podarilo eurépskym univerzitam vybudovat, je velmi
posobivé — spolotné nadnarodné univerzity, v ktorych maju Studenti
moznost Studovat alebo nadvazovat vztahy s akoukolvek partnerskou
univerzitou aliancie. Studenti méZu profitovat z medzindrodného
multidisciplindrneho a obciansky zameraného vysokoskolského


https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities?

vzdeldvania ponukajiceho inovativhu vyu¢bu a ulenie sa, aziskat tak
zrucnosti potrebné na primerané zvladanie vyziev nasich ¢ias a na to, aby
sa mohli stat angaZovanejsimi obfanmi. Maju prileZitost spolupracovat
s profesormi, vyskumnikmi, so spolo¢nostami v ramci Zivych laborat6rii
a s inovatnymi ekosystémami na nadnarodnych medzinarodnych,
vnutrostatnych, regiondlnych alebo miestnych projektoch a spolo¢ne tak
vytvarat nové poznatky a riesit spoloenské vyzvy. Okrem toho Studenti
ziskaju eurdpsky diplom uznavany v celej Eurépe ako symbol tychto
zrucnosti buducnosti.

Spolocné studijné programy Erasmus Mundus druhého stupria
vysokoskolského studia

V rdmci vyzvy z roku 2022 bolo predloZenych menej Ziadosti o programy
Erasmus Mundus ako v predchadzajicom roku: 58 v pripade spolo¢nych
Studijnych programov druhého stupria vysokoskolského studia (70 v roku
2021) a 122 v pripade opatreni na tvorbu studijnych programov Erasmus
Mundus (148 v roku 2021).

Je to tak najméa preto, lebo na projekty zo starsich spolo¢nych studijnych
programov Erasmus Mundus druhého stupfia vysokoskolského Studia
(EMJMD) sa mohli predloZit Ziadosti len na zaciatku roka pred skon¢enim
ich zmluvy. Hoci na projekty EMJMD zroku 2017 sa mohli predlozit
Ziadosti aj v roku 2021, na vacsinu projektov z roku 2018 sa v roku 2022
Ziadosti predloZit nemohli, kedZze ich dohody o grante sa skontia v roku
2024.

Znamena to, Zze EMJMD zroku 2018 boli prvou generaciou starsich
projektov, ktord vyuzila Styri kold, ¢im sa vysvetluje dlhsie trvanie ich
dohéd o grante. Tieto projekty sa méZu uchadzat o financovanie aZ od roku
2023. Celkovo to za roky 2021 aZz 2022 predstavuje stratu priblizne 40
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Ziadosti. Z uvedenych Ziadosti bolo financovanych 62 projektov tvorby
Studijnych programov Erasmus Mundus (55% zvySenie oproti
40 projektom financovanym v roku 2021), pricom bolo pridanych 30
spolo¢nych Studijnych programov Erasmus Mundus druhého stupna
vysokoskolského studia (EMJM), €o je spolu viac ako 190 programov
dostupnych v katalégu programu Erasmus Mundus.

V akademickom roku 2022 - 2023 ziskalo viac ako 3 000 Studentov
z celého sveta stipendia na zacatie druhého stupria vysokoskolského
studia (55 EMJM a 95 starsich EMJMD). V nasledujticej tabulke sa uvadza
pat krajin s najvacsim poctom prijimatelov tipendia.

Vysledky Vysledky
Poradie Krajina z95 z55
EMJMD EMJM
1 Pakistan 126 110 236
2 India 126 77 203
3 Nigéria 70 91 161
4 Bangladés 91 6l 152
5 Brazilia 72 60 132

Aliancie pre inovdcie

Akcia Aliancie pre inovacie vychddza z akcii Znalostné aliancie a Aliancie
pre sektorové zru¢nosti z predchadzajuceho programového obdobia.
Aliancie sa rozdeluju do dvoch skupin: Skupina 1 — Aliancie pre vzdelavanie
a podniky a skupina 2 - Aliancie pre sektorovd spolupracu v oblasti
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zru¢nosti. V ramci vyzvy z roka 2022 boli este populdrnejsie ako v pripade
prvej vyzvy z predchadzajuceho roka, kedZe bolo predlozenych 406
Ziadosti. V ramci vyziev z rokov 2021 a 2022 bol vybraty rovnaky pocet
projektov: 25 v pripade skupiny 1 a 7 v pripade skupiny 2.

Budovanie kapacit v oblasti vysokoskolského vzdeldvania

Projekty v rdmci akcie programu Erasmus+ Budovanie kapacit v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, ktoré trvaju dva az tri roky, st zamerané
na modernizaciu areformu institucii a systémov vysokoskolského
vzdelavania v tretich krajinach, vypracovanie novych studijnych planov,
zlepsenie riadenia abudovanie vztahov medzi vysoko3kolskym
vzdeldvanim a podnikmi. M6éZu sa tykat aj politickych tém a otadzok
a pripravovat pddu na reformu vysokoskolského vzdelavania v spolupraci
s vnutrostatnymi organmi. Prvy vyber projektov vo faze rokov
2021 - 2027 sa uskutocnil v roku 2022. Zo 620 ziadosti bolo vybratych
147 projektov. Tykaju sa desiatich regionov, konkrétne zdpadného
Balkanu, Vychodného susedstva, juzného Stredozemia, Azie, strednej Azie,
Blizkeho vychodu, Tichomoria, subsaharskej Afriky a Latinskej Ameriky
a Karibiku.

Vyhladové projekty

Vyhladové projekty tvorili si¢ast vyzvy v rdmci programu Erasmus+
zroku 2022. Ich cielom je identifikovat, vypracovat, testovat a/alebo
posudzovat inovacné (politické) pristupy, ktoré moZno potencialne zaclenit
do beznej praxe, a tym zlepsit systémy vzdeldvania a odbornej pripravy.
Na rok 2022 boli rozdelené do troch skupin. Prva sa tykala horizontalnych,
digitalnych a zelenych priorit vo vzdeldvani a odbornej priprave. Druha

zahffala tri priority vzdelavania a odbornej pripravy. Tretia skupina sa
zameriavala na vzdelavanie dospelych. Spolu bolo z celkového rozpoctu
29,4 miliéna EUR finan¢ne podporenych 91 Ziadosti a 39 projektov

=1l

Nanomedicina pre podavanie liekov

Tento 24-mesacny kurz v rdmci spoloc¢ného studijného programu druhého
stupria vysokoskolského Studia Erasmus Mundus pontka vysokokvalitné
a multidisciplindrne  vzdeldvanie v novej oblasti  NANOMEDICINY.
Konzorcium tvoria Styri univerzity: Paris-Descartes (FR, koordindtor),
Patras (GR), Pavia (IT) a Angers (FR). Nanomedicina je revolucnd
interdisciplindrna oblast, v ktorej sa kombinuju poznatky z fyziky, biolégie,
chémie a mediciny pri lie¢be ochoreni [udského tela. Pocas projektu
ziskalo v tomto medzindrodnom Studijnom odbore 42 Studentov
vysokoskolsky titul druhého stupria a viac ako 85 % z nich dostalo
v konkurenc¢nych doktorandskych programoch Stipendid excelentnosti.
Konzorciu sa podarilo vytvorit silnt vézbu so svetom prdce a zabezpecit,
aby ucebny pldn drzal krok s vyvojom v danej oblasti.

I€ projektu: 619764-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA1-JMD-MOB.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619764-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA1-JMD-MOB

Politicka podpora, platformy a nastroje
HEInnovate

HEInnovate bola pre institucie vysokoskolského vzdelavania nadalej
popularnou platformou na posudzovanie ich kapacit v oblasti inovacii
a podnikavosti. Viac ako 1700 institucii vysokoSkolského vzdelavania
vyuZiva tento ndstroj na zvySenie svojej vykonnosti, rozvoj ulohy v rdmci
tretej misie ana posilnenie stratégii inteligentnej Specializacie (S3).
Platforma HEInnovate pokrac¢ovala v organizovani série workshopov
a kaskadovych Skoleni pre odbornikov z praxe. Uskutochovali sa aj
pravidelné webinare o témach suvisiacich s vysokoskolskym vzdelavanim
a inovaciou, ktoré mali vysoku Gcast. Vroku 2022 sa zacal proces
revidovania platformy HEInnovate.
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Relevantnost pre trh prdce a vysledky

Projekt Relevantnost pre trh prace a vysledky podporeny z programu
Erasmus+ sa vroku 2022 UspeSne dokoncil realizaciou poslednych
medzinarodnych semindrov partnerského ucenia. Projekt sa uskutocioval
spolotne s OECD (Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a rozvoj).
Jeho cielom bolo dosiahnut lepi stlad medzi institticiami vysokoskolského
vzdelavania a trhom prdce. Boli vydané Styri poznamky, ktoré sa tykali
Rakuska, Madarska, Portugalska a Slovinska, pricom ich vysledky su
vyznamné pre vietky ¢lenské staty EU, a okrem toho boli vydané &tyri
broZury zo seminarov.

Vysokoskolské vzdeldvanie pre inteligentnu Specializdciu (HESS V)

Prace v oblasti HESS IV pokracovali v priebehu celého roka 2022
a zameriavali sa na posilnenie vazby medzi kapacitou vysokoskolského
vzdeldvania a regionalnymi inova¢nymi ekosystémami a vyvoj stratégii
inteligentnej Specializacie.

V roku 2022 sa uskutocnila spolupraca so znalostnymi a inovacnymi
spolo¢enstvami  Eurépskeho inovacného a technologického institutu
v oblasti inovacnych kapacit institucii vysokoskolského vzdelavania
a integracie vedomostného trojuholnika, zamerand na regiondlne akcie
platformy HEInnovate, aliancii eurdpskych univerzit a Znalostnych aliancii
aich vazby na miestne ekosystémy, ludsky kapitdl v eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondoch (ESIF) vo vybratych regiénoch EU
a timy spolutvorby stratégii pre inteligentnd 3Specializaciu (S3) (timy
spolutvorby rozsirené o expertov).
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Komunita pre vzdeldvanie a prax v oblasti inovdcii

Vroku 2022 sa zatala v partnerstve s OECD realizovat nova akcia
s ndzvom Komunita pre vzdelavanie a prax v oblasti inovacii.
Zameriava sa na zlepsovanie kompetencii potrebnych na podnecovanie
inovacii spickovych technoldgii a posilfiovanie dvojitej zelenej a digitalnej
transformacie. Tato komunita prispieva kucinnej tvorbe politik
podnecovanim inovacii vo vzdeldvani, ako sa to predpoklada v novom
eurépskom inovacnom programe. Pozostava ztroch oblasti cinnosti:
i) skima ulohu vysokoskolského vzdelavania pri ziskavani inovacnych
kompetencii jednotlivcov v sekunddrnom vzdeldavani; ii) presadzuje
vysokoskolské vzdelavanie; iii) podporuje dosahovanie pokroku v oblasti
zvysovania urovne zruénosti a ziskavania novych zru¢nosti dospelych.

Samit o vzdelavani a inovdcidch

Dfa 23.juna 2022 sa uskutotnil samit o vzdelavani a inovaciach,
ktory mal hybridny format a Uspesne pritiahol takmer 200 Ucastnikov na
mieste a priblizne 800 online. Samit ponukal féorum na vymenu informacii
medzi zainteresovanymi stranami z oblasti vzdelavania, inovatormi zo
sukromného sektora a podnikatelmi o konkrétnej realizacii napadov
tykajucich sa inovacnych prioritnych akcii eurdpskej stratégie pre
univerzity.

Iniciativa ,Eurdpska Studentskd karta*

Iniciativa ,Eurépska 3tudentska karta“ sa zameriava na podporu
mobility Studentov pomocou digitdlnych nastrojov. Prostrednictvom
svojich klucovych komponentov, ktorymi si mobilna aplikacia Erasmus+,
Eurdpska studentska karta a siet Erasmus bez papiera, iniciativa dlazdi

cestu digitalnejSiemu spbsobu organizovania ariadenia mobility
Studentov v instituciach vysokoskolského vzdelavania. Do konca roka
2022 bola mobilna aplikacia Erasmus+ stiahnuta viac ako 200 000-krat
a jej webova verzia bola navstivena priblizne 1 000 000-krat. V roku 2022
sa viac ako 1500000 studentskych kariet zmenilo na eurdpske
Studentské karty.

Prostrednictvom siete Erasmus bez papiera urobil program Erasmus+
vyznamny krok k digitalizovanejsiemu riadeniu  mobilit. Napriek
problémom komunita vysokoskolského vzdelavania vo vieobecnosti chape
potrebu pokratovat v procese digitalizacie administrativy mobilit
programu Erasmus+ a posilfiovat ho. Tato transformacia sa ukazala ako
cennd vzdelavacia skusenost komunity vysokoskolského vzdeldvania
v oblasti prinosov a vyziev digitalizacie. V priebehu roka 2022 sa zaviedla
inkluzivna Struktira riadenia, ktoré je podkladom pre dalsie kroky
digitalizacie programu a poskytuje pre ne poradenstvo. Do konca roka si
takmer 2 600 institucii vysokoskolského vzdelavania vymenilo 49 554
digitalnych dohéd o vzdelavani a 50 824 medziinstitucionalnych zmluv.
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EULab: Posun aktivheho obé&ianstva k obnove
zajtrajskov pomocou heutagogického zmie$aného
modelu vymeny

Vysokourovriovym cielom iniciativy EULab je pomocou digitdlnej
heutagogickej (samostatného ucenia sa) koncepcie vyucby spolocne
navrhndt  a vytvorit  celoeurépsky zmieSany program  vymeny
realizovany prostrednictvom série ,laboratdrii zajtrajskov”, ktoré
umoZnia aktivne globdlne obcianstvo. Cielom je rozsirit ponuku
vzdeldvania o programy virtudlnej vymeny tak, aby sa do prostredia
Studiového  vzdeldvania  zakomponoval  pristup  vychddzajici
z heutagogickych vyziev. Ciele iniciativy EULab su tieto: vyvoj
a doladenie metodiky ,laboratéria zajtrajskov”; rozvoj kompetencii
uciacich sa a pedagégov na fungovanie a vedenie v tomto prostredi
a vplyv politiky v oblasti virtudlnej vymeny na zaclenenie aktivnejsieho
spésobu vychddzajiuceho z ndvrhu. Iniciativa EULab preto obsahuje
Laboratérid zajtrajskov — kaskddové skolenie zamerané na kontinudlny
profesijny rozvoj vrdtane suboru ndstrojov a digitdlneho pracovného
prostredia na podporu Studentov a fakulty. Laboratérium zajtrajSkov je
opisny ndzov pre druh vzdeldvacieho priestoru a obsah, ktory bude
podporovat partnerstvo v ramci iniciativy EULab. Jeho klic¢ové viastnosti
su tieto: koncepcia prostredia Studiového vzdeldvania; rozvoj
samostatného ucenia sa a zasahovanie do problémov redlneho sveta.

IC projektu: 2020-1-1E02-KA226-HE-000787.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-IE02-KA226-HE-000787
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Odborné vzdelavanie a priprava

V oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) sa program Erasmus+
zameriava na podporu vykondvania odporucania Rady tykajuceho sa
odborného vzdelavania a pripravy, Osnabriickej deklaracie, Eurépskeho
vzdelavacieho priestoru a Eurédpskeho programu v oblasti zru¢nosti.

Prispieva k osobnému a profesijnému rozvoju ucastnikov, pretoze sa
v jeho ramci financuju najréznejsie aktivity v ramci mobility vratane
pozorovani pri praci a kurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov, ale
aj aktivity kratkodobej a dlhodobej mobility (ErasmusPro) pre utiacich sa
v OVP, stazistov a ucnov.

Okrem toho sa vramci programu podporuje aj posilfiovanie
internacionalizacie a instituciondlneho rozvoja poskytovatelov OVP
a dalSich organizacii v tejto oblasti. Prostrednictvom realizacie projektov
spoluprace ziskavaju Ucastnicke organizdcie a institticie skdsenosti
s eurdpskou/cezhrani¢nou  spoluprdcou, posiliiuju  svoje  kapacity,
vymienaju si osvedcené postupy a vytvdraju vysokokvalitné inovacné
vystupy. Okrem rozvoja kapacit organizacii prispievaju projekty spoluprace
aj k dosahovaniu priorit a cielov, ktoré kaZdoro¢ne stanovuje Eurdpska
komisia.

A napokon, iniciativa Centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy (CoVE) sa zameriava na podporu postupného zavadzania
arozvoja europskych platforiem prispievajucich k regiondlnemu rozvoju,
inovacii a stratégiam pre inteligentnt Specializaciu, ako aj platforiem
medzindrodnej spoluprace.

Kla€ové udaje za rok 2022

ﬁ35 milionov EUR* na zmluvne dohodnuté

projekty
989% riadenych narodnymi agentarami

participants contracted
KA2 projects success rate 29%
Financované

projekty!
Takmer 5 400

Prijimajiice organizicie®

Viac ako 14 100

Aktivity v ramei mobility™
000

[vlfﬁlj Viac ako 224 000 Géastnikov
DE}H 87 o Ofastnikov tvoria ufiaci safuni
fial?
%Q%J_‘ 12 9 utiacich sa s nedostatkom prileZitosti



Najvédsie uspechy roka 2022

Roku 2022 zaznamenal dalSie rozsirovanie programu v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, ktoré po krize sp6sobenej pandémiou ochorenia
COVID-19 nabralo rychlost, ¢o dokazuje vyznamny narast poctu
predloZzenych a zazmluvnenych Ziadosti a Ucastnikov, ako aj zvysené
vyuZivanie grantov.

Vzdeldavacia mobilita jednotlivcov

Celkovo bolo zmluvne dohodnutych 466 miliénov EUR na 4 715 projektov
mobility (klUcova akcia 1) v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy so
167 000 ucastnikmi (82 % Ziakov, 17 % zamestnancov) z celkového poctu
253 000 navrhovanych ucastnikov (66 % miera Uspesnosti).

Objem kratkodobej vzdeldvacej mobility utiacich sa v OVP sa zvysil
0 56 9% z viac ako 80600 aktivit v ramci mobility, ktoré boli zmluvne
dohodnuté v rdmci vyzvy z roku 2021, na takmer 125 800 aktivit, ktoré
boli zmluvne dohodnuté v ramci vyzvy z roku 2022. Pokial ide o dlhodobu
vzdeldvaciu mobilitu uc¢iacich sa v OVP (ErasmusPro), pocet
predpokladanych Ucastnikov sa vrokoch 2021 az 2022 zvysil
032%-2z8078 na 10525. Tento druh aktivity predstavuje stabilny
podiel - takmer 8 % - aktivit v ramci mobility v pripade uciacich sa v OVP.

Celkovo 24 % vsetkych prijatych uciacich sa v OVP v ramci vyzvy z roku
2022 tvoria udiaci sa s nedostatkom prilezitosti.

Vzdelavacia mobilita zamestnancov v OVP sa v rokoch 2021 az 2022
zvysila z 19 000 na viac ako 28 000 prijatych ucastnikov.
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Medzinarodny rozmer OVP sa medzi poskytovatelmi OVP teSil velkému
zaujmu. Pocet aktivit v ramci mobility (uciacich sa a zamestnancov v OVP
z akreditovanych organizacii) do krajin, ktoré nie su pridruzené k programu
(na celom svete) sa v skutocnosti viac ako strojndsobil, kedZe pocet
prijatych Ucastnikov sa zvysil z3 015 v roku 2021 na viac ako 11 270
vroku 2022 (zvysenie 0274 %) apodiel na celkovych zmluvne
dohodnutych mobilitach v oblasti OVP sa zvysil z 2,71 % na 6,73 %. Pocet
realizovanych aktivit v ramci mobility do krajin, ktoré nie su pridruzené
k programu Erasmus+, sa takisto zvysil, a to z 26 v roku 2021 azna 1 941
v roku 2022. Desiatimi najoblubenejsimi cielovymi krajinami boli Spojené
kralovstvo, §vajéiarsko, Kanada, Spojené staty americké, Juzna Afrika,
Maroko, Bosna a Hercegovina, Albansko, Indonézia a Senegal. Celkovo
UCastnici vycestovali do 75 tretich krajin, ktoré nie su pridruZzené
k programu Erasmus+.

Vysledkom dalSej vyzvy na predkladanie Ziadosti o akreditaciu s lehotou
napldanovanou na oktéber 2022 bolo dalSich 2055 Ziadosti a 932
akreditacii udelenych 854 jednotlivym Skolam a 78 koordinatorom
konzorcia na zaciatku roka 2023. Zaujem o akreditacie a dopyt po nich
stabilne rastie, o preukazuje atraktivnost a Uspech systému.

V roku 2022 vyuZilo 3 387 zo 4 004 organizacii akreditovanych v ramci
vyziev z rokov 2020 a 2021 (CiZze 85 9% organizacii) Sancu poZziadat
o financovanie prostrednictvom sschémy akreditacii (KA121). Zmluvne si
dohodli 394 miliénov EUR v podobe grantov.

PrileZitosti zostali otvorené pre poskytovatelov OVP, ktori uprednosttiuju
podavanie Ziadosti o malé projekty s obmedzenym trvanim. Kratkodobé
projekty mobility uciacich sa a zamestnancov v OVP su navrhnuté ako
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odrazovy mostik k su¢asnému programu. V ramci vyzvy z roka 2022 bolo
zmluvne dohodnutych 1 328 kratkodobych projektov mobility (z 2 831
predloZenych, ¢o predstavuje mieru Uspesnosti 47 %), ¢o je takmer
72 miliénov EUR zmluvne dohodnutého financovania.

Spolupraca medzi organizaciami a instituciami
Partnerstva pre spoluprdcu

V ramci partnerstiev pre spolupracu (klu¢ova akcia 2) sektorovo
Specifické priority  zlep3uju zrozumitelnost a pedagogicky pristup
k prepdjaniu tychto priorit s ndvrhmi projektov.

Partnerstva v ramci klicovej akcie 2 v roku 2022 takisto zaznamenali
stabilny narast, hoci v dosledku znizeného rozpo¢tu mohlo byt zmluvne
dohodnutych menej projektov. Celkovo bolo vroku 2022 zmluvne
dohodnutych 595 partnerstiev  so  spolufinancovanim (z2171
predloZenych, ¢o predstavuje mieru Uspesnosti 27 %) s jednorazovymi
platbami vo vyske priblizne 96 miliénov EUR. Tieto Udaje zahffiaju
vysledky z dvoch druhov partnerstiev:

e Malé partnerstva poskytuju dalsie prileZitosti na ulah¢enie
pristupu novym ucastnikom a mensim organizdciam s kratsimi
projektmi a celkovo mensim rozsahom. Zaujem sa zvysil o 68 %
v porovnani s rokom 2021 (z 583 na 980 predloZenych projektov).
Zmluvne dohodnutych bolo 309 malych partnerstiev so
spolufinancovanim v objeme vySe 17 miliénov EUR, vyuZivajucim
86 % rozpoctovanych finantnych  prostriedkov. Celkova
poZadovana suma pre malé partnerstva predstavovala viac ako
55 miliénov EUR, ¢o dokazuje, Ze o tuto akciu bol velky zaujem.

e Partnerstva pre spolupracu umoZziuju realizovat velké projekty
spoluprace pocas dlhsieho obdobia. Zaujem o tuto akciu klesol
020% (z1584 na 1191 predloZzenych projektov), ato
pravdepodobne v dbsledku dlhsieho trvania projektov. Zmluvne
dohodnutych v3ak bolo 286 partnerstiev pre spolupracu so
spolufinancovanim v objeme priblizne 79 miliénov EUR, ¢o
predstavuje 113 9% rozpoctovanych financnych prostriedkov.
Celkova poZzadovana suma pre partnerstva pre spolupracu
predstavovala 329 miliénov EUR, ¢o dokazuje, Ze o tuto
osvedcenu akciu je nadalej velky zaujem.

Partnerstva vramci kluc¢ovej akcie 2 su mimoriadne dolezité na
dosahovanie programovych priorit. V sektore odborného vzdelavania
a pripravy sa 236 zmluvne dohodnutych partnerstiev zaoberalo digitalnou
transformaciou, 165 zmenou klimy/zivotnym prostredim, 155 inkluziou
a4l obtianskou angaZovanostou. Nadalej zaznamendvame tendenciu
k digitalnej transformacii ako prirodzene zaujimavejsej téme pre OVP
v ramci obcianskej angazovanosti. Mnohé dalSie sa okrem toho zamerali
na Specifické priority v danom sektore, pricom najtastejSou prioritou
v oboch druhoch partnerstiev boli prispésobenie odborného vzdeldvania
a pripravy potrebdm trhu prdce a prinos k inovdcidm v sektore odborného
vzdeldvania a pripravy.

Budovanie kapacit v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)

Tato akcia podporuje viacstranné partnerstvd organizacii pdsobiacich
v oblasti OVP v &lenskych Statoch EU alebo v krajindch pridruZenych
k programu a organizacii zo zapadného Balkanu, vychodného a juzného
susedstva, subsaharskej Afriky, ako aj Latinskej Ameriky a Karibiku. Ich
cielom je posilnit vyznam, pristupnost a reakcieschopnost institucii



a systémov OVP v tychto regiénoch a krajinach sveta, aby bolo mozné
stimulovat udrzatelny socidlno-ekonomicky rozvoj. V roku 2022 bolo zo
121 ziadosti vybratych 58 projektov, ktoré sa tykaju tychto Siestich
regionov.

V roku 2022 sa spustila nova akcia Budovanie kapacit pre odborné
vzdelavanie a pripravu, zamerand na rozvoj spoluprdce medzi
tlenskymi  3tatmi EU alebo krajinami pridruzenymi k programu
a zainteresovanymi stranami z oblasti OVP vo viacerych regiénoch sveta.
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Ucte sa a pracujte jednoducho vo
virtualnej a rozsirenej realite

Projekt VRAR Ucte sa a pracujte jednoducho vo virtualnej a rozsirenej
realite realizuje Agentura pre rozvoj ludskych zdrojov v partnerstve
s organizaciami a spolotnostami zo Slovinska, Spanielska, Cypru
a Lotysska. V projekte sa predpoklada vypracovanie metodiky a pokynov
pre uchadzatov o zamestnanie alebo osoby, ktoré chcti za¢at podnikat
v oblasti virtudlnej a rozsirenej reality, ako aj prirutky a videoklipov
s pokynmi na pracu s technikou pouZivanou expertmi v tejto oblasti.
Hlavnym cielom projektu je poskytnut kariérne poradenstvo osobam,
ktoré stratili pracu alebo ktoré chci zmenit profesiu, a to tym, Ze sa im
umozni vstupit do sveta modernych technoldgii, ktoré sa vyuZivaju vo
v3etkych oblastiach cinnosti. Virtudlna a rozsirena realita uz nie je
technoldgiou buduicnosti pouZivanou iba na zdbavu, ale ¢oraz ¢astejsie
sa vyuziva vo vede, vzdelavani a v medicine.

I€ projektu: 2021-1-BGO1-KA220-VET-000033294.

Centrad excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CoVE)

Cielom iniciativy centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy je stat sa hybnou silou reforiem v sektore odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) zabezpecovanim vysokokvalitnych zru¢nosti
a kompetencii, ktoré budu viest ku kvalitnému zamestnaniu a kariérnym
prileZitostiam splfajticim potreby inova¢ného, inkluzivneho a udrzatelného
hospodarstva. V centrach excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy
spolupracuju najrdznejsi miestni, regiondlni a vnutrostatni partneri
z roznych krajin. Spolo¢ne spoluvytvaraju ,ekosystémy zru¢nosti“, ktoré
prispievaju k regionalnemu rozvoju, inovaciam, priemyselnym klastrom
a ku stratégiam pre inteligentnu Specializaciu, ako aj k socidlnej inkluzii.
Takisto podporuju Sirenie inovacii a aplikovany vyskum, a to najma medzi
MSP (malymi a strednymi podnikmi) a v suvislosti s digitalnou a zelenou
transformaciou.

Od zacatia iniciativy v roku 2019 sa z programu spolufinancovalo 38
centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy v celej Eurdpe (5
v roku 2019, 7 v roku 2020, 13 v roku 2021 a 13 v roku 2022).

V rdmci vyzvy z roku 2022 bolo prijatych 76 Ziadosti. Celkovy dostupny
rozpocet bol 48 miliénov EUR. Na spolufinancovanie bolo vybratych 13
centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-BG01-KA220-VET-000033294
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Cielom tejto akcie je posilnit spolupracu a odovzdavanie vedomosti l I - =
medzi instittciami vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania o —
a pripravy (potiatoného a dalsieho) a 3irsim socialno-ekonomickym . I_I l”—
rostredim vratane vyskumu a podnikania. Vyberové kolo v roku 2022 ’ exe . ’
P I vrtane vyskmi ap y y . Femme Forward — Rychlejsie obsahovanie novych
bolo velmi tspesné (pozri ast o vysokoSkolskom vzdelavani). o, o .
technologickych profesii Zenami a podpora

Vyhladové projekty startupov vedenych Zenami

Vyhladové projekty predstavuji velké projekty zamerané na
identifikovanie, vypracovanie, testovanie a/alebo posudzovanie inovacnych
politickych pristupov, ktoré mozno potencidlne zaclenit, a tym zlepsit
systémy vzdelavania a odbornej pripravy. Vyberové kolo v roku 2022 bolo

voblasti zaujmu Ziadatelov uspesné (pozri Cast o vysokoskolskom Femme Forward je vyhladovy projekt zamerany na nizke zastupenie Zien

vzdelavani). na digitalnych pracovnych miestach a v startupoch. Prostrednictvom
inovac¢ného a komplexného programu odbornej pripravy nadobudnt
Zeny z réznych prostredi spésobilosti na to, aby bud’ zacali pracovat
v technologickej oblasti, alebo vyuZili svoje skusenosti a poznatky na
zaloZenie technologického startupu. Femme Forward bude podporovat
Zeny zréznych prostredi s osobitnym zameranim na: migrantky
a utecenkyne, ktorych kvalifikdcie sa v EU neuzndvajl; odbornicky
a Zeny, ktoré chcti zmenit kariéru, aby ziskali lepsie pracovné vyhliadky:
mladé absolventky netechnickych odborov, ktoré chct prejst na
technické pozicie; Zeny, ktoré maju ndpad na technologicky podnik
a chct ho realizovat: Zeny, ktoré vstupuju na trh prdce po materskej
dovolenke atd.

I€ projektu: 101087270


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101087270
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Vypracovanie materialov pre uéebné plany
odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom 3D tlade

Cielom tohto projektu bolo zvysit povedomie o déleZitosti 3D tlace
a zabezpecit pokrocilé zruc¢nosti odbornikom na odborné vzdeldvanie
apripravu, atym im umozZnit vypracovanie ucebnych pldnov
a modernych Studijnych materidlov, ktoré splnia potreby Studentov na
to, aby boli konkurencieschopni na trhu prdce. Nadndrodnym
vypracovanim ucebnych pldnov sa rozsiria medzindrodné vyhliadky
centier odborného vzdeldvania a pripravy, a tym sa umozZni budicim
Specialistom vstup na medzindrodné trhy prdce. Vdaka silnej spoluprdci
pocas projektového obdobia vyuZili vsetci partneri vyhody spoluprdce
v medzindrodnych timoch. Pocas krdtkodobej spolocnej odbornej
pripravy zamestnancov sa okrem toho projektovym partnerom podarilo
vymenit si osvedcené postupy a poznatky, kedZe iSlo o skvelli prileZitost
stretnut sa s pedagégmi z oblasti odborného vzdeldvania a pripravy zo
strednych skél aj univerzit.

I€ projektu: 2019-1-EE01-KA202-051698.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-EE01-KA202-051698

Skolské vzdelavanie

V oblasti Skolského vzdeldvania sa program Erasmus+ zameriava na
posilnenie internacionalizacie a instituciondlneho rozvoja kol vo vsetkych
programovych krajinach, ako aj na realizaciu politickych priorit EU v stlade
s europskym vzdelavacim priestorom. Okrem toho podporuje aj osobny
a profesijny rozvoj uastnikov prostrednictvom spolufinancovania aktivit
vramci mobility pre Ziakov azamestnancov a partnerstiev
s prislusnymi instittciami.

V oblasti vzdelavacej mobility Ziakov azamestnancov $kél program
podporuje Siroky rozsah aktivit, ako napriklad pozorovanie pri praci a kurzy
profesijného rozvoja pre zamestnancov, individualnu a skupinovd mobilitu
Ziakov, prizvanych expertov a prijimanie ucitelov a pedagdégov
v profesijnom rozvoji na staz.

Prostrednictvom realizacie projektov spoluprace ziskavaju Ucastnicke
organizacie a institlcie skisenosti s eurdpskou/cezhrani¢nou spolupracou,
posilfiuju svoje kapacity, vymiefiaju si osvedcené postupy a vytvaraju aj
vysokokvalitné inovacné vystupy. Okrem rozvoja kapacit organizacii
prispievaju projekty spoluprace k dosahovaniu priorit a cielov, ktoré
kaZdorocne stanovuje Eurdpska komisia.

30 Celkova vyska grantov programu Erasmus prerozdelena na zmluvne dohodnuté
projekty v ramci rozpoctu na rok 2022.

31 Projekty riadené Eurépskou komisiou a 55 narodnymi agenturami.

32 Prijimatelské organizacie zapojené do projektov programu Erasmus+ (pocet

ucéastnikov).
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Kla€ové udaje za rok 2022

457 milionov EUR®*® na zmluvne dohodnuté
projekty

100 9% riadenych ndrodnymi agentdrami

KAl
69%

KA1 share of

Oy
participants contracted

KA2 projects success rate

Prijimajlce organizacie3?
Takmer 18 700

Financované projekty3!
Viac ako 7 700

Aktivity v ramci mobility*
OO0
UTQE\)HI Viac ako 353 000 GEastnikov
J

3,
OO% 78 Y% ueastnikov tvoria u€iaci sa
] % I
o]
%ﬁ 13 9 utiacich sa s nedostatkom prileZitosti
33 Aktivity v ramci mobility sa zacali medzi 1. 1. 2022 a 31. 12. 2022. Vzhladom na

schému vykondvania programu sa tieto aktivity moZu financovat z rozpoétu
vy€leneného na roky 2019 aZ 2022 (projekt mobility méZe trvat niekolko rokov).
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Najvacsie uspechy roka 2022

V roku 2022 sa zaznamenal obrovsky narast Ziadosti o projekty mobility
a aktivity v rdmci mobility pre uciacich sa azamestnancov v oblasti
Skolského vzdelavania, ktory bol v mnohych pripadoch oproti roku 2021
takmer dvojnasobny, kedZe vtedy ho ovplyvnila kriza suvisiaca
s pandémiou ochorenia COVID-19.

Vzdeldavacia mobilita jednotlivcov

Celkovo bolo zmluvne dohodnutych 314 miliénov EUR na 6 783 projektov
mobility (klU¢ova akcia 1) v oblasti Skolského vzdelavania s viac ako
216 000 prijatymi ucastnikmi (65 9% Ziakov, 34 % zamestnancov)
z celkového poctu 280000 navrhovanych Uucastnikov (809% miera
Uspesnosti).

V ramci programu sa vyrazne zvysil pocet udelenych grantov Uc¢astnikom,
pokial ide o aktivity v ramci individudlnej mobility Ziakov (kratkodobé, ako
aj dlhodobé aktivity). Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov sa prakticky
zdvojnasobila zo 4 665 Ucastnikov aktivit v rdmci mobility, ktoré boli
zmluvne dohodnuté v ramci vyzvy zroku 2021, na 9290 ucastnikov
zmluvne dohodnutych v rdmci vyzvy z roku 2022. Pokial ide o dlhodobu
vzdeldvaciu mobilitu Ziakov, pocet prijatych Ucastnikov sa v rdmci vyziev
z rokov 2021 az 2022 zvysil 087,5% (z 1520 na 2850). Dlhodoba
mobilita Ziakov, ktora sa povaZuje za prioritni aktivitu programu
Erasmus+, vyuZiva vyhody vyplyvajuce z posilnenej podpory: 500 EUR na
Ucastnika na organizacnt podporu a 300 EUR na jazykovu odbornt
pripravu a materidly na ucastnika. Okrem toho projekty spocivajuce
v organizovani dlhodobych aktivit v ramci mobility Ziakov ziskaju viac
bodov v kritériach na vyhodnotenie.

Délezitym prvkom kratkodobej a dlhodobej aktivity v rdmci mobility Ziakov
je dohoda o individudlnom vzdeldvani obsahujica subor oc¢akavanych
vzdelavacich vysledkov, ktoré je potrebné pripravit pre kazdého ucastnika.

Viac ako 91 % mobility Ziakov sa v3ak uskutocfiuje vo formate skupinovej
mobility, pricom v roku 2022 bolo prijatych 128 000 ucastnikov.

Celkovo takmer 19 % vsetkych prijatych uciacich sa v skolskom vzdelavani
v ramci vyzvy z roku 2022 tvoria uciaci sa s nedostatkom prileZitosti.

Vzdelavacia mobilita zamestnancov sa od roku 2021 do roku 2022 zvysila
20 42 000 na viac ako 73 000 zmluvne dohodnutych uc¢astnikov.

Daldia vyzva na predkladanie Ziadosti o akreditaciu bola naplanovana
s terminom v oktébri 2022 a jej vysledkom bolo dalSich 5979 Ziadosti
a3 113 akreditacii udelenych 2929 jednotlivym 3Skolam a 185
koordinatorom konzorcia. Zdujem o akreditacie adopyt po nich
exponencidlne rastie, ¢o preukazuje atraktivnost a Uspech systému.

Z0 4 466 akreditovanych organizacii (84 %) 3 774 vyuZilo v roku 2022
gancu poziadat o financovanie prostrednictvom schémy akreditacii.
Zmluvne si dohodli 234 miliénov EUR v podobe grantov.

PrileZitosti zostavaju otvorené pre Skoly, ktoré uprednostiiuju podavanie
Ziadosti o malé projekty s obmedzenym trvanim. Kratkodobé projekty
mobility uciacich sa a zamestnancov su navrhnuté ako odrazovy mostik
k novému programu. Vramci vyzvy zroka 2022 bolo zmluvne
dohodnutych 3000 kratkodobych projektov mobility zo 6062
predloZenych, ¢o predstavuje mieru Uspesnosti 49 %, ¢o je viac ako
79 miliénov EUR zmluvne dohodnutého financovania. V roku 2022 sa
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zaznamenala aj realizacia velkého poctu Skolskych vymennych Spolupraca medzi organizaciami a instituciami

partnerstiev prebiehajucich eSte od minulého programu, ktory bol

v dosledku pandémie pozastaveny. Odstranenie obmedzeni a zrusenie Partnerstvd pre spoluprdcu

zakazu cestovania pomohlo projektom a skolam dokon¢it ich planované

aktivity. V roku 2022 bol zaznamenany zvyseny zdujem (+36 % predloZenych

projektov) o partnerstva pre spolupracu (kli€ova akcia 2). Z dévodu
obmedzeného rozpo¢tu v3ak bolo mozné zmluvne dohodnit menej

projektov. Celkovo bolo vroku 2022 zmluvne dohodnutych 906

E — partnerstiev so spolufinancovanim (zo 4 973 predloZenych, ¢o predstavuje

_ mieru uspesnosti 18 %) s jednorazovymi platbami vo vyske viac ako
120 miliénov EUR. Tieto udaje obsahuju vysledky zdvoch druhov
partnerstiev:

Novy rozmer a siet inkluzivheho vzdeldvania
e Malé partnerstva poskytuju dalsie prileZitosti na ulahenie

pristupu novym ucastnikom a mensim organizaciam s kratSimi

projektmi a celkovo mensim rozsahom. Zaujem sa v porovnani

s rokom 2021 takmer zdvojndsobil (z1856 na 3519

predloZenych projektov). Zmluvne dohodnutych bolo takmer 550

Hlavnym cielom projektu bolo dodat nové rozmery inkluzivnemu malych ~partnerstiev so spolufinancovanim v objeme  vyse

vzdeldvaniu (humanistickd psycholdgia, nendsilnd komunikdcia, plnenie 30 miliénov EUR, vyuZivajucim 150 % rozpottovanych finannych
potrieb vsetkych uciacich sa), ktoré su podstatou tejto témy, ale prostriedkov. Celkova pozZadovana suma pre malé partnerstva
v eurépskom priestore sa len zriedka riesia. predstavovala 195 miliénov EUR, ¢o dokazuje, Ze o tuto akciu bol

< . velky zaujem.
IC projektu: 2021-1-SK01-KA210-SCH-000032298. , , oo s L -
e Partnerstva pre spolupracu umoznuju realizaciu velkych

_ projektov spoluprace pocas dlhSieho obdobia. Zaujem o tuto akciu

klesol 0 20 % (z 1808 na 1454 predloZzenych projektov), a to
pravdepodobne v dbsledku dlhSieho trvania projektov. Zmluvne
dohodnutych bolo takmer 360 partnerstiev pre spolupracu so
spolufinancovanim v objeme vyse 90 milidnov EUR, vyuzivajucim
102 % rozpoctovanych finantnych prostriedkov. Celkova



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-SK01-KA210-SCH-000032298
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poZadovana suma pre partnerstva pre spolupracu predstavovala
367 milionov EUR, ¢o dokazuje, Ze o tuto osvedtenu akciu bol
nadalej velky zaujem.

Partnerstva vramci klu¢ovej akcie 2 su mimoriadne dolezité na
dosahovanie programovych priorit. V sektore Skolského vzdelavania sa
247 zmluvne dohodnutych partnerstiev  zaoberalo digitalnou
transformaciou, 321 zmenou klimy/Zivotnym prostredim, 344 inkluziou
a 229 obcianskou angaZovanostou, ¢o preukazuje dobré rozloZenie
partnerstiev naprie¢ prioritami. Mnohé d'alSie sa okrem toho zamerali na
Specifické priority v danom sektore oblasti, pricom naj¢astejSou prioritou
v oboch druhoch partnerstiev bol rozvoj klti¢ovych kompetencii a podpora
ucitelov, veducich pracovnikov $kél a dalSich ucitel'skych povolani.

Utitel'ské akadémie programu Erasmus+

Uéitelskymi  akadémiami programu
Erasmus+ sa v ramci vyzvy na predkladanie
navrhov v programe Erasmus+ z roku 2022
podarilo dosiahnut vyznamny ¢iastkovy ciel pri
budovani eurépskeho vzdelavacieho priestoru:
16 novym ucitelskym akadémiam programu
Erasmus+ bolo priznané spolufinancovanie,
vyuzili  teda takmer 22,5 miliéna EUR
Z rozpocCtu programu Erasmus+. Viac ako tri
roky budu poskytovat ucitelom vo v3etkych stadiach kariéry prileZitosti na
vzdeldvanie, ktoré zahffiaju mobilitu, vzdelavacie platformy a profesijné
komunity.

2022
EUROPEAN
INNOVATIVE 4
TEACHING
AWARD

PEITA2022

CELEBRATING
INNOVATIVE TEACHING

AND LEARNING PRACTICES

Spolotne s 11 projektmi spolufinancovanymi v ramci prvej vyzvy na
predkladanie navrhov z roku 2021 sa bude 16 novych projektov zaoberat
viacjazy¢nostou, jazykovym povedomim a kultrnou rozmanitostou, kedze

vzdeldvanie utitelov rozvijaju v sulade s prioritami EU v oblasti
vzdeldvacej politiky a prispievaju k vytvaraniu eurépskeho vzdelavacieho
priestoru, €o je spolotnd vizia EU pre sektor odborného vzdeldvania
a pripravy.

Spolocne bol ciel vytvorenia 25 ucitelskych akadémii programu Erasmus+
do roku 2025 dosiahnuty vramci Usilia o vytvorenie eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru ovela skér, ako bola stanovena jeho lehota.

2

Postupnou zmenou z pracovnika s mlddeZou na ucitela, Skolitela
a teraz koordindtora projektov som vdaka programu Erasmus
pochopil, ¢o potrebuju znevyhodneni mladi ludia a ako im mézem
poméct. Rdd vytvdram nové projekty pre mladych ludi ktori nemali
vela prileZitosti, a tym im umoZriujem stat sa sticastou komunit.

Abrado Costa
pracovnik s mladeZou, ucitel a koordinator projektov v ramci
programu Erasmus+ z Portugalska




Politicka podpora, platformy a nastroje
Eurdpska platforma skolského vzdeldavania

V roku 2022 sa platformy eTwinning a School Education Gateway zlucili
do jednej integrovanej platformy pre Skolské vzdelavanie, ktora dostala
nazov Eurdpska platforma Skolského vzdelavania. Tato integrovana
platforma je online od juna 2022 a obsahuje funkcie platformy School
Education Gateway (ponukanie publikacii, materidlov, konzultacii
a informdcii pre skoly a poskytovatelov vzdeldvania), ako aj zakladné
funkcie platformy eTwinning (hostovanie komunity ucitelov/pedagdgov
a dalsich zamestnancov v Skolskom vzdeldvani, ako aj poctiato¢nom
odbornom vzdeldvani a priprave a vzdelavani a starostlivosti v ranom
detstve). Nova Eurdpska platforma Skolského vzdeldvania poskytuje
vsetkym zainteresovanym stranam v Skolskom vzdelavani pristup
k rozsirenym online funkciam a nastrojom na podporu profesijného
a Skolského rozvoja. Platforma hostuje aj stibor nastrojov pre Uspech $kol.
Ponuka zdroje preskiimané expertmi, ktoré je moZné vyuzit na dosiahnutie
vacsej Uspesnosti skdl, inkluzivheho vzdeldvania a priaznivych podmienok
v Skolach, ¢o je nova téma v sulade s odporucanim Rady Cesta k uspechu
v Skole.

Na konci roka 2022 bolo na novej Eurdpskej platforme Skolského
vzdelavania zaregistrovanych takmer 142 000 poZivatelov, z ktorych
priblizne 107 000 tvorili pouzivatelia platformy eTwinning.

Vyro¢nou témou platformy eTwinning bola v roku 2022 ,Nasa krasna
udrzatelnd, spolotnd budtcnost. Skoly a Novy eurdpsky Bauhaus:
predstavme si tvorivé vzdelavacie prostredie v zelenych a inkluzivnych
Skolach“. V ramci aktivit boli ucitelia vyzvani, aby so svojimi Ziakmi tvorivo
spracovali predstavu ich ,vysnivanej Skoly“ v obdobi po pandémii
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ochorenia COVID-19. V oktdbri 2022 sa konala vyro¢na online konferencia
platformy eTwinning, ktora takisto stvisela s vyro¢nou témou predstavy
vzdeldvania v buducnosti.

Eurdpska cena za inovativne vzdeldvanie

Narodné agentury programu Erasmus+ Uspe3ne zrealizovali druhy ro¢nik
Eurdpskej ceny za inovativne vzdelavanie, na ktorom bolo ocenenych
98 dokoncenych projektov programu Erasmus+ z 29 programovych krajin.
Témou tohto roka suvisiacou s iniciativou Komisie Novy eurdpsky Bauhaus
bolo: Spolo¢né ucenie sa, podpora tvorivosti a udrZatelnosti. Vitazné
projekty ro¢nika 2022 sa rozdeluju takto:

e 20 projektov v kategdrii Vzdeldvanie a starostlivost v ranom
detstve,

e 26 projektov v kategorii Primarne vzdelavanie,

e 27 projektov v kategoérii Sekundarne vzdelavanie

e a 25 projektov v kategdrii Odborné vzdelavanie a priprava (OVP).

Tri Ciastkové témy su v duchu priorit eurépskeho vzdeldavacieho priestoru
a iniciativy  Europskej komisie Novy eurdpsky Bauhaus, pricom
47 projektov sa tyka tvorivosti, 29 udrzatelnosti a 22 inkluzie. V Bruseli sa
uskutocnilo podujatie s cielom odmenit zamestnancov $kél, ktori
realizovali tieto projekty, a dat im prileZitost nadviazat kontakty a vymenit
si skisenosti.


https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
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Eurépska znacka pre jazyky (ELL)

Eurépska znacka pre jazyky je cena, ktorej cielom je podporit’ Vy'voj —

novych technik a iniciativ v oblasti u€enia sa a vyucby jazykov, ako aj _ I lsg
zlepsovat medzikulttrne povedomie v celej Eurdpe. Témami projektov, e—
o ktoré sa Ziadalo v rokoch 2021 - 2022, boli zlepSenie ucenia sa jazykov _

prostrednictvom informacnych a komunikacnych technoldgii  (IKT) SHARKS - Sustainability Heroes and Restless

a digitdlnych médii, ucenie sa jazykov a podpora rovnosti, socidlnej Knights in School (Hrdinovia udrZatelnosti
sudrznosti a aktivneho obcianstva a profesijny rozvoj ucitelov jazykov. kojni rytieri v Zkole)
a nepokajni rytieri v skole

Vroku 2022 narodné agentury programu Erasmus+ vybrali ana
narodnom udelovani cien ocenili 55 dokoncenych projektov v ramci
programu Erasmus+ a dalSie iniciativy zamerané na inovacné postupy pri
vyutbe a uceni sa jazykov.

®

Cielom projektu SHARKS bolo umoznit Studentom stat sa lidrami
udrZatelnosti a poskytnut im vedomosti a zrucnosti na budovanie
udrZatelnejsej budticnosti. Do projektu sa zapojili Studenti a ucitelia zo
Siestich  eurdpskych  krajin — z Luxemburska, Polska, Talianska,
Portugalska, zo Spanielska a Severného Maceddnska.

Pocas celého projektu sa Studenti oboznamili so 17 cielmi udrZatelného
rozvoja stanovenymi v Agende 2030 Organizdcie Spojenych ndrodov.
Skumali rézne vyzvy v oblasti udrZatelnosti, ako su zmena klimy,
vymieranie druhov, zniZovanie mnoZstva odpadu a ludské prdva. Vdaka
porozumeniu tymto otdzkam sa u Studentov rozvinula schopnost kriticky
mysliet a prijimat zodpovedné rozhodnutia z hladiska vlastného Zivota
a dobrych Zivotnych podmienok budticich generdcii

I€ projektu: 2020-1-LU01-KA229-063242.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-LU01-KA229-063242

Vzdelavanie dospelych

V oblasti vzdeldvania dospelych sa program Erasmus+ zameriava na
prispievanie k vykonavaniu politickych priorit EU v stlade s eurdpskym
vzdeldvacim priestorom a programom v oblasti zru¢nosti. PresnejSie by
mal posilfiovat internacionalizaciu a strategicky rozvoj poskytovatelov
vzdeldvania dospelych vo v3etkych programovych krajinach a podporovat
osobny a profesijny rozvoj Ucastnikov prostrednictvom financovania
aktivit v ramci mobility pre uciacich sa a zamestnancov vo vzdelavani
dospelych.

Prostrednictvom realizacie projektov spoluprace ziskavaju Ucastnicke
organizdcie ainstitucie skusenosti s medzindrodnou spolupracou,
posilfuju svoje kapacity, vymieniaju si osvedtené postupy a vytvaraju
vysokokvalitné inovac¢né vystupy. Okrem rozvoja kapacit organizacii
prispievaju projekty spoluprace k dosahovaniu priorit a cielov, ktoré
kazdorotne stanovuje Eurdpska komisia.

34 Celkova vyska grantov programu Erasmus prerozdelena na zmluvne dohodnuté

projekty v ramci rozpoctu na rok 2022.

35 Projekty riadené Eurépskou komisiou.

36 Prijimatelské organizacie zapojené do projektov programu Erasmus+ (pocet
ucéastnikov).
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Kla€ové udaje za rok 2022

130 milionov EUR** na zmluvne dohodnuté
projekty
100 9% riadenych narodnymi agenttrami

KAl
29%

KA1 share of

participants contracted
KA2 projects success rate

Financované projekty3°
Takmer 1 700

Prijimajice organizacie®
Takmer 4 800

Aktivity v ramci mobility~
[oJoXe]

UT@L\I]] vyse 18 700 G€astnikov
J

oo% 11 % utastnikov tvoria uéiaci sa
1 % I
O
%ﬁ 88 9% utiacich sa s nedostatkom prileZitosti
37 Aktivity v ramci mobility sa zacali medzi 1. 1. 2022 a 31. 12. 2022. Vzhladom na

schému vykondvania programu sa tieto aktivity moZu financovat z rozpoétu
vy€leneného na roky 2019 az 2022 (projekt mobility méze trvat niekolko rokov).
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Najvédsie uspechy roka 2022

Suc¢asnym programom Erasmus+ sa vramci klucovej akcie 1 zaviedli
prilezitosti na mobilitu uciacich sa vo vzdelavani dospelych. Vyznam tohto
vyvoja sa odraza v navysenom rozpocte pre sektor vzdeldvania dospelych,
najma na projekty mobility (klUcova akcia 1), s narastom o 62 % v rokoch
2021 aZ 2022 s cielom dohnat ¢erpanie v suvislosti s krizou spésobenou
ochorenim COVID-19.

Rovnako, ako je to pri kazdom vyznamnom zlepSeni, aj spustenie tychto
prilezitosti celilo réznym vyzvam. Pandémia ochorenia COVID-19
spomalila ich zavadzanie, kedZe mnohé aktivity v ramci mobility sa
zastavili a nové sa neplanovali. Zavadzanie novych aktivit pre uciacich sa
vo vzdeldvani dospelych napreduje pomalSie ako sprievodné zvysenie
financovania (rozpocet na klucovu akciu 1 v oblasti vzdelavania dospelych
sa zvysil z 53 milionov EUR v roku 2021 na 85,7 miliéna EUR v roku
2022).

Zapojenie uctiacich sa do vzdelavania dospelych, a najma uciacich sa
s nedostatkom prilezitosti do aktivit vzdeldvacej mobility, je proces, ktory
si vyZaduje urcity ¢as, najma pre poskytovatelov vzdelavania dospelych,
ktori sa musia prispdsobit z hladiska budovania kapacit. Oblast
vzdeldvania dospelych je totiZto stale naro¢na, pretoZe je zvytajne menej
Strukturovand a organizovana volnejsie ako ostatné sektory.

Spoloc¢ne s narodnymi agenturami sa diskutovalo o subore spolo¢nych
opatreni na rieSenie problémov, ktoré sa upravili a zaviedli. Aktivity v ramci
mobility boli otvorené pre kazdy typ uctiaceho sa zapisaného
u poskytovatela vzdelavania dospelych, a nielen pre utiaceho sa vo
vzdeldavani dospelych s nedostatkom prileZitosti.

Narodné agentury vo vacsine krajin ispesne oslovili potencialne Ziadajtice
organizacie v neformalnom sektore prostrednictvom kniZnic, muzei,
kulturnych centier, indtitlcii zo sektora formalneho vzdelavania (Skoly
vzdeldvania dospelych a vzdelavacie centrd), ako aj Specializovanejsich
organizacii (MVO, zdruZeni atd’), ktoré pracuju pre osoby so zdravotnym
postihnutim, starsich [udi, ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylucenim atd. Narodné agentiry nadalej poskytuju prijimatelom
usmernenia o aktivitidch a tematickom zamerani, ktoré mozZno navrhnut
pre aktivity v rdmci mobility pre zamestnancov a uciacich sa.

V dosledku toho as cielom zotavit sa z negativneho vplyvu krizy
spdsobenej ochorenim COVID-19 v roku 2022 pozorujeme pozitivne trendy
v porovnani s predchadzajucim rokom. V roku 2022 sa vsak v dosledku
vyberu projektov mobility v tomto sektore dokazalo cerpat len 43,2 %
rozpoc¢tu na klucovu akciu 1; narodné agentury programu Erasmus+ budu
nadalej vykonavat osobitné opatrenia na podporu vyuZivania v tomto
sektore.

Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Celkovo sa zmluvne dohodlo financovanie v objeme vyse 37 miliénov EUR
v 972 projektoch v ramci mobility (klu¢ova akcia 1) vo vzdelavani
dospelych, s takmer 19 500 prijatych Ucastnikov (24 % uciacich sa, 73 %
zamestnancov) z celkového poc¢tu 25 000 ucastnikov, ktori predlozili
Ziadosti (78 % miera Uspe3nosti). Treba spomenut velmi pozitivny trend
medzi prijatymi uciacimi sa vo vzdelavani dospelych: ich pocet sa zvysil
0 viac ako 75 % z 2 623 na 4 606.



Celkovo 82 % vsetkych prijatych utiacich sa vo vzdelavani dospelych
v ramci vyzvy v roku 2022 su uciacimi sa s nedostatkom prileZitosti.

Vzdelavacia mobilita zamestnancov sa od roku 2021 do roku 2022 zvysila
z 8 000 na viac ako 14 000 zmluvne dohodnutych ucastnikov.

Z 528 akreditovanych organizacii (74 %) 391 vyuZilo v roku 2022 moznost
poZiadat o spolufinancovanie prostrednictvom schémy akreditaci.
Zmluvne si dohodli 20 miliéonov EUR v podobe grantov.

Dalia vyzva na predkladanie Ziadosti o akreditaciu sa uskuto¢nila
v oktébri 2022, ktorej vysledkom bolo dalSich 601 Ziadosti a 259
akreditacii udelenych 215 jednotlivym Skolam a 44 koordinatorom
konzorcia schvalenych zac¢iatkom roka 2023. Zaujem o akreditéacie a dopyt
po nich stabilne rastie, ¢o preukazuje atraktivnost a Uspech systému a jeho
prijatie vo vzdeldvani dospelych.

PrileZitosti zostavaju otvorené pre poskytovatelov vzdelavania dospelych,
ktori uprednostfiuju poddvanie Ziadosti o malé projekty s obmedzenym
trvanim. Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov su
navrhnuté ako odrazovy mostik k novému programu. V rdmci vyzvy na rok
2022 bolo z975 predloZzenych projektov zmluvne dohodnutych 581
kratkodobych projektov mobility (miera Uspesnosti 60 %), ¢o predstavuje
takmer 17 miliéonov EUR zmluvne dohodnutého financovania.

Spolupraca medzi organizaciami a instituciami
Partnerstva pre spoluprdcu

V roku 2022 bol zaznamenany zvySeny zdujem (+ 13 9% predloZenych
projektov) o partnerstva pre spolupracu (kli¢ova akcia 2). Z dévodu
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obmedzeného rozpo¢tu v3ak bolo mozné zmluvne dohodnit menej
projektov. Celkovo bolo vroku 2022 zmluvne dohodnutych 717
partnerstiev so spolufinancovanim (z3 199 predloZzenych, miera
Uspesnosti 22 %) s jednorazovymi platbami v celkovej vyske priblizne
88 miliénov EUR. Tieto Udaje obsahuju vysledky zdvoch druhov
partnerstiev:

e Malé partnerstva poskytuju dalsie prileZitosti na ulah¢enie
pristupu novym ucastnikom a mensim organizaciam s krat$imi
projektmi a celkovo mensim rozsahom. Zaujem sa zvysil priblizne
0609% vporovnani srokom 2021 (z1142 na 1837
predloZenych projektov). Zmluvne dohodnutych bolo 475 malych
partnerstiev SO spolufinancovanim v objeme vyse
26 milionov EUR, vyuzivajucim 131 9% rozpoctovanych finan¢nych
prostriedkov. Celkova poZadovana suma pre malé partnerstva
predstavovala 104 miliénov EUR, ¢o dokazuje, Ze o tuto akciu bol
velky zaujem.

e Partnerstva pre spolupracu umoZiiuju realizaciu velkych
projektov spoluprace pocas dlhsieho obdobia. Zaujem o tuto akciu
klesol 020 % (z 1686 na 1362 predloZzenych projektov), a to
pravdepodobne v dbsledku dlhSieho trvania projektov. Zmluvne
dohodnutych bolo 242 partnerstiev pre spolupracu so
spolufinancovanim v objeme vySe 62 miliénov EUR, ¢o
predstavuje 165 9% rozpoctovanych financnych prostriedkov.
Celkova pozadovanda suma pre partnerstva pre spolupracu
predstavovala 358 milionov EUR, ¢o dokazuje, Ze o tuto
osvedtenu akciu bol nad'alej velky zaujem.

Partnerstva v rdmci klucovej akcie 2 s mimoriadne dbleZité na
dosahovanie programovych priorit. V sektore vzdelavania
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dospelych v roku 2022 sa 190 zmluvne dohodnutych partnerstiev
zaoberalo digitélnou transformaciou, 142 zmenou klimy/Zivotnym
prostredim, 346 inkliziou a 188 obcianskou angaZovanostou.
Nadalej pozorujeme, Ze priorita sa kladie na inkluziu v sulade
s cielom programu vo vzdelavani dospelych. Partnerstva sa
zameriavali aj na Specifické priority v danom sektore, pricom
najvyssou prioritou oboch akcii bolo ,ZlepSenie kompetencii
pedagégov adaldich zamestnancov vramci vzdelavania
dospelych®, ,ZlepSovanie dostupnosti vysokokvalitnych
vzdelavacich prileZitosti pre dospelych“ a ,Vytvaranie a podpora
prilezitosti na vzdelavanie medzi v3etkymi  obcanmi
a generaciami*.

EPALE

EPALE, Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurdpe, sa v roku
2022 zameriavala na rozvoj prvkov, ktoré instituciam vzdelavania
dospelych poméZu pri vypliiani prinla$ok do programu Erasmus+. Nastroj
na vyhladdvanie partnerov bol vylepSeny a ulahtuje vymenu napadov
a vytvara prileZitosti na nadvazovanie kontaktov s jednotlivcami alebo
organizaciami. Akreditované organizacie m6zu uvadzat svoju akreditaciu
v profile svojej organizacie, aby ju mohli vidiet potencidlni partneri. Novy
banner o programe Erasmus+ pre vzdelavanie dospelych zoskupuje
v zaujme podpory programu vyhladdvanie partnerov s dalSimi funkciami,
ako je napriklad priestor Erasmus+.

Priestor Erasmus+ prepdja projekty programu Erasmus+ s platformou
EPALE. Zavadza do praxe zmiesanu mobilitu, ktora sa zacina stretnutiami
online, po ktorych budu nasledovat fyzické stretnutia. Priestor Erasmus+

je nastroj pre projektovych koordinatorov aich partnerov. M6zu ho
vyuzivat na spolupracu aj sirenie vysledkov.

Do konca roka 2022 mala platforma EPALE 120 000 ¢lenov a priblizne
100 000 navstevnikov kaZzdy mesiac.
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HEH- |8
I

Blended Learning Environment for European

Prisoners — BLEEP (Prostredie zmieSaného
vzdelavania pre eurépskych vaziiov)

BLEEP ako prostredie zmiesaného vzdeldvania:

V oblasti zmieSaného vzdeldvania a digitdlnych  zrucnosti sa
v poslednych rokoch objavuje mnoho iniciativ a vyvojovych trendov.
K dispozicii je mnoZstvo informdcii a vela hier a ndstrojov pre formdlne
vzdeldvanie aj informdlne ucenie sa. Umenim je pozriet sa na to z meta
hladiska. Ako mbZeme zaclenit vsetku energiu zo vzdeldvania
a z reintegracného Usilia do jedného vzdeldavacieho procesu pre vizriov
zvnutra von? Aako by stym mala suvisiet odbornd priprava
zamestnancov? V rdmci projektu BLEEP vytvorili prostredie, v ktorom
vézni pracuji so svojimi skisenostami, so svojim osobnym rozvojom.
Pozornost sa zameriava na skisenosti a vytvorenie platformy, ktord to
posilriuje, aby sa mohli tspesne reintegrovat.

I€ projektu: 2019-1-NLO1-KA204-060491.

ADA - All Digital Academy (Celodigitalna
akadémia): Zvy$ovanie urovne zruénosti
pedagogov dospelych v kl'i€éovych digitalnych
vznikajucich technolégiach

Akadémia ALL DIGITAL Academy (ADA) bola vytvorend na podporu
pedagdgov a skolitelov dospelych a pontka odbornt pripravu na
zvySenie kvalifikdcie v oblasti vznikajucich digitdlnych technoldgii.
Cielom projektu je takisto posilnit budovanie kapacit a prepojit
vzdeldvacie centrd na ucely prebiehajucej digitdlnej transformdcie
s cielom zvysit kvalitu, relevantnost a vplyv ich ¢innosti. Pedagdgovia
a Skolitelia budld mat prinos z vystupov vzdeldvania: odbornd priprava
online (MOOC); zdroje a ndstroje zaloZené na rdmci kompetencii
DigComp (ndstroje na sebahodnotenie; metodiky vzdeldvania
a vyu€ovania a obsah; najlepsie postupy atd; spoloCenstvo praxe
odbornikov z prace a zainteresovanych strdn na vymenu postupov
a skusenosti vo vzdeldvani a v odbornej priprave dospelych. O¢akdvané
vysledky: najmenej 500 pedagégov z minimdlne desiatich eurdpskych
krajin zaregistrovanych v MOOC, najmenej 100 pedagdgov, ktori ho
absolvuju, a najmenej 300 odbornikov z praxe, pedagdgov, expertov,
ktori sa pripojili k spoloCenstvu praxe, a najmenej 50 zdrojov vrdtane
sprav, ndstrojov na sebahodnotenie, najlepsich postupov na platforme.

I€ projektu: 101049118


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101049118
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-NL01-KA204-060491
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Mladez

V oblasti mladeZe sa v rdmci programu Erasmus+ financuju projekty, ktoré
podporuju osobny rozvoj, pomahaju ludom ziskavat kompetencie
a zvy$uja ich zamestnatel'nost.

Akcie programu Erasmus+ v oblasti mladeZe podporuju budovanie kapacit
mladeznickych  organizacii a pracovnikov s mladeZou a poskytuju
prileZitosti organizaciam averejnym organom na inovacné druhy
spoluprace a vymenu osvedc¢enych postupov.

Projekty medzinarodnej spoluprace sa rozvijaju prostrednictvom
viacstrannych partnerstiev medzi organizaciami pd&sobiacimi v oblasti
mladeze v programovych a tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené
k programu.

Vramci programu Erasmus+ sa podporuje participacia mladeze
prostrednictvom miestnych, narodnych anadndrodnych projektov
zameranych na participaciu mladeZe, ktoré vedu neformalne skupiny
mladych ludi a/alebo mladeznicke organizacie podporujlce participaciu
mladeZe na demokratickom Zivote v Eurdpe.

38 Celkova vyska grantov programu Erasmus prerozdelena na zmluvne dohodnuté
projekty v ramci rozpoctu na rok 2022.

39 Projekty riadené Eurépskou komisiou a 55 narodnymi agenturami.

40 Prijimatelské organizacie zapojené do projektov programu Erasmus+ (pocet

ucéastnikov).

Kla€ové udaje za rok 2022

270 milionov EUR*® na zmluvne dohodnuté
projekty
S1 9% riadenych ndrodnymi agentdrami

KA1 KA2
54% 40%

KA1 share of

0
participants contracted
KA2 projects success rate

Financované projekty3°
VyZe 4 800

Prijimajice organizacie*
Viac ako 22 200

Aktivity v ramci mobility~
joJoNe]
UT@:LP Viac ako 200 700 Géastnikov
J

_OO% 73 9% ueastnikov st mladi Pudia
I % I
o
%ﬂ“ 329 utiacich sa s nedostatkom prileZitosti
41 Aktivity v ramci mobility sa zacali medzi 1. 1. 2022 a 31. 12. 2022. Vzhladom na

schému vykondvania programu sa tieto aktivity moZu financovat z rozpoétu
vy€leneného na roky 2019 az 2022 (projekt mobility méze trvat niekolko rokov).



Najvédsie uspechy roka 2022

V roku 2022 sa vramci programu Erasmus+ zvysila podpora nového
formatu akcii v oblasti mladeZe: aktivity zamerané na participaciu
mladeZe (spustené v roku 2021). Tato akcia je osobitne zamerana na
podporovanie a ulah¢ovanie Uc¢asti mladych ludi na demokratickom Zivote
v Eurépe na miestnej, regiondlnej, narodnej a eurdpskej Urovni. V ramci
akcie sa podporuju miestne, narodné a nadnarodné projekty zamerané na
participaciu mladeZze, najma pokial ide o alternativne, inovacné,
inteligentné a digitalne formy participacie mladeZe. Tieto aktivity by mali
otvorit cesty k aktivnej Ucasti mladych l[udi zo vsetkych prostredi.
V kontexte Eurépskeho roku mladeZe sa aktivity zamerané na participaciu
mladeZe propagovali ako hlavnd akcia arozpocet sa zvysil na
30 miliénov EUR.

Iniciativa DiscoverEU, akcia EU, ktord ponuka tymto osobam vo veku 18
rokov prileZitost cestovat po Eurdpe, bola v roku 2021 zatlenena do
programu Erasmus+, priom prva vyzva financovana z rozpoc¢tu programu
Erasmus+ sa uskutocnila v marci 2022. V roku 2022 boli spustené dve
kola predkladania Ziadosti, pocas ktorych viac ako 230 000 mladych ludi
poziadalo o 82 716 cestovnych poukazov, o potvrdzuje obrovsky zaujem
o tuto akciu. Narodné agentury programu Erasmus+ po prvykrat okrem
dvojro¢nych vyziev v ramci iniciativy DiscoverEU uverejiiovanych na
Eurépskom portdli pre mladeZ udeluju granty organizdciam pracujucim
s mladymi ludmi s nedostatkom prileZitosti prostrednictvom novej
iniciativy: iniciativy DiscoverEU tykajucej sa inkluzie. KaZdy rok sa v ramci
akcie tykajucej sa inkluzie uskuto¢nia dve vyzvy. Pocas prvého kola tejto
novej akcie v oktébri 2022 bolo narodnym agenturam programu Erasmus+
predloZenych 166 projektov.
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Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Aktivity v ramci mobility
v oblasti mladeZe
pokracovali aj v roku 2022
a ponukli prileZitosti pre viac
ako 200 700 mladych ludi
a pracovnikov s mladezou,
z ktorych priblizne 59 900
pochddza Z0

znevyhodneného prostredia.

MlddeZnicke vymeny

V ramci akcie mladeZnicke vymeny sa spoji priblizne 83 000 mladych
ludi z réznych krajin, aby si vymieniali informacie a ucili sa mimo svojho
formalneho vzdeldvacieho systému s cielom ziskat alebo dalej rozvijat
zrucnosti, kompetencie aeurdpske hodnoty. Zapojenych bolo viac ako
9 800 organizacii, pricom v jednom projekte bolo zapojenych v priemere
pat organizacii a priemerny grant na projekt predstavoval 30 000 EUR.

Celkovo bolo v roku 2022 financovanych 371 akreditovanych projektov
(z 373 prijatych) zahfiajucich viac ako 33 000 ucastnikov, ktoré sa tykali
mladeZnickych vymen a aktivit zameranych na profesijny rozvoj
pracovnikov s mladezou s celkovou vyskou grantu vyse 33 milionov EUR.

Vdaka formatu skupinovych mobilit a kratkemu trvaniu aktivit sa ukazalo,
Ze vymeny mladeze su jasnym prikladom zlepSovania inkluzie mladych
ludi s nedostatkom prileZitosti. Dokazuje to velky pocet mladych ludi
s nedostatkom prileZitosti, ktori boli zapojeni do projektov (viac ako 20 %
ucastnikov, ktorym bolo poskytnuté financovanie).
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Projekty mobility pre pracovnikov s mlddeZou

Tento osvedceny format akcii pokracoval v ramci programu Erasmus+ na
roky 2021 - 2027, ktory pracovnikom s mladeZou poskytuje aktivity
zamerané na profesijny rozvoj a prilezitosti na rozvoj klucovych
kompetencii. Takmer 29 000 pracovnikov s mladeZou sa zucastnilo na
nadnarodnych kurzoch a seminaroch odbornej pripravy, podujatiach
zameranych na vytvdranie sieti, Studijnych navstevach a pozorovani pri
praci. V ramci tychto aktivit bolo schvalenych viac ako 900 projektov, ¢o
zodpoveda udelenym grantom v objeme priblizne 27 miliénom EUR, do
ktorych sa zapojilo takmer 7 000 organizacii.

V roku 2022 bola v ramci projektov mobility pre pracovnikov s mladezou
moznost zahrn(t do nich aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu.
Tieto doplnkové aktivity su zamerané na zvysenie vplyvu mobility mladych
ludi prostrednictvom r6znych ¢&innosti, ktoré prispievaju k europskemu
programu prace s mladeZou zameraného na kvalitu, inovacie
a uznavanie prace s mladeZzou a prindsaju naspat vyhody mobility
zuCastnenym organizaciam a oblasti prace s mladeZou na miestnej,
narodnej a eurdpskej urovni. Tato moznost bola vyuZitd v mensej Casti
projektov (25 aktivit financovanych zo 49 predloZenych).

Okrem toho sa v ramci akreditovanych projektov financovalo 136 aktivit
zameranych na profesijny rozvoj, ktoré ponukaju prileZitosti pre vyse
5 000 pracovnikov s mladezou.

NajcastejSou témou vybranou v ramci schvalenych projektov mobility
pracovnikov s mladezou bola ,Kvalita ainovacia prace s mladeZou®
a ,Inkluzia marginalizovanych mladych [udi‘. Pomerne dobre zastipené
boli aj horizontalne priority, pricom priblizne 90 projektov sa zameriavalo
na zelené témy a 152 na digitalne témy.

Aktivity zamerané na participdciu mlddeze

Aktivity zamerané na participaciu mladeZe prestavuju novy format
aktivit v rdmci programu Erasmus+ na roky 2021 - 2027. Schvalené
projekty zahffiaju aktivity neformalneho vzdelavania, ktoré sa tykaju
aktivnej ucasti mladych ludi, pricom podporované aktivity by mali
posilfiovat osobné, socialne, ob¢ianske a digitalne kompetencie t¢astnikov
a pomdct im stat sa aktivnymi eurépskymi ob¢anmi. Z tejto akcie sa v roku
2022, ktory bol Eurépskym rokom mladeZe, stala hlavna aktivita.

Po slabSom prvom roku sme pocas druhého roka realizacie boli svedkami
vyrazného ndrastu poctu prijatych azmluvne dohodnutych projektov
v ramci akcie. Z 1 086 prijatych navrhov bolo uzatvorenych 555 zmlav
v porovnani s 595 doru¢enymi navrhmi a 328 zmluvne dohodnutymi
projektmi v roku 2021. Zmluvne dohodnutd suma sa takmer zdvojnasobila
zviac ako 10 milidnov EUR vramci vyzvy na rok 2021 na vyse
21 miliénov EUR v roku 2022. To bude pre niekolko tisic mladych ludi
prilezitostou navrhnut a realizovat vlastné projekty s aktivitami, ktoré
oslovia otakavany pocet takmer 116 000 mladych ludi v celej Eurdpe
a z ktorych budd mat prospech velké spolo¢enstva vdaka tomu, Ze
podnietia pozitivhu spolo¢ensku zmenu.

Zd'aleka najcastejsie vybranou témou pre tieto aktivity bola ,Demokracia
a inkluzivna demokratickd ucast, po ktorej nasledovalo ,Dosiahnutie
urovne politiky/dialégu s rozhodovacimi organmi“ a ,Rozvoj politiky
mladeZe“. Mnohé projekty sa zaoberaju aj témou ,Eurdpska identita,
obcianstvo a hodnoty*, ,Rozvoj komunity* a ,Zivotné prostredie a zmena
klimy*.

Celkovo je do zmluvne dohodnutych projektov zapojenych 1 386 (1 081
réznych) organizacii. Priblizne 800 znich su MVO a mladezZnicke



organizacie. Zapojilo sa o nie¢o viac ako 100 verejnych organov na
vnutrostatnej, regiondlnej alebo miestnej trovni a 48 neformalnych skupin
mladych ludi.

Virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mlddeze

Na zaklade pilotného projektu vrokoch 2018 -2020 s juZznym
Stredozemim sa virtudlne vymeny programu Erasmus+ vo
vysokoZkolskom vzdelavani a v oblasti mladeZe stali plnohodnotnou
akciou v ramci programu Erasmus+ na roky 2021 - 2027 so SirSim
geografickym pokrytim. Projekty virtudlnej vymeny podporuju online
medziludské aktivity, ktorymi sa podporuje medzikulturny dialég
a rozvijaju makké zrucnosti. Mladi ludia ziskaju pristup ku kvalitnému
medzikulturnemu vzdeldvaniu (formalnemu i neformalnemu) bez fyzickej
mobility. Medzi podporované cinnosti patria moderované diskusie, kurzy
odbornej pripravy a interaktivne otvorené kurzy. Zo 69 Zziadosti bolo
vybranych 15 projektov, ktoré sa tykali zapadného Balkanu, vychodného
a juZzného susedstva, ako aj subsaharskej Afriky.

Spolupraca medzi organizaciami a instituciami
Partnerstva pre spoluprdcu

NajvyznamnejSim vyvojom v klu€ovej akcii 2 bolo zavedenie modelu
jednorazovych platieb, ktory bol spusteny v roku 2021 pre malé projekty
a partnerstva pre spolupracu. Ulahcuje to podavanie projektovych Ziadosti
a pristup k programu.

Partnerstva pre spolupracu umoZiuju realizaciu velkych projektov
spoluprace pocas dlhsieho obdobia. Vzhladom na prioritu, ktorda sa
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prisudzuje financovaniu mobility, bol dostupny rozpocet na tuto akciu
v roku 2022 nizsi v porovnani s rokom 2021.

Z celkového rozpoctu 85,48 miliéna EUR na partnerstva pre spolupracu
vroku 2022 narodné agentury uzavreli zmluvy vo vyske
75,58 miliona EUR na 330 projektov. Zapojenie 1 749 organizacii, z toho
priblizne 870 mimovladnych organizacii a zdruzeni, prispelo k podpore
priorit v jednotlivych sektoroch, pokial ide o zvySovanie kvality, inovacie
a uzndvanie prace s mladeZou a podporu aktivneho obcianstva, ako aj
horizontalnych priorit v oblasti inklizie arozmanitosti a spolo¢nych
hodnb6t, obtianskej angaZovanosti a ucasti. Naj¢astejsie riesenymi témami
boli kvalita ainovacia prace s mladezou, inklizia marginalizovanych
mladych [udi, Zivotné prostredie azmena klimy, podnikatelské
vzdelavanie - podnikatelské vzdelavanie a inklizia, podpora rovnosti
a nediskriminacie.

Malé partnerstva poskytuju dalsie prileZitosti na ulah&enie pristupu
novym ucastnikom a mensim organizacidm s kratsimi projektmi a celkovo
mensim rozsahom. V roku 2022 akcia nadalej pritahovala Ziadatelov,
pricom narodné agentury uzavreli zmluvy v celkovej vyske
24,69 miliona EUR na 449 projektov. Do zmluvne dohodnutych aktivit je
zapojenych 1362 organizacii, ztoho priblizne 800 mimovladnych
organizacii a zdruZeni. Prevazna vacsina schvalenych navrhov spadala do
kategdrie jednorazovych platieb vo vyske 60 000 EUR.

Podobne ako vroku 2021 boli najcastejSie rieSenymi prioritami
horizontalna priorita v oblasti inkluzie a rozmanitosti, sektorové priority
zamerané na aktivne obcianstvo azvy3ovanie kvality, inovacie
a uznavanie prace s mladezou a napokon horizontalna priorita spolo¢nych
hodndt, obtianskej angaZovanosti a Ucasti. Naj¢astejsie rieSenymi témami
boli inkluzia, podpora rovnosti a nediskrimindcie, Zivotné prostredie
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a zmena klimy, inkliizia marginalizovanych mladych ludi, tvorivost, umenie
a kultura a kvalita a inovacia prace s mladeZou.

Budovanie kapacit

V ramci budovania kapacit v oblasti mladeZe sa financuju projekty
nadnarodnej spoluprace zaloZené na viacstrannych partnerstvach medzi
organizaciami v EU a krajinami pridruZenymi k programu na jednej strane
a v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, zo zapadného
Balkanu a juzného Stredozemia, na druhej strane, ktorych cielom je zvysit
kapacitu organizacii pracujucich s mladymi ludmi mimo formalneho
vzdelavania. Projekty mozu zahfiat aktivity v rdmci mobility pracovnikov
s mladeZzou s cielom otestovat ndstroje a metdédy vyvinuté v ramci
partnerstva, ak prispievaju k dosiahnutiu tychto cielov a podporuju ich.

V roku 2022 bolo prijatych celkovo 227 navrhov projektov, z ktorych 28
bolo schvalenych. Tykaju sa dvoch regiénov, ato zdpadného Balkanu
a juzného Stredozemia.

Politicka podpora, platformy a nastroje
Eurdpska mladeZ spolu

Eurdpska mladeZ spolu je akcia zamerana na mladeznicke organizacie
z celej Eurdpy s cielom vytvorit cezhrani¢né partnerstva s dérazom na
menej etablované organizacie - prepojené na eurdpskej urovni. Akcia
podporuje vykondvanie programu politiky EU v oblasti mladeZe a vyZaduiju
sa v nej iniciativy najmenej piatich mladeznickych organizacii z réznych
regibnov na uzemi EU aprogramovych krajin s cielom vymiefat si
myslienky o hodnotach EU, podporovat Sirsiu ob&iansku Ucast a pomahat
posilnit zmysel pre eurépske obcianstvo.

Cielom akcie je vytvarat siete propagujuce regiondlne partnerstva
a fungovat v Uzkej spolupraci s mladymi ludmi z celej Eurdpy. Iniciativa
podporuje:

e podnecovanie a rozvijanie StrukturovanejSej spoluprace medzi
roznymi mladeZnickymi organizaciami s cielom vybudovat alebo
posilnit ich partnerstvo,

e mladezZnicke organizacie, pracovnikov s mladeZou a mladych ludi
zapojenych do partnerstva v ramci ich iniciativ, aby organizovali
Skolenia, prezentovali spolo¢né ¢rty medzi réznymi mladymi
Eurépanmi a podporovali diskusie s mladymi ludmi o ich vztahu
kEU, jej hodnotdm a demokratickym zékladom. Iniciativa
podporuje projekty s najr6znejsimi skupinami mladeze, ktoré
zahfaju aj ludi zo vzdialenych alebo z vidieckych oblasti,
s migrantskym p&vodom azo znevyhodneného socidlneho
prostredia.

e Vramci vyzvy na prekladanie navrhov na rok 2022 s rozpoctom
vo vyske 7,8 miliéna EUR bolo vybranych 26 projektov.

Skoliace a kooperacné aktivity

Skoliace a kooperaéné aktivity su podporné ¢&innosti vykondvané
narodnymi agenturami, ktorych cielom je zlepsit vykonavanie programu
z kvalitativneho hladiska a urobit ho strategickejsim, ato budovanim
uzsich prepojeni s prislusnymi prvkami rozvoja politiky. V roku 2022
narodné agentury naplanovali viac ako 560 aktivit, ako su nadnarodné
tematické aktivity, odborna priprava, podporné a kontaktné seminare, ako
aj narodné aktivity, hodnotiace a analytické aktivity.



Pracovné plany narodnych agentur boli v roku 2022 este scasti ovplyvnené
pandémiou ochorenia COVID-19, pricom niektoré ¢innosti planované
v roku 2021 boli odloZené, a preto sa prekryvali s planmi na rok 2022.

Vroku 2022 sa takisto pokracovalo v realizacii 17 dlhodobych
strategickych aktivit a dalsich aktivit zameranych na odbornu pripravu
a spolupracu zacielenych na participaciu mladeze, ktoré boli financované
z navySenia prostriedkov ziskaného v suvislosti s Eurdpskym rokom
mladeZe.

Eurdpsky portdl pre mladez

Eurdpsky portal pre mladeZ ponika eurdpske aj vnutrostatne
informacie a prileZitosti, ktoré zaujimaju mladych ludi vo veku 13 az 30
rokov Zijucich, Studujucich a pracujucich v Eurdpe. Informacie sa
zameriavaju na témy, ako je ,Zapojte sa“ a ,Vycestujte do zahranicia“,
a poskytuje sa priamy pristup k iniciativam EU zameranym na mladych
ludi, ako aj k €asti venovanej stratégii EU pre mladez.

Portal je dostupny v 28 jazykoch. Pocas celého roka 2022 Eurdpsky portal
pre mladeZ s pomocou siete organizacii Eurodesk a organu Eurodesk
Brussels Link pokracoval v poskytovani informacii mladym [udom
o prileZitostiach na projekty mobility a vymeny, aktivity zamerané na
demokratickl Gcast v oblastiach politiky, ako je zamestnanost, [udské
prava a budovanie mieru, ako aj na iné formy spoluprace v eurépskom
meradle. Pocet zobrazeni stranok sa v roku 2022 zvysil na 38 milidnov
a pocet navstev prekrocil 10 miliénov. Dokazuije to, Ze navstevnici Eurépsky
portal pre mladez vysoko oceriuju.

Na Eurépskom portali pre mladeZ bola spustena aj Specializovana sekcia
Eurdpsky rok mladeze 2022, ktora je hlavnym komunikacnym centrom
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tohto podujatia a poskytuje mladym ludom v celej Eurdpe informacie
o prileZitostiach a aktivitach, ktoré su v ramci Eurépskeho roka mladeze
k dispozicii. Stranka Eurdpskeho roka mladeze umoZiiuje pouzivatelom
nahrat svoje aktivity na mapu, poskytuje novinky a participativne nastroje,
ako napriklad prispevky od mladych novindrov, ako aj inovativhu 3D
platformu na zhromazdovanie nazorov mladych Eurépanov.

Europsky portal mladeze poskytuje pristup na portal Eurépskeho zboru
solidarity a k oblasti humanitarnej pomoci, prostrednictvom ktorych sa
mladi ludia méZu stat ¢lenmi zboru a zapojit sa do iniciativy DiscoverEU,
ktora je hlavnym vstupnym bodom pre polro¢né kold prihlasok do tejto
iniciativy pre 18-ro¢nych. V roku 2022 sa uskutocnili dve kola prihlasok do
iniaciativy DiscoverEU, a to v aprili a oktdbri.

Stratégia EU pre mladeZ na roky 2019 - 2027

Vykonavanie ramca pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze, ktorym je
stratégia EU pre mladeZ na roky 2019 - 2027, pokracovalo, pricom
v roku 2022 ho podporil Eurépsky rok mladeze a vychadzal z pracovného
planu EU pre mlade? na roky 2022 - 2024 so zameranim na celkovu
tematicku prioritu Spoluprdca pre udrZatelnu a inkluzivnu Eurdpu. Hlavnym
nastrojom na urovni EU na vykonavanie stratégie EU pre mldde? je
program Erasmus+. Piliere stratégie ,zapajat‘ a ,posilfiovat postavenie*
podporuju predovsetkym aktivity zamerané na participaciu mladeZe,
iniciativa DiscoverEU a mobilita pracovnikov s mladeZou v ramci klucove;j
akcie 1. Ku kvalite a k inovacii systémov prace s mladeZou prispievaju
partnerstva pre spolupracu v ramci kltiCovej akcie 2, ¢o suvisi s eurdpskym
programom prace s mladeZou v ramci piliera ,posilfiovat postavenie®.
Klucova akcia 3 podporuje vyvijanie politiky v oblasti mladeZe a klucovych
nastrojov stratégie EU pre mlade?, ako je dialég EU s mladeZou, aktivity



80 | Vyrocna sprava o programe Erasmus+

vzajomného utenia, spoluprdca obcianskej spolo¢nosti, partnerstvo medzi
EU a Radou Eurépy zamerané na mlade? a budovanie vedomosti a dékazy.

Medzi najd6leZitejSie kroky, ktoré takisto prispievaju k horizontalnym
prioritdm programu Erasmus+, patrilo odporucanie Rady tykajuce sa
mobility mladych dobrovolnikov v ramci EU (april 2022), ktoré prispieva
k eurdpskemu vzdelavaciemu priestoru, ako aj zavery Rady o podpore
angaZovanosti mladych [udi ako aktérov zmeny s cielom chranit Zivotné
prostredie (april 2022) a o podpore medzigenera¢ného rozmeru v oblasti
mladeZe s cielom posilnit dialdg a socidlnu sutdrznost (november 2022).
Seminar na tému OZivenie Eurdpy: pre mladych ludi a s nimi (jun 2022)
ponukal prileZitosti na vymenu osvedtenych postupov v participacii
mladeZze v ramci nadvdzného opatrenia na Konferenciu o budicnosti
Europy.

Medzinarodny rozmer stratégie EU pre mladeZ sa posilnil prostrednictvom
akéného planu pre mladeZ vramci vonkajgej ¢innosti EU na roky
2022 - 2027 (oktober 2022), vdaka ¢omu sa podpori participacia
a posilnenie postavenia mladych ludi na celom svete a bude prinosom pre
medzinarodny rozmer akcii programu Erasmus+ v oblasti mladeZze.

V roku 2022 sa zacali pripravy na priebezné hodnotenie stratégie EU pre
mladez (ktoré sa ma dokoncit v roku 2023) vratane uverejnenia vyzvy na
predloZenie podkladov tykajucej sa portalu Komisie ,Vyjadrite svoj nazor*
v septembri/oktébri 2022, ¢o prinieslo cenné informacie od
zainteresovanych stran, mladych ludi a Sirokej verejnosti.

V roku 2022 Komisia nadalej prispievala k vykonavaniu eurépskeho
programu prace s mladeZou (EYWA), ktory Rada zriadila vo svojom
uzneseni zroku 2020. Vpriamej nadvdznosti na toto uznesenie
podskupina v oblasti prace s mladeZou pokracovala vo svojej praci, ktoru

zacala v roku 2021. Hlavnym cielom tejto podskupiny bolo sprevadzat
a poskytovat poradenstvo v procese vytvdrania a vykondvania otvorenej
a viacjazycnej Specializovanej eurdpskej digitalnej platformy pre pracu
s mladeZou v Uzkej spolupraci so spoloCenstvom praxe v oblasti prace
s mladezou, vymiefiat si informacie, poznatky a osvedené postupy,
zapdjat sa do spoluprace a partnerského uéenia. V uzneseni sa Eurépska
komisia vyzyva, aby zriadila expertnd skupinu na ulahcenie vypracovania
a vykonavania eurdpskeho programu prace s mladeZou zameraného na
kvalitu, inovaciu a uznavanie prace s mladezou, ¢o je v sulade s cielmi
stratégie EU pre mlade? (2019 - 2027). Vykondvanie stratégie EU pre
mladeZ a podpora rozvoja prace s mladeZou sa podporuje aj v ramci
procesov dialdégu EU s mladeZou. Cielom prace Komisie bolo aj zabezpetit
synergie s inymi medzindrodnymi organizaciami a posilnit existujtce
partnerstvo s Radou Eurdpy pri vykonavani programu prostrednictvom
doplnkovych a koordinovanych akcii. Prostrednictvom partnerstva medzi
EU aRadou Eurdpy zameraného na mladeZ Komisia nadalej oslovuje
¢lenské 3taty Rady Eurdpy, ktoré v sti¢asnosti nie st ¢lenskymi statmi EU,
najma na zapadnom Balkane. Uskutocnilo sa viacero aktivit v oblasti prace
s mladeZou mimo EU vratane semindra ,Viditelna hodnota — posilnenie
vykondvania eurdpskeho programu prace s mladeZou vo vychodnej
a v juhovychodnej Eurépe®, ktory sa konal 15. aZ 16. novembra 2022
v Sarajeve v Bosne a Hercegovine. Tato praca predstavuje priamy
prispevok k eurépskemu programu prace s mladeZou.

Komisia nad'alej podporovala aktivity vzdjomného u¢enia medzi ¢lenskymi
statmi, a to aj prostrednictvom aktivity v rdmci partnerského vzdelavania,
ktora podporuje ¢Clenské Staty pri rozvoji programov solidarity,
dobrovolnictva, obcianskych sluzieb a mobility pre mladych [udi na
vnutrostatnej, regionalnej alebo miestnej urovni, ktord sa uskutocnila



v aprili 2022 v nadvaznosti na prijatie odporucania Rady tykajuceho sa
mobility mladych dobrovolnikov.

V roku 2022 pomahala priblizit EU mladym ludom koordinatorka EU pre
mladez Biliana Sirakova. Tlmocila nazory mladych ludi v Komisii a prispela
k spolupraci medzi utvarmi zaoberajucimi sa zalezitostami tykajucimi sa
mladeZe. Koordinatorka EU pre mlade? uskutotnila viac ako 150
informacnych aktivit (vystupenia na konferenciach, stretnutia s mladymi
ludmi a so zainteresovanymi stranami, rozhovory). Biliana Sirakova bola
zodpovedna za zriadenie a riadenie mladeZnickej siete Komisie, v ktorej je
zastupenych vySe 15 generdlnych riaditelstiev, ako aj za skupinu
narodnych koordinatorov a zainteresovanych stran Eurdpskeho roka
mladeZe. MladeZnicka siet Komisie umoZnila priebeZnt vymenu informacif
medzi utvarmi Komisie o iniciativach tykajucich sa mladeZe
a predstavovala klucovy faktor silného medziodvetvového rozmeru
Eurépskeho roka mladeZe. Skupina narodnych  koordinatorov
a zainteresovanych stran Eurépskeho roka mladeze pozostavala z 29
narodnych koordindtorov Eurépskeho roka mladeze z ¢lenskych &tatov EU,
Siestich narodnych kontaktnych bodov v pridruZzenych krajinach programu
Erasmus+ aviac ako 120 zainteresovanych stran v oblasti mladeze na
eurdpskej Urovni. Tato siet sa stretla devatkrat pred zaciatkom Eurdpskeho
roka mladeZze apocas neho a pravidelne komunikovala na online
platforme. Do skupiny prispieval Eurdpsky parlament, Vybor regiénov
a Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor. Tato spolupraca bude prinosom
pre zainteresované strany a medziinstitucionalne vztahy v zaleZitostiach
tykajucich sa mladeZze aj po roku 2022.

Proces dialégu EU s mladeZou je hlavnym participativnym ndstrojom
stratégie EU pre mlade? pre mladych [udi, vktorom mladi ludia

42 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7769-2022-INIT/sk/pdf.
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a mladeZnicke organizacie diskutuju s tvorcami politikk a osobami
s rozhodovacou pravomocou, ako aj s odbornikmi, vyskumnymi
pracovnikmi ainymi relevantnymi aktérmi obcianskej spolo¢nosti. Je
zaloZzeny na 18-mesacnych pracovnych cykloch s celkovou témou
zodpovedajticou celkovym prioritam stratégie EU pre mladeZ a eurépskym
cielom v oblasti mladeZe. Na vnutro3tatnej urovni dialdég EU s mladeZou
organizuju narodné pracovné skupiny, ktoré su zodpovedné za
uskuto&fiovanie konzultdcii a ¢innosti vo svojej krajine s mladymi ludmi,
mladeZnickymi organizaciami a tvorcami politik. Deviaty cyklus sa kona
pocas francuzsko-¢esko-svédskeho predsednickeho tria, ktoré sa zacalo
1. januara 2022, s trvanim 18 mesiacov.

Tematicka priorita, ktoru si toto predsednicke trio zvolilo, bola ,Spolo¢ne
za udrZatelnu a inkluzivnu Eurdpu, a preto priamo suvisi s cielom v oblasti
mladeZze ¢ 3: Inkluzivne spolo¢nosti aciel v oblasti mladeze ¢ 10:
UdrZatelna a zelena Eurdpa. Franctzske predsednictvo prijalo zavery Rady
o podpore angazovanosti mladych ludi ako aktérov zmeny s cielom chranit
Zivotné prostredie®?. Ceské predsednictvo prijalo zévery Rady o podpore
angazovanosti mladych [udi ako aktérov zmeny s cielom chranit Zivotné
prostredie. Nadchadzajuci 10. cyklus sa bude konat pocas predsednickeho
tria  Spanielsko — Belgicko — Mad'arsko, ktoré sa zatne 1.jula 2023.
Tematicka priorita, ktoru zvolilo predsednicke trio, je ,Potrebujeme mladez*
a suvisi s cielom v oblasti mladeZe ¢. 3 Inkluzivne spolo¢nosti.

Centrd SALTO (Podpora, moznosti pokrocilého vzdeldvania a odbornej
pripravy)

Centrd SALTO, siet podpornych centier, podporuje narodné agentury,
Komisiu, ako aj organizacie a partnerov zapojenych do programu


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7769-2022-INIT/sk/pdf
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Erasmus+ voblasti mladeze ado rozvoja prace s mladeZou
prostrednictvom odbornych znalosti, zdrojov neformalneho vzdelavania,
informacii a odbornej pripravy pre konkrétne tematické a regionalne
oblasti. V roku 2022 centra SALTO zasadnym spb&sobom prispeli k Uspechu
viacerych podujati a aktivit. Tri regiondlne centra SALTO (vychodnd Eurdépa
a Kaukaz, EuroMed a juhovychodna Eurdpa) nad'alej propagovali program
Erasmus+ ako jedinetnu prilezitost na dalSie posilnenie medzinarodnej
spoluprace s mladeZou a budovanie kapacit mldadeznickych organizacii
v susednych partnerskych krajinach a poskytovali podporu na ulahcenie
ich aktivnej ucasti na programe, ato najma vymenou osvedcenych
postupov. Tri tematické centra SALTO nadalej poskytovali vyznamnu
podporu sieti narodnych agentur a kvalitnému vykondvaniu programu
v tychto oblastiach: inkluzia a rozmanitost, G¢ast a informovanie, odborna
priprava a spolupraca. Okrem toho v roku 2022 zacali pdsobit dve nové
centrd SALTO: SALTO pre digitalnu oblast s cielom poskytovat podporu
a usmernenia narodnym agenturam pri kvalitativnom plneni priorit
digitalneho vzdelavania a odbornej pripravy a SALTO v oblasti zelenej
transformacie a udrZatelného rozvoja s poslanim pomahat narodnym
agenturam pri premietani horizontalnej priority v oblasti environmentalnej
udrzatelnosti a boja proti zmene klimy do opatreni a aktivit, vymeny
poznatkov a zdrojov.

Je dblezité zdoraznit, Ze nové centrd SALTO sa vztahuju na programy
Erasmus+ aj Eurdpsky zbor solidarity. Okrem toho sa v oktébri 2022 ulohy
amandat centra SALTO pre participaciu a informovanost, ktoré sa
predtym vztahovali len na oblast mladeZe, rozsirili na oblast vzdelavania

43 Sprava o posudeni existujucich centier SALTO.

a odbornej pripravy, ¢im sa zabezpetilo, aby Styri horizontdlne priority
programu podporovali pcentra SALTO vo vsetkych oblastiach programu.

Vroku 2022 Komisia vykonala prostrednictvom externej konzultatnej
spolo¢nosti studiu o existujucich centrach SALTO s cielom preskumat ich
vyvoj azohladnit nové priority vnovom programovom obdobi
2021 - 2027. V studii*® sa poskytlo niekolko odporucani zameranych na
oblasti, ktoré je potrebné zlepsit, pre ktoré vyskumné cinnosti poskytli
presvedcivé podklady.

Ocenenia centier SALTO

Ocenenia SALTO* su kaZdoro¢nou sutazou inovativnych mladeznickych
projektov v niekolkych kategériach nominovanych projektov. V roku 2022
bola sutaz zorganizovana v spolupraci s centrom SALTO pre participaciu
a informovanost, s centrom SALTO pre Eurdpsky zbor solidarity
a s centrom SALTO pre inkltiziu a rozmanitost v oblasti mladeZe. Prihlasilo
sa 104 projektov, z ktorych bolo nominovanych 89 v tychto kategdriach:
digitalna transformacia (9 projektov), medialna a informacna gramotnost
(9 projektov), solidarita a dobrovolnictvo (22 projektov), inkluzia
a rozmanitost (20 projektov) a participacia mladeze (29 projektov). Tieto
projekty stimuluji angaZovanost mladezZe v oblasti prace s mladezovu,
inkluzivnosti, umoZiuju digitdlnu transformdciu a ucast a podporuju
solidaritu, ako aj udrzatelnost. Slavnostné odovzdavanie oceneni SALTO sa
po prvykrat uskutocnilo prezentne 3. novembra 2022 v Tallinne (Esténsko)
pocas féra o participacii mladeze. Na slavnostnom ceremoniali v Talline sa
zUcastnilo viac ako 70 ludi, pricom podujatie bolo naZivo vysielané na
YouTube (1 977 online pozreti) a Facebooku (1 121 pozreti). Propagécia

44 Viac informdcii o vitazoch oceneni SALTO za rok 2022: Get Inspired: SALTO
Awards 2022 Winning Projects Videos — SALTO (participationpool.eu) (InSpirujte
sa: Ocenenia SALTO 2022 — Videa o vitaznych projektoch).



https://op.europa.eu/en/search-results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_facet_search_result_FacetedSearchResultPortlet_INSTANCE_TTTP7nyqSt8X&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=localnav&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=4&queryText=salto&facet.collection=EUPub&facet.authorHierarchy=EAC&facet.documentYear=2023&resultsPerPage=10&sortBy=RELEVANCE-DESC&SEARCH_TYPE=SIMPLE&
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/

na kanaloch socidlnych médii centra SALTO pre participaciu
a informovanost oslovila takmer 60 000 [udi.

Eurodesk

Siet Eurodesk pontika informac¢né sluzby pre mladych ludi a tych, ktori
s nimi pracuju. Siet podporuje ciel programu Erasmus+ zvySovat
povedomie mladych [udi o prileZitostiach na mobilitu a povzbudit ich, aby
sa stali aktivnymi ob¢anmi. Uskutocriuje sa to prostrednictvom
informacnych, podpornych a komunikacnych ¢innosti, pricom prioritou je
oslovovanie 0s6b s nedostatkom prilezitosti a/alebo tych, ktori o tychto
prilezitostiach este nevedia. Eurodesk sa zameriava na neustale
zlepSovanie a prispésobovanie svojich sluzieb na zaklade potrieb
pracovnikov poskytujucich informacie pre mladeZ a mladych ludi. Eurodesk
zdruzuje 39 narodnych koordindtorov a priblizne 3 000 miestnych
poskytovatelov  informacii pre mladez, tzv. multiplikatorov
a ,velvyslancov*, ktori su regionalnymi alebo miestnymi organizaciami,
ktoré pracuju s mladymi ludmi a poskytuju informacie pre mladez (napr.
mladeZnicke centrd, mladezZnicke informac¢né centrd, zdruZenia a obce).
Informacné a asistencné sluzby siete Eurodesk prispievaju k zabezpeteniu
spravodlivého pristupu k prileZitostiam v EU, atym podporuju inkluziu
a rozmanitost.

Youthpass

V roku 2022 bolo ucastnikom 9 695 projektov organizovanych 5 120
organizaciami vydanych 195 989 osvedceni Youthpass (v porovnani so
110 288 osvedteniami Youthpass v roku 2021). V roku 2022 sa zacali
vydavat nové osvedtenia Youthpass (pre programy v obdobi rokov
2021 - 2027). Boli zavedené mnohé novinky, ako napr.: moznost uviest
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niekolko aktivit v ramci toho istého projektu, poskytovanie d'alSich dékazov
pre vzdeldvanie, dostupnost osved¢eni pre ¢lenov timu a pouZivanie
modelu kompetencii eurdpskej stratégie v oblasti odbornej pripravy pre
pracovnikov s mladezou ako uciacich sa v rdmci projektu atd’.

Pri vyvoji technickych podkladov pre nové osvedcenia sa zlepsila
dostupnost nastroja Youthpass a osvedceni. Teraz su osvedcenia pre
programy na roky 2021 - 2027 kompatibilné s ¢itackou obrazovky.

Na ucely sucasnych programov sa obnovilo zloZenie poradnej skupiny pre
Youthpass, aby zahffialo viac odbornikov, vyskumnikov, narodnych agentur
a mladych ludi. Skupina sa v roku 2022 stretla dvakrat.
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Inclusion Academy (Akadémia inkluzivnosti)

Projekt Inclusion Academy sa zameriava na podporu siete eurépskych
pracovnikov s mlddeZou a mimovlddnych organizdcii zameriavajucich sa
na rieSenie nerovnosti v sulade so zdsadami inklizie, rozmanitosti,
rovnosti a pristupu pre mladych ludi s nedostatkom prileZitosti
prostrednictvom podporovania kultur, metdd, pozitivnych
a nediskriminacnych prostredi pre rozvoj socidlnej empatie, boja proti
stigmatizdcii, stereotypom a predsudkom.

I€ projektu: 2022-3-1T03-KA153-Y0OU-000102795.

. I HE |-

LEO - Leadership is for EveryOne (Vodcovstvo je
pre kaZdého)

Cielom projektu Leadership is for EveryOne (LEO) je podporit vedtice
postavenie Zien, posilnit zapojenie muZov do posilfiovania postavenia
Zien, ako aj synergie medzi prdcou s mlddeZou a trhom prdce:
identifikovat vyzvy mladych Zien pri ich Usili stat sa liderkami
v partnerskych krajindch;

identifikovat 20 pozitivnych muZskych vzorov, ktori podporia projekt
a spochybnia tradi¢né rodové stereotypy, poskytnut odbornt pripravu
piatim pracovnikom s mlddeZou v kaZdej partnerskej krajine, podporit
prechod 20 Zien na trh prdce v kaZdej partnerskej krajine. Hlavnymi
vystupmi projektu bude vypracovanie vyskumu, metodiky pre
pracovnikov s mlddeZou, elektronickych kurzov  a udrZatelného
programu stdzi pre mladé Zeny s nedostatkom prileZitosti

I€ projektu: 101051616


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101051616
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-3-IT03-KA153-YOU-000102795

Sport

Program Erasmus+ podporuje zapajanie sa do Sportovych
a pohybovych aktivit prostrednictvom 3portovych akcii programu
s cielom zabezpecit vy3siu ucast malych organizacii.

V roku 2022 bola spustena nova akcia programu Erasmus+: mobilita
zamestnancov Vv oblasti Sportu, pricom prva vyzva na predkladanie
navrhov bola uverejnend na konci roka 2022. Podpora mobility Sportovych
trénerov ainych zamestnancov v oblasti Sportu poskytne prileZitost
miestnym $portovym organizaciam vymiefiat si osved¢ené postupy a ucit
sa od kolegov v ramci pozorovania pri praci a kouc¢ingovych pobytov.

Prioritou pre $portové aktivity v ramci kli€ovej akcie 2 v roku 2022
bolo podnecovanie zdravého Zivotného Stylu pre vsetkych, podpora
integrity ahodndét v Sporte, podpora vzdelavania v Sporte
a prostrednictvom Sportu aboj proti nasiliu, rasizmu, diskriminacii
a neznasanlivosti.

Budovanie kapacit v oblasti 3portu podporuje mnohostranné partnerstva
medzi organizaciami pdésobiacimi v oblasti Sportu a zameriava sa na
podporu 3portovych aktivit a politik na zapadnom Balkane ako prostriedku
na presadzovanie hodn6t a vzdeldavacieho ndstroja na podporu osobného
a socidlneho rozvoja jednotlivcov a budovanie sudrznejSich komunit.
V roku 2022 bolo prijatych 75 projektov, z ktorych Styri dostali

45 Celkova vyska grantov programu Erasmus prerozdelena na zmluvne dohodnuté
projekty v ramci rozpoctu na rok 2021.
46 Projekty riadené Eurépskou komisiou.
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financovanie atykali sa ¢lenskych &tatov EU akrajin pridruzenych
k programu, ako aj zapadného Balkanu.

Klaéové udaje za rok 2022

63,7 milionov EUR* na zmluvne dohodnuté

projekty
riadeny Vykonnou agenttrou (EACEA)

KA2 projects success rate

Financované projekty*® Prijimajuce organizacie?’

332 Viac ako 1480
47 Prijimatelské organizacie zapojené do projektov programu Erasmus+ (pocet
ucastnikov).
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Najvaésie uspechy roka 2022

Eurdpsky tyZderi sportu 2022

Eurdpsky tyZzden Sportu
2022 vyzdvihol Sport
a pohybové aktivity ako
délezité nastroje na
zlepsenie inkluzie
a rovnosti, ako aj na podporu zdravého zivotného Stylu, najméa medzi
mladeZou. Zapojilo sa doii 40 krajin a regiénov, vdaka ¢omu sa celkovo
zorganizovalo poOsobivych 32 869 podujati.  Pocet individualnych
Ucastnikov v 6smom  Europskom tyZzdni Sportu bol vy3si ako
v predchadzajucom roku, pricom k posolstvu #BeActive sa pripojilo viac
ako 13,1 miliéna ucastnikov.

Kampar #BeActive v roku 2022 sa zacala v Olympijsky defi (23. juna)
a skoncila sa na konci janudra 2023. Kampari vyvrcholila samotnym
Europskym tyzdiiom Sportu, ktory sa konal od 23. do 30. septembra.
Oficidlny otvaraci ceremonidl sa uskuto¢nil v Prahe (Cesko).

Sportové férum EU 2022

#EUSPORTFORUM

Vyrocné Sportové férum
EU sa konalo od 16. do
17.juna naZivo v Lille
pocas francuzskeho
predsednictva ako
hlavna platforma Struktirovaného dialéogu medzi Eurdpskou komisiou
a zainteresovanymi stranami v oblasti Sportu. Toto podujatie v roku 2022

sa zameralo na tému eurdpskeho 3portu ako spravodlivého, inkluzivneho
a vhodného pre udrZatelnt buducnost. Niekolko diskusii, na ktorych sa
zucastnili vynikajuci recnici, sa zaoberalo hlavnymi prioritami v oblasti
Sportu a venovalo sa najma potencialu Sportu z hladiska mieru a inkluzie
a dalSej obnove oblasti Sportu po pandémii, ako aj prinosu tohto odvetvia
k zelenej transformacii.

Ocenenia #BeActive

V roku 2022 porota vybrala aj najlepSie a najpodnetnejSie projekty
a jednotlivcov, ktori prispeli k podporovaniu zdravého Zivotného Stylu
a Sportu v Eurépe: oceneniami #BeActive sa podporili projekty a jednotlivci
venujuci sa propagacii Sportu a pohybovej aktivity v celej Europe.
Klu¢ovym prvkom Eurdpskeho tyzdha Sportu bolo udelenie oceneni
#BeActive za rok 2022 vitazom 28.novembra v Bruseli pocas
kaZdoro¢ného udelovania tychto oceneni. Vitazmi vo vsetkych Styroch
kategoriach boli: vzdelavanie: Krokiet & Lama Academy (Polsko),
pracovisko: Azur Sport Santé (Francuzsko), miestny hrdina/miestna
hrdinka: Elias Mastoras (Grécko), naprie¢ generaciami: Univerza v Ljubljani
(Slovinsko). Ocenenie v poslednej kategoérii sa v roku 2022 udelilo po
prvykrat na zaklade iniciativy HealthyLifestyle4All.

Ocenenia #Belnclusive

Sportové ocenenia #Belnclusive boli 4.mdja 2022 udelené trom
mimoriadne Uspesnym organizaciam ako lidrom v oblasti socidlnej inkluzie



v 3porte a prostrednictvom Sportu. Tromi vitazmi v prisludnych kategdriach
su: odstranfiovanie prekaZok v Sporte: EnGlneering For sporT for all (GIFT)
(Taliansko); oslava rozmanitosti: Handycyclingmarathon — Cesta za Snem
(Cesko); ingpirujica zmena: ABALL4ALL - Orama neon youthorama
(Grécko). Vyzva na nomindaciu projektov vydana v roku 2022 zahriiala nové
kategdrie, konkrétne budme si rovni, Sportom za mier, ako aj
odstrariovanie prekazok.

»,Vedeli ste, Ze...?

S cielom podporovat 3Siroky dosah, zavadzanie a zodpovednost,
pokial ide o zdravy Zivotny Styl v celej spolocnosti, Eurdpska
komisia zapdja Sportové hnutia na vnutroStatnej, eurépskej
a medzinarodnej Urovni; Statne organy (ministerstva), mesta
aregidny (miestne samospravy) a organizacie obcianskej
spolognosti z Elenskych &tatov EU, krajin programu Erasmus+, krajin
Vychodného partnerstva a krajin zapadného Balkanu.

Iniciativa HealthyLifeStyle4All je otvorena pre ob¢iansku spolotnost
vratane Sportového hnutia a mimo neho, celostatne (ministerstva),
miestne  aregionalne  organy  amedzinarodné  organy
prostrednictvom svojho suboru prislubov Make your Pledge | Sport
(europa.eu).

HealthyLifeStyle4All

Iniciativa HealthyLifeStyle4All
pokracovala v podporovani 3portu
a pohybovej aktivity pre vsetkych ako
sucast sirsieho Usilia zameraného na
podporu zdravého Zivotného Stylu.
.~ Preukazuje = zdvazok  Europskej

komisie, ktorym je podporovat zdravy Zivotny 3tyl naprie¢ generdciami
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Dediéstvo a Sport — Kulturne dediéstvo
prostrednictvom Sportu v zaujme integrity
a inkluzie

Hlavnym cielom projektu je zvysit uroveri pohybovej aktivity deti
s mentdlnym, vyvinovym alebo telesnym postihnutim v primdrnom
vzdeldvani. Jednou z najvdcsSich prekdZok zapojenia vsetkych deti do
pravidelnych Sportovych c¢innosti je dostupnost. V projekte Heritage &
Sport partneri zozbieraju tradi¢né eurdpske hry a Sporty z partnerskych
krajin a vypracuju prirucku tradicnych hier a Sportov, ktord bude
prispbsobend potrebdm deti so zdravotnym postihnutim. Upravy hier sa
vykonaju podla moduldrneho metodického pristupu, aby zodpovedali
potrebdm skupin, ktoré musia prekondvat najviac prekdZok. Cielom je
zorganizovat Sportové podujatia vo vetkych partnerskych krajindch, ktoré
sa budt konat vo verejnych priestoroch ako parky, otvorené priestranstvd
v prirode a iné bezplatné verejné sportoviskd s cielom zahrnut vsetky deti
bez ohladu na prijem ich rodicov. Projekt podporuje socidlnu inkltziu
a rovnaké prileZitosti v Sporte, ¢o je hlavnym cielom projektu, aby bol
Sport dostupny pre vsetky deti, a to aj deti so zdravotnym postihnutim,
a zdbraznil sa vyznam sportovych aktivit.

I€ projektu: 101089490


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101089490
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a socialnymi skupinami. Zaroveii sa snaZi zdo6raznit, Ze aktivity, ktoré
zlep3uju zdravie a pohodu, mdzu byt pre v3etkych prospesné. V roku 2022
Europska komisia usporiadala dve podujatia, na ktorych sa uskutocnilo
slavnostné podpisanie prislubov zameranych na aktivne prispievanie
k programu HealthyLifeStyles4All: jedno na 3portovom fére EU v mdji
v Lille a druhé na otvoreni Eurépskeho tyzdia Sportu v septembri v Prahe.
Na konci roka 2022 tato iniciativa zahffiala 94 prislubov.

Pracovny pldn EU pre $port

Po prijati $tvrtého pracovného planu EU pre 3port (2021 — 2024) v roku
2021 Eurdpska komisia spolupracovala s dvoma expertnymi skupinami na
obnove po pandémii ochorenia COVID-19 a ekologickom Sporte. Okrem
toho Nemecko a Finsko zorganizovali dve podujatia partnerského ucenia
zamerané na digitalny Sportovy koucing a Sportové hodnoty.

Studie a prehlady

Komisia v juni roku 2022 uverejnila Studiu
0 eurépskom modeli Sportu. V Studii, v ktorej sa
skuma klicova téma pracovného planu EU pre
Sport, sa identifikuju hlavné crty eurdpskeho
modelu Sportu a skimaju klucové trendy, ktoré
ovplyviiuju meniace sa chdpanie tohto modelu.
Prostrednictvom mapovania vyvoja pravnych
predpisov, finan¢nych prostriedkov a postupov
tykajucich sa riadenia Sportu v roznych oblastiach
a réznych organizovanych 3portoch v priebehu ¢asu bolo cielom studie
poskytnut lepsie dékazy a pozadie podloZené informaciami o tom, ¢o sa
deje s eurdpskym modelom Sportu ako celkom. Zamerom Studie bolo aj

Study on the European Sport Model
e Suropean

urtit, ako sa eurdpsky model 3portu prispdsobil réznym situdciam
a kontextom, ktoré ovplyviiuju organizované Sporty v roznych ¢lenskych
Statoch Eurdpskej unie (EU). Iniciativa SHARE - platforma urtena na
zvysenie povedomia o ulohe 3portu a pohybovych aktivit v regionalnom
rozvoji — nadalej  poskytovala usmernenia apomoc  miestnym
a regionalnym samospravam, pokial ide o podporu Sportu prostrednictvom
politiky sudrZznosti. Z piateho prieskumu Eurobarometra venovaného
Sportu a pohybovej aktivite, ktory bol uverejneny v septembri 2022,
vyplyva, Ze 38 % Eurdpanov Sportuje alebo cvi¢i aspoii raz tyzdenne alebo
CastejSie, zatial ¢o az 45 % Eurdpanov v suasnosti vobec necvici ani
nevykondva pohybovlu aktivitu. Hoci v porovnani s prieskumom
Eurobarometra z roku 2017 sa situacia stabilizovala, jednoznacne treba
v podpore sportu a pohybovej aktivity pokracovat. Z prieskumu vyplyva aj
to, Ze pocas pandémie ochorenia COVID-19 polovica Eurépanov
zredukovala svoju pohybovu aktivitu na polovicu alebo s fiou Uplne
prestala.



Akcie Jean Monnet

Akcie Jean Monnet tvoria neoddelitelnu sic¢ast programu Erasmus+ a ich
cielom je prispievat k Sireniu vedomosti o zaleZitostiach Eurdpskej Unie
tykajucich sa integracie. V tejto suvislosti akcie Jean Monnet ponukaju
prilezitosti v sektore vysokoSkolského vzdeldvania av inych oblastiach
odborného vzdeldvania a pripravy [Medzindrodna Standardna klasifikacia
vzdeldvania (ISCED) 1-4] asucasne ponukaju podporu uréenym
instituciam sledujucim ciel eurépskeho zaujmu.

Akcie Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdelavania podporuju
vyucbu avyskum v oblasti Studii o Eurdpskej unii na celom svete,
s osobitnym dbrazom na propagovanie eurdpskeho obcianstva a hodnét,
ako aj ulohy EU v globalizovanom svete. V tomto zmysle je cielom akcii
Jean Monnet smerovat verejnu diplomaciu smerom ku krajindm mimo EU,
ako aj propagovat hodnoty EU a zlepSovat viditelnost toho, o Eurépska
Unia predstavuje a ¢o chce dosiahnut.

Ucenie sa o cieloch a fungovani Eurdpskej Unie predstavuje délezitt sucast
propagacie aktivneho obcianstva a spoloénych hodnét slobody,
zna3anlivosti a nediskriminacie. Utitelia a skolitelia si chcu rozsirovat svoj
profesijny rozvoj v suvislosti eurépskym rozmerom vyucby v Skole, a to
najma v oblasti putavej vyucby predmetov tykajucich sa Eurdpskej unie.
Toto je celkovy ciel akcii Jean Monnet v inych oblastiach odborného
vzdelavania a pripravy, a to v zmysle podporovania lepSieho porozumenia
tak vo vSeobecnom vzdelavani, ako aj v odbornej priprave (ISCED 1 - 4),
Eurdpskej unii a fungovaniu jej institucii.

48 Celkova vyska grantov programu Erasmus prerozdelena na zmluvne dohodnuté
projekty v ramci rozpoctu na rok 2022.
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Kla€ové udaje za rok 2022

19,9 miliona EUR*® na zmluvne dohodnuté projekty
riadeny Vykonnou agenturou (EACEA)

KA2 projects success rate

Financované projekty Prijimajuce organizacie
400 471
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Najvédsie uspechy roka 2022

Akcie Jean Monnet od svojho spustenia v roku 1989 poskytli podporu vyse
1 000 univerzitam na celom svete, aby vo svojich u¢ebnych osnovach
ponukali kurzy $tudii o EU. Bolo vytvorenych vy3e 6000 projektov
tykajucich sa stadii o eurdpskej integracii, v ramci ktorych sa 300 000
Studentov kazdy rok naucilo viac o Eurdpe.

Akcie Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdelavania maju globalny
vysokoskolského vzdeldvania kdekolvek na svete. Akcie Jean Monnet sa
dnes vykonavaju vo viac ako 90 krajinach a su hlavnym nastrojom verejnej
diplomacie EU na celom svete. Krajiny, ktoré nie st pridruZené k programu,
st velmi dobre zastupené, sviac ako dvojndsobnym poc¢tom Ziadosti
v oblasti vysokosSkolského vzdeldvania v porovnani s programovymi
krajinami.

V rdmci otvorenych vyziev Jean Monnet v roku 2022 bolo prijatych 899
Ziadosti (vratane 38 Ziadosti v ramci osobitnej vyzvu pre Ukrajinu). Celkovo
bolo vybranych 400 projektov zo 63 krajin s podporou takmer
20 milionov EUR. Pocas troch rokov realizuju aktivity stvisiace so Studiami
EU prostrednictvom 242 modulov, 81 katedier, 33 centier excelentnosti
a troch sieti vysokoskolského vzdeldvania (zahffiajucich 41 ucastnikov)
v 63 krajinach na celom svete.

Pokial ide o akcie Jean Monnet v inych oblastiach odborného vzdeldvania
a pripravy, akcia odborna priprava ucitelov bola spustena po druhykrat
v roku 2022, pricom bolo vybranych sedem navrhov zo Styroch krajin.
Vroku 2022 bola po prvykrat spustend iniciativa ucenia sa o EU.
Vyhodnotenych bolo 47 navrhov, z ktorych bolo vybranych 31 zo 14

programovych krajin. Z finan¢nej podpory pridelenej v roku 2022 maju
prinos aj tri Skolské siete s 6smimi u€astnikmi.

Celkovo programové krajiny spravuju 51 % schvalenych navrhov
tykajucich sa institdcii vysokoskolského vzdelavania a 83 % tykajucich sa
sieti. Iniciativy utenia sa o EU a akcie odbornej pripravy utitelov v inych
oblastiach odborného vzdeldvania apripravy su vyhradené pre
programové krajiny. Tato ¢ast predstavuje 59 % celkového dostupného
rozpoctu. Miera Uspesnosti vo vsetkych akciach presahuje 60 %.

Granty na prevadzku Jean Monnet

Na prevadzkové granty Siestich institucii so sidlom v siedmich lokalitach,
urcenych v nariadeni o programe Erasmus+, sa prispelo sumou pribliZzne
37 miliénov EUR:

e C(College of Europe v Bruggach a Natoline,

Eurdépsky univerzitny institut vo Florencii,

Akadémia eurdépskeho prava v Trieri,

InStitut verejnej spravy v Maastrichte,

Europska agentira pre rozvoj Specidlneho a inkluzivneho

vzdelavania v Odense,

e Medzindrodné stredisko eurdpskeho odborného vzdelavania
v Nice.

Medzi ich aktivity v roku 2022 patrili magisterské programy, letné kurzy,
seminare, konferencie, tematické pracovné skupiny, vyskumné cinnosti,
zber aanalyza udajov apodpora verejnych organov pri posilfiovani
reforiem.



R

Environmental and Climate Change Education for
Law Students (Vzdelavanie o Zivotnom prostredi
a zmene klimy pre $tudentov prava)

Cielom projektu bolo poskytnut kvalitné environmentdlne vzdeldvanie,
ktoré by viedlo k pochopeniu podstaty a dbsledkov zmien klimy a inych
zavaznych environmentdlnych problémov a zdroveri by bolo zamerané
na formovanie sprdvania a postoja Studentov k Zivotnému prostrediu.
Hlavnym cielom bolo zacat vyucbu Specifického predmetu
v podmienkach Slovenskej republiky — Prdvne aspekty klimatickej
zmeny a Pravnickd fakulta Univerzity Komenského v Bratislave sa tak
stala prvou prdvnickou fakultou v Slovenskej republike, ktord ponuka
svojim Studentom moZnost ziskat vzdelanie v oblasti boja proti zmene
klimy. Okrem toho bol projekt zamerany na posilnenie vyskumnej
¢innosti zamestnancov Prdvnickej fakulty formou vyskumu, grantovej
¢innosti a publikacnej &innosti. Ciastkovymi cielmi v tejto oblasti bolo
zorganizovanie siestich medzindrodnych vedeckych konferencii/sekcii na
medzindrodnych vedeckych konferencidch a publikovanie celkovo
6smich vystupov vyskumu.

I€ projektu: 611974-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE.
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Aspiring and Inspiring Youth Leaders (Nadejni
a inspirujuci mladeZnicki lidri)

V rémci projektu Aspiring and Inspiring Youth Leaders sa zaistil program
dlhodobej reformy, ktory Sport potrebuje, aby mohol zohrdvat zdsadnti
ulohu v spolocnosti na zdklade zdsad dobrej spravy veci verejnych
a zabezpecovat zdravy zdroj budticich lidrov v oblasti spravy a riadenia
sportu. Dosiahlo sa to prostrednictvom poskytovania pomoci mladym
lidrom pri rozvijani sa a inSpirovania ich k tomu, aby isli za svojimi snami,
aby vyjadrovali svoje ndzory a prevzali vysSie vedtice funkcie v sprave
sportu. Zahfria to zaloZenie alebo vedenie klubu, vstup do riadiaceho
timu ndrodnej Sportovej organizdcie/federdcie a/alebo konecnt
zodpovednost za organizdciu vyznamného sportového podujatia. Vdaka
tomuto sa zvysSila rozmanitost v riadeni a rozhodovani, ¢o prispelo
k zlepseniu sprdvy organizdcii.

I€ projektu: 622066-EPP-1-2020-1-CZ-SPO-SCP.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/611974-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/622066-EPP-1-2020-1-CZ-SPO-SCP
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Priority programu
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Inkldzia a rozmanitost

Prierezovou prioritou programu Erasmus+ na roky 2021 - 2027 je inkluzia
a jednym z jeho hlavnych cielov je zlepSenie pristupu k programu pre ludi
s obmedzenymi prileZitostami.

Vo vykonavacich dokumentoch k programu sa pouZiva Sirokda a obsiahla
definicia ludi s nedostatkom prilezitosti, zamerana na rie3enie prekazok,
ktorym mdéZu rbézne cielové skupiny cCelit pri pristupe k prileZitostiam
programu. Patria sem ludia rézneho veku azr6znych kultirnych,
socialnych a ekonomickych prostredi, ludia so zdravotnym postihnutim
a migranti, ako aj ludia zijuci v odlahlych a vo vidieckych oblastiach. Je to
v stilade s vykondvanim ozndmenia Rady zroku 2022 tykajuceho sa
iniciativy Cesta k uspechu v Skole a podporuje ho.

Komisia v ramci programu Erasmus+ zaviedla osobitné opatrenia na
zaclefiovanie zamerané na lepsiu podporu socialnej inkltzie a zlepsenie
dosahu na ludi s nedostatkom prileZitosti v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeZe a Sportu. Tieto opatrenia na zaclefiovanie siahaju od
cielenych komunikacnych aktivit, aktivit na zvySovanie povedomia po
formaty aktivit s jednoduchsim pristupom. Vzhladom na navrh programu
zdola nahor méZu ludia s nedostatkom prileZitosti a prislusné organizacie
na pristup k programu vyuzivat osobitné finan¢né mechanizmy.
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Kla€ové udaje za rok 2022

566,2 miliona EUR
a 5(}/ z rozpocCtu na rok 2022
(0] . . L)
na projekty spoluprace podporujuce
inkluzia a rozmanitost

projektov spoluprace (49 % v rdmci

1975
klucovej akcie 2)

6999  zapojenych prijimajucich organizacii

el

ik 89 0% ucastnikov uvadza, Ze sa zvysilo ich povedomie

% i - o tolerancii

{‘:—50 55 % ziskalo lep$ie porozumenie inkllzii a rozmanitosti
I—O
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Najvacsie uspechy roka 2022

V oktébri 2021 Komisia zverejnila rdmec opatreni na zacleriovanie pre
programy Erasmus+*°, ktorého cielom je zvysit inkliziu a rozmanitost
programu Erasmus+ na obdobie 2021 - 2027.

Opatrenia zahfiiaju Specializovanu finan¢nu podporu, cielent podporu pre
Ucastnikov vo vsetkych fazach ich projektu, podporu ucastnickych
organizacii, flexibilnejSie ponuky vzdeldavania, prioritu vo vyberovom
procese a jasnejsiu komunikaciu a podavanie sprdv. Komisia pozorne
monitoruje vykonavanie tychto opatreni na zacleriovanie na vnutrostatne;
urovni prostrednictvom narodnych agentur programu Erasmus+.

49 Vykondavacie rozhodnutie Komisie — ramec opatreni na zacleriovanie pre
programy Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity na roky 2021 — 2027 | Erasmus+
(europa.eu).

Zaroven bola spolu so zainteresovanymi stranami vypracovana ,stratégia
pre inkluziu a rozmanitost“*®, ktora sa vztahuje na v3etky oblasti programu.
Stratégia poskytuje praktické usmernenia o tom, ako realizovat projekty
programu Erasmus+ inkluzivnejsim a rozmanitejsim spdsobom s vyuzitim
mechanizmov, ktoré program ponuka. Jej cielom je podporovat
jednoduchsi pristup najroznejSich organizacii k financovaniu a lepsie
oslovovat viacerych ucastnikov s nedostatkom prileZitosti. Stanovuje sa
v nej aj ramec pre tie projekty podporené v ramci programu, ktorych
cielom je riesit otdzky suvisiace s inkluziou a rozmanitostou. Cielom tejto
stratégie je pomoct pri odstrafiovani prekazok, ktorym mozu celit rozne
cielové skupiny pri pristupe k prileZitostiam v Eurépe a mimo nej. Narodné
agentury zohravaju klucovu udlohu aj pri podpore projektov, aby boli
projekty €o najinkluzivnejSie a najrozmanitejSie. Narodné agentury
vypractvaju na zaklade celkovych zdsad a mechanizmov na eurdpske;
urovni plany inkldzie arozmanitosti na ¢o najlepsie riesenie potrieb
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti a podporu organizacii, ktoré pracuju
s tymito cielovymi skupinami v danom narodnom kontexte. KlUc¢ovymi
aktérmi pri podpore a zavadzani opatreni zameranych na inkluziu
arozmanitost, ato najma voblastiach ziskavania vedomosti,
koncipovania a vykonavania aktivit zameranych na budovanie kapacit pre
zamestnancov narodnej agentury a prijimatelov v ramci programov, su
zaroveti dve podporné centra SALTO, ktoré poskytuju podporu pri
vykonavani programu. V aprili 2022 bolo uréené nové centrum SALTO
podporujuce inkluziu a rozmanitost v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy. Bude spolupracovat s uZ dobre zavedenym centrom SALTO

50 Vykonavacie usmernenia — Stratégia pre inkltziu a rozmanitost v ramci programu
Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity | Erasmus+ (europa.eu).



podporujicim inkliziu a rozmanitost v oblasti mladeze, pricom bude
vychadzat z jeho skusenosti, ale svoje aktivity prispbsobi 3pecifickym
potrebam oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy v ramci programu
Erasmus+.

Rovnako dolezitu ulohu zohrdva aj Eurdpska vykonnd agentura pre
vzdelavanie a kulttru (EACEA), a to v pripade oblasti programov, ktoré sa
riadia centralne: vypractiva sa ak¢ny plan pre inkluziu a rozmanitost, ktory
vychadza zo stratégie Komisie a z vykondvacich usmerneni, Bude sluzit
ako prakticky nastroj na zabezpeclenie SirSieho pristupu pre ludi
s obmedzenymi prileZitostami prostrednictvom budovania kapacit, aktivit
zameranych na zvySovanie povedomia a Sirenia informacii a podpory
Ziadatelov a prijimatelov pocas celého projektového cyklu. V tretich
krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, su na priblizenie programu
cielovym skupindm uvedenym v tejto stratégii kiu¢ové aj delegacie EU
a (ak existuju), narodné kancelarie programu Erasmus+ a kontaktné
miesta programu Erasmus+.

»,Vedeli ste, Ze...?*

S cielom Utinnejsie oslovovat l[udi s nedostatkom
prileZitosti program vychadza z tychto prvkov a krokov:
V ramci opatreni na zallefiovanie sa uvadza subor
opatreni, ktoré sa maju vykonat pocas tohto
sedemrocného obdobia. Narodné agentury tento
eurépsky ramec prispdsobuju  potrebam  vich
miestnom, regionalnom a narodnom kontexte, pri¢om
vieobecné opatrenia premietaju do konkrétnych akcif
v teréne. A napokon stratégia inkluzie a rozmanitosti
poskytuje prakticky navod na vykonavanie tychto
opatreni pre tych, ktori vykonavaju aktivity v ramci
programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity.
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ZAPOJENIE 0SOB S DOWNOVYM SYNDROMOM DO
DOSAHOVANIA CIELOV UDRZATEINEHO ROZVOJA
PROSTREDNICTVOM UCENIA SA SLUZBOU PRE KOMUNITU

Pre ludi s Downovym syndrémom (PDS) celoZivotné vzdeldvanie nie je
len o ziskavani novych zru¢nosti alebo odbornej pripravy, ale aj o tom,
Ze su sti¢astou spolo¢nosti a potvrdenim, Ze maju prdvo dosiahnut plnti
a ucinnt ucast a socidlnu inkluziu. Projekt ,SUSTAINABLE-SERVICE-IN-
DS“ sa spusta s hlavnym cielom zvysit kompetencie ludi s Downovym
syndromom (PDS) aich podporu, pokial ide o vykondvanie cielov
udrzatelného rozvoja prostrednictvom ucenia sa sluZzbou pre komunitu
a zdroveri zvysit ich socidlnu inkldziu.

Specifické ciele:

- spravit zludi s Downovym syndrémom aktivnych aktérov pri
vykondvani cielov udrZatelného rozvoja, a nielen prijimatelov,

- zvysit zapojenie ludi s Downovym syndrémom do ich miestnych
komunit, socidlnu inkliziu a viditelnost ako uZito¢nych a schopnych
¢lenov obcianskej spolocnosti,

- prendsat vedomosti a ndstroje na podporu ludi s Downovym
syndrémom, pokial ide o zapdjanie sa do plnenia cielov udrZatelného
rozvoja, a spolupracovat s ludmi s Downovym syndrémom,

- posilnit spoluprdcu organizdcii pracujicich s ludmi s Downovym
syndromom a ich socidlnymi zainteresovanymi stranami.

I€ projektu: 2021-1-HRO1-KA220-VET-000033253.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-HR01-KA220-VET-000033253
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Rozdelenie podla pohlavia v programe Erasmus+ v tercidrnom vzdeldvani

Medzi Ucastnikmi programu Erasmus+ v sektore vysokoskolského
vzdeldvania je vyse 60 % Zien. Zastlpenie Zien v programe sa liSi
v zavislosti od oblasti vzdelavania, ale v porovnani so vzdeldvacimi
systémami v EU27 je stale vyZsie.
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Tertiary Education M Erasmus + (2022)

Graf 21 - Zastiipenie Zien v programe Erasmus
v porovnani s tercidrnym vzdeldvanim v EU27

Erasmus+ pre osoby s nedostatkom prileZitosti

Cielom programu je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, inkluziu,
rozmanitost a spravodlivost v ramci vsetkych jeho akcii. Vzhladom na
tento ciel sa program zameriava na organizacie a ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, ktorym sa spristupfiuju mechanizmy a zdroje
programu.

V oblasti mladeZe zahffia od roku 2022 novo zaclenenad iniciativa
DiscoverEU do programu Erasmus+ akciu Specificky zamerant na mladych
ludi s nedostatkom prileZitosti. V ramci akcie DiscoverEU tykajucej sa
inkliizie mdzu organizacie a neformalne skupiny mladych ludi ziskat
podporu na realizciu projektov, vdaka ktorym sa mézu mladi [udia
s nedostatkom prileZitosti zu¢astnit na akcii DiscoverEU za rovnakych
podmienok, aké maju ich rovesnici.

Osobitna pozornost sa venuje aj inkluzii ludi, ktori nemdZzu podat Ziadost
o dlhodobu fyzicki mobilitu z dévodu svojej oblasti Studia alebo urcitych
prekazok, ktorym celia. V tejto suvislosti ponukaju dodatocné prilezitosti
zU&astnit sa na programe aktivity v rdmci zmiesanej mobility, v ktorych sa
kombinuje fyzicka aj virtualna mobilita.

V oblasti Sportu sa vramci 3Sportovych akcii programu Erasmus+
podporuje socidlnu inkluziu, a to vratane uteencov a migrantov. Sportové
ocenenia EU #Belnclusive EU Sport Awards maju za ciel ocenit organizacie,
ktoré su inspirativnym prikladom sily Sportu pri podpore inkluzie
znevyhodnenych skupin. V roku 2022 boli udelené ocenenia v tychto
kategodriach: odstrafiovanie prekazok, oslava rozmanitosti, inSpirujica
zmena.
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INCLUDE - INCLUsive acaDemiEs

V projekte INCLUDE sa predkladd komplexny program zahriiajuci
vyskum, priame opatrenia a vypracovanie ucebnych zdrojov na
vzdeldvanie a podporu trénerov, veddcich pracovnikov a zamestnancov
Sportovych akadémii pracujicich s mladymi Sportovcami (vo veku
12 - 18 rokov), aby mohli aktivne prispievat k boju proti diskrimindcii
v mlddeZnickych $portoch. Takisto budld mat prileZitost pozitivhe
prispievat k podpore Urovne inkltzie a k rozsirovaniu moZnosti mladeZe
20 vsetkych prostredi zapdjat sa do Sportu. Okrem toho sa v rdmci
projektu uskutocnia konkrétne akcie na zvysenie povedomia a vyzvy na
rieSenie a zmiernenie diskrimindcie v oblasti mlddeZnickeho Sportu.

I€ projektu: 101050474


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101050474
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Zivotné prostredie a zmena klimy

Podpora zelenej transformacie je jednou z globalnych priorit programu
Erasmus+. V sulade s Eurépskou zelenou dohodou ide program prikladom
a povzbudzuje ucastnikov, aby vyuZivali dopravu s nizsimi emisiami uhlika
ako alternativu k lietadlam.

Financovanie v ramci programu Erasmus je zaroveri nasmerované na
prehlbovanie znalosti a chapanie udrzatelnosti a opatreni v oblasti klimy,
aby si Eurdpania osvojovali kompetencie potrebné na budovanie
udrzatelnych spolo¢nosti, Zivotného Stylu a hospodarstiev svetovej kvality.
Program Erasmus+ tak prispieva k tomu, aby Eurdpania ziskali potrebné
zrucnosti a rozvijali inovacné postupy na dosiahnutie zmeny v sulade
s cielmi vymedzenymi v odpordcani Rady zroku 2022 o vzdelavani
zameranom na zelenu transformaciu a udrzatelny rozvoj.

Rozmer ,zeleného Erasmusu“ podporuje zaclefiovanie ekologickych
postupov do v3etkych projektov avo vsetkych sektoroch podporuje
zvySovanie povedomia o vyzvach v oblasti Zivotného prostredia a zmeny
klimy. Podporuje vyuZivanie inovacnych postupov na to, aby sa uciaci sa,
zamestnanci a pracovnici s mladezou stali skutocnymi aktérmi zmeny
(prostrednictvom akcii, ktoré Setria zdroje, zniZuju spotrebu energie, znizuju
odpad, ako su plasty, kompenzuju uhlikovd stopu emisii, prispievaju
k prijimaniu rozhodnuti o udrZatelnych potravinach a mobilite, zlepSuju
poznatky o oceanoch, zahffiaju zodpovedné spracivanie odpaduy,
udrzatelné vyuZivanie morskych zdrojov, zvySuju poznatky o ocednoch).

51 Pri vypocte Udajov o Ucastnikoch a zelenom cestovani sa za referencny rok
povazuje kalendarny rok 2022. Aktivity v rdmci mobility sa zacali medzi 1. 1. 2022
a31.12.2022.

Kla€ové udaje za rok 20225
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592,1 miliona EUR
z rozpoCtu na rok 2022 na
projekty spoluprace podporujice
Zivotné prostredie a zmenu klimy

projektov spoluprace (32 % v ramci klticovej akcie 2)

zapojenych prijimajtcich organizacii

zeleného cestovania v ramci stifasného programu

uéastnikov v sektore vysokoskolského vzdelavania,
ktori sa venuju vzdeldvaniu v oblasti Zivotného prostredia
uéastnikov v sektore Skolského vzdelavania,
vzdelavania dospelych a odborného vzdelavania

a pripravy, ktori sa venuju témam stvisiacim

s prioritami v oblasti Zivotného prostredia a klimy
uéastnikov v oblasti mladeZe, ktori sa venuju témam
suvisiacim s prioritami v oblasti Zivotného prostredia

a klimy

sa ufilo o otazkach Zivotného prostredia, klimy

a udrZatel'nosti a 36 9% zmenilo svoje zvyky tak, aby
boli udrZatel'nejsie.



Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy

Zivotné prostredie a ochrana klimy su klU¢ové priority pre EU teraz aj
v buducnosti. V ozndmeni o Eurdpskej zelenej dohode®? sa predstavuje
nova eurdpska stratégia pre rast, v ktorej sa uznava zasadna uloha $kél,
institucii odbornej pripravy a univerzit pri zapdjani Ziakov a Studentov,
rodicov a Sirsej komunity do zmien potrebnych na Uspesnu transformaciu
zameranu na dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050.

Program Erasmus+ je hlavnym nastrojom na budovanie vedomosti
a zruénosti v oblasti zmeny klimy aformovanie postojov k tejto
problematike, ako aj nastrojom na podporu udrzatelného rozvoja v ramci
Europskej Unie aj mimo nej. Vdaka svojej viacrozmernej povahe ma
program Siroky vplyv na Zivotné prostredie: funguje na mnohych trovniach
tym, Ze stimuluje udrZatelné cestovanie, uprednostiiuje ekologické
projekty, zvysuje povedomie o environmentalnych otdzkach - so Sirokym
spektrom aktérov, ako su obcania, vzdelavacie instittcie, poskytovatelia
OVP, mladeZnicke a Sportové organizacie, mimovladne organizacie,
miestne a regionalne orgdny a organizacie obcianskej spolo¢nosti. Cielom
programu je zvysit pocet prileZitosti v oblasti mobility v zelenych
vyhladovych oblastiach, ktoré podporuju rozvoj kompetencii, zlepsuju
pracovné vyhliadky azapdjaju ucastnikov do oblasti, ktoré maju
strategicky vyznam pre udrzatelny rast, s osobitnou pozornostou
venovanou rozvoju vidieka (udrzatelné polnohospodarstvo, riadenie
prirodnych zdrojov, ochrana pbddy a ekologické polnohospodarstvo).
V rdmci programu Erasmus+, ktorého jadro tvori mobilita, sa navyse

52 Eurdpska zelena dohoda | Eurdpska komisia (europa.eu).
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podporuju udrzatelné druhy dopravy a environmentdlne zodpovednejsie
spravanie v snahe dosiahnut uhlikovt neutralitu. V ramci programu sa
okrem iného plnia aj ciele rozmeru tzv. modrého programu Erasmus+,
najma prostrednictvom vysledkov projektov a vytvarania poznatkov
vratane analyz a najlepsich postupov relevantnych pre ciel zachovania
zdravych oceanov, mori, pobreznych a vnutrozemskych véd.

Koalicia pre vzdelavanie v zaujme klimy je miestom, kde sa vzdelavacia
komunita vratane Studentov, ucitelov a odbornikov z praxe zapdja do
procesov spolutvorby. Spolo¢nym priestorom, ktory spdja vsetkych, je
online platforma koalicie®®. Ucitelia, Studenti a zainteresované strany
v oblasti vzdeldvania sa moéZu zapojit do spolo¢nych inovacnych
laboratdrii, pracovat na konkrétnych vyzvach od vytvarania novych
utebnych materidlov aZ po projekty obcianskej vedy. Tymto sp6sobom sa
inovativnym sp&sobom podporuje vzdelavanie v oblasti environmentalnej
udrZatelnosti, ktoré mladym ludom umoZiiuje aktivne prispievat
k ¢innostiam vo svojich instituciach a komunite zameranym na boj proti
zmene klimy a zmiernenie jej dosledkov.

Horizontalnou prioritou pre vyber projektov je Zivotné prostredie a boj proti
globalnemu oteplovaniu. Uprednostriuju sa projekty zamerané na rozvoj
kompetencii v réznych zelenych sektoroch vratane projektov v ramci
prispievania vzdeldvania a kultury k cielom udrzatelného rozvoja, na
rozvoj stratégii a metodik zameranych na zelené sektorové zrucnosti
a utebnych planov zameranych na buddcnost a vieobecnejsie na podporu
aktivnej ucasti na udrzatelnom rozvoji, ako aj iniciativ na podporu

53 https://education-for-climate.ec.europa.eu.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sk
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sk
https://education-for-climate.ec.europa.eu/
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planovanych  pristupov  (castnickych
o environmentalnu udrzatelnost.

organizacii,  pokial ide

V kazdej narodnej agenture bol urteny zeleny kontaktny bod na vymenu
poznatkov a postupov, ako aj na podporu prace novovytvoreného
podporného centra SALTO v oblasti zelenej transformacie a udrZzatelného
rozvoja. Jeho ulohou je koordinovat pracu na zelenom rozmere v ramci
svojej narodnej agentury a spolupracovat v tejto oblasti s ostatnymi
narodnymi agenttrami, Komisiou a centrami SALTO v tejto oblasti.

Zapojené organizacie a Ucastnici by sa mali pri navrhovani aktivity usilovat
zaclenit ekologické postupy do vietkych projektov, ¢o ich podnieti k tomu,
aby diskutovali a ucili sa o environmentalnych otazkach.

V oblasti mladeze napriklad akcie vramci programu propaguju
environmentalne udrZatelné a zodpovedné spravanie Ucastnikov a zvysuju
povedomie o dblezitosti takého konania, ktorym sa zmierfiuje alebo
kompenzuje environmentalna stopa aktivit v rdmci mobility.

Vramci aktivit zameranych na participaciu mladeZe (podporovanych
miestnymi a nadnarodnymi iniciativami vedenymi mladymi lud'mi, ktoré
realizuj neformalne skupiny mladych ludi a/alebo mladeZnicke
organizacie) a mladeznickych vymen sa &asto pozornost sustreduje na
rieSenie ochrany Zivotného prostredia a prispievanie k boju proti zmene
klimy prostrednictvom ich ¢innosti.

Po 40 rokoch ucenia ma méj prvy projekt Erasmus zmenil! Vdaka
mobilite so Studentmi sa mi rozsirili obzory a zlepsilo sa moje kulturne
povedomie, ako aj jazykové zrucnosti. Uasné!”

Mihaela Pihlerova,
utitelka hudobnej vychovy a u¢astnitka projektu ,GetOutdoorED 2.0

zo Slovinska “

Akcia DiscoverEU, ktora je v sutasnosti v plnej miere zaclenenda do
programu Erasmus+, ponuka mladym Eurépanom vo veku 18 rokov
bezplatné cestovné preukazy po celom kontinente. Pri cestovani prevazne
vlakom, ktory je jednym z najekologickejsich dopravnych prostriedkov, su
Ucastnici inspirovani k tomu, aby vedome a zodpovedne rozhodovali o tom,
ako budu cestovat, a to aj so zretelom na Zivotné prostredie a charakter
miest, ktoré navstivia. Na zaklade tejto skusenosti sa mladi ludia citia
povzbudeni k tomu, aby pri svojom cestovani v budicnosti vyuzivali
udrzatelné moznosti. Viac ako 90 % mladych cestujucich, ktori odpovedali
na prieskum po cestovani, uviedlo, Ze po skusenostiach s iniciativou



DiscoverEU st viac nakloneni B

moznosti cestovat V ramci
Europske;j Unie Zeleznitnou
dopravou.

Platformy, ako su eTwinning
a Elektronicka platforma
vzdelavania dospelych v Eurdpe
(EPALE), aj nadalej vytvaraju

podporné materidly a ulah¢uju vymenu ucinnych vzdelavacich postupov
a politik zameranych na udrzatelnost Zivotného prostredia.
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Modernizacia pol'nohospodarskeho sektora so
zruénostami v oblasti regenerativneho
polnohospodarstva

Hlavnym cielom ndsho projektu je navrhndt inovativny odborny ucebny
pldn o regenerativnom polnohospoddrstve, ktory poskytne uciacim sa
zruénosti a vedomosti na uplatriovanie udrZatelnych metéd pestovania,
¢im sa podnieti transformdcia polnohospoddrskych postupov a krajiny.
V EU sa na viac ako 90 % poli vyuZivaju tradi¢né pestovatel'ské postupy.
Tento typ pestovatelskych postupov spbsobuje vdzne problémy pre
zdravie ludi klimu, biodiverzitu, trodnost pédy, sladkovodné utvary
a ekosystém ako celok. (Prognosticky prehlad UNEP z 13. mdja 2019)
Regeneracné polnohospoddrstvo s podtémou Permakultira reaguje na
vSetky uvedené problémy, pretoZe ide o pristup ochrany a obnovy
polnohospoddrskych systémov zamerany na regenerdciu pédy,
zvysovanie biodiverzity, zlepSovanie vodného cyklu, podporu biologickej
sekvestrdcie, zvysSovanie odolnosti proti zmene klimy a zvySovanie
trodnosti pédy.

IC projektu: 2020-1-DE02-KA202-007660.

=S K

ARABLE - Agricultural Entrepreneurship for

Disabled Young People (Pol'nohospodarske

podnikanie pre mladych ludi so zdravotnym
postihnutim)

i

Ludia so zdravotnym postihnutim nie st izolovani od problémov, ktorym
krajina ¢eli, najmd od vysokej miery chudoby, nezamestnanosti mladych
ludi a absolventov. Mladi ludia so zdravotnym postihnutim patria medzi
najchudobnejsich a najviac marginalizovanych mladych ludi na svete
a Casto cCelia nemalym vyzvam vrdtane negativnych postojov,
diskrimindcie a nedostatocnej pristupnosti vo fyzickom/virtudlnom
vzdeldvacom prostredi. Zo zisteni stivisiaceho vyskumu vyplyva, Ze ludia
so zdravotnym postihnutim vo vidieckych oblastiach st ekonomicky
aktivni, schopni vytvdrat prijmy amaji moZnost produktivnym
spésobom sa vymanit z chudoby. ZlepSovanim odbornych znalosti
a podnikatel'skych zruénosti 0oséb so zdravotnym postihnutim sa im
poskytuje podpora pri vykondvani vlastného podnikania a p6sobenia na
trhu prdce za rovnakych podmienok.

I€ projektu: 101093780


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101093780
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-DE02-KA202-007660

Digitalna transformacia

Kriza spOsobena pandémiou ochorenia COVID-19 a strategické priority
stanovené v ak¢nom plane digitalneho vzdelavania na roky 2021 - 2027
jasne poukazuju na to, Ze program Erasmus+ musi zohravat zasadnu ulohu
pri priprave jednotlivcov aj organizacii na digitalnu transformaciu
a pomahat podporovat kompetencie U¢astnikov potrebné na inteligentné
a zodpovedné vyuzivanie digitalnych nastrojov. Pandémia takisto posilnila
potrebu flexibilnejSich vzdeldavacich formatov v programe Erasmus+, ako
je zmiesané a virtudlne vzdelavanie.

V sulade s prioritami ak¢ného planu digitalneho vzdeldvania sa program
zameriava na prispievanie k rozvoju dostupného a vysokokvalitného
digitdlneho vzdelavania, podpore sposobilosti uctitelov, Skolitelov
a pracovnikov s mladeZou vyuzivat digitdlne nastroje a obsah, testovat
a podporovat distan¢né, ako aj zmieSané vzdeldvanie. Akcie programu
v ramci mobility poskytuju vacsi pocet prilezZitosti na ziskanie a rozvoj
digitalnych zru¢nosti vdaka iniciativam, ako je napriklad program stazi
v ramci iniciativy Digitalna prileZitost. Digitalna transformacia ako
jedna z horizontalnych priorit akcie partnerstva pre spolupracu (aj akcie 5
ak¢ného planu digitdlneho vzdelavania na roky 2021 - 2027) sa v ramci
vybranych projektov ukdzala ako najpopularnejsia, kedZze 47 % z nich si ju
zvolilo za tematické zameranie svojho projektu, ¢o nie je prekvapujuce
vzhladom na ddraz, ktory sa po pandémii ochorenia COVID-19 kladie na
digitdlne vzdelavanie a odbornd pripravu, ako aj na digitalnu pracu
s mladeZou.

54 Pri vypocte Udajov o Ucastnikoch sa za referencny rok povazuje kalendarny rok
2022. Aktivity v ramci mobility sa zacali medzi 1. 1. 2022 a 31. 12. 2022.
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Kla€ové udaje za rok 202254

1653

6 254

17 357

53 %

743,9 miliona EUR

z rozpoCtu na rok 2022 na
projekty spoluprdce podporujuce
digitalnu transformaciu

projektov spoluprace (41 % v rdmci klU¢ovej
akcie 2)

zapojenych prijimajucich organizacii

aktivit v ramci mobility v digitalnych
zruénostiach vo vietkych sektoroch
vzdelavania a odbornej pripravy

(vyse 12 300 stazi v digitalnych zru¢nostiach vo
vysokoskolskom vzdelavani)

Ucastnikov aktivit v rdmci mobility si zlepSilo
svoje digitalne kompetencie, 38 % rozvinulo
svoje kompetencie v oblasti socialnych médii
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Najvacsie uspechy roka 2022
Digitdlna transformdcia

Klucové akcie vroku 2022 zahffiali rozSirenie Uspesného nastroja
sebareflexie SELFIE, ktory ucitelom (SELFIE pre ucitelov) umoZiiuje d'alej
rozvijat svoje digitdlne zru¢nosti. Okrem toho bola v nadvéznosti na
otvorenu vyzvu na predkladanie ponuk s rozpo¢tom 2 miliony EUR udelena
zakazka na poskytovanie sluzieb, pokial ide o rozsirenie a zvacsenie
hackatdénu v oblasti digitalneho vzdelavania v nasledujucich troch rokoch.

Vjuni 2022 sa okrem toho otvorilo eurdpske centrum digitalneho
vzdelavania. Centrum bolo zriadené ako spolocenstvo praxe, v ktorom
Ucastnici spolupracuju, vymiefaju si najlepsie postupy a vyvijaju rieSenia
so zainteresovanymi stranami zo vsetkych sektorov vzdelavania
a odbornej pripravy. Spolo¢enstvo sa rychlo rozrastlo, pricom ma takmer
3 000 ¢lenov. V ramci centra ulahéuje siet vnutrotatnych poradenskych
sluZieb vymeny medzi organmi, ktoré pracuju na realizacii digitdlneho
vzdelavania. V roku 2022 mala siet vnutrostatnych poradenskych sluzieb
tri oficidlne stretnutia zamerané na medzisektorové témy, ako je
spolupraca so sukromnym sektorom a inovativne vyu¢ovacie metddy.

Rok 2022 bol druhym Uplnym rokom vykondvania ak¢ného planu
digitdlneho vzdelavania a program nadalej podporoval prva strategicku
prioritu ak¢ného planu, ktorou je rozvoj vysokovykonného ekosystému
digitalneho vzdelavania. Podpora sa poskytovala vo forme budovania
kapacit arozvoja kritického myslenia vo vSetkych typoch institucii
vzdeldvania a odbornej pripravy, pokial ide o spdsob vyuzitia prileZitosti,
ktoré digitalne technoldgie ponukaju vo vyucbe a vzdelavani na vsetkych
urovniach a vo vsetkych sektoroch, a pripravy a plnenia planov institucii
vzdelavania tykajucich sa digitalnej transformacie.

V rdmci vyzvy na predkladanie projektov z roku 2022 program zahfiial
osobitné zameranie na digitdlne vzdelavanie a odbornd pripravu
a konkrétne podporil spustenie projektov v ramci tychto troch tematickych
oblasti: a) klucové faktory uUspechu inkluzivnheho a vysokokvalitného
digitdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy; b) umeld inteligencia vo
vzdelavani a c) vysokokvalitny obsah digitalneho vzdelavania. Programom
sa prostrednictvom podpornych akcii zameranych na posilnenie rozvoja
digitalnych zruc¢nosti a kompetencii na vsetkych urovniach spolo¢nosti
a v prospech vsetkych (vratane mladych ludi s nedostatkom prileZitosti,
Studentov, uchadzactov o zamestnanie a pracovnikov) podporovala druha
strategicka priorita akéného planu. Pozornost sa zameriavala na podporu
rozvoja zakladnych aj pokrocilych digitdlnych zru¢nosti, ako aj digitalnej
gramotnosti, ktora sa stala nevyhnutnou pre bezny Zivot a pre schopnost
ludi pohybovat sa vo svete plnom algoritmov a plnohodnotne sa zapdjat
do Zivota obcianskej spolotnosti a fungovania demokracie.

V zaujme plnenia strategickych priorit akt¢ného planu digitalneho
vzdelavania Komisia v oktobri 2022 uverejnila usmernenia pre ucitelov
a pedagdgov tykajluce sa boja proti dezinformdciam a podpory digitalnej
gramotnosti prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy s cielom
podporovat kritickli angaZzovanost mladych l[udi a posilnit ich postavenie
v digitalnom svete.



SALTO pre digitdalnu oblast

V aprili 2022 zacalo p6sobit nové centrum SALTO pre digitalnu oblast
s cielom podporovat v stlade s akénym planom digitélneho vzdelavania
vykondvanie digitdlneho rozmeru v programoch Erasmus+ aj Eurdpskeho
zboru solidarity, aby sa kvalita digitalneho vzdeldvania a podpora mladeZe
neustale zvySovala.

SELFIE

SELFIE je online nastroj, ktory podporuje skoly v budovani ich digitalne;
kapacity prostrednictvom procesu sebareflexie. Podporuje kltu¢ovu prioritu
akéného planu digitdlneho vzdeldvania, ktorou je posilfiovat digitdlne
zrucénosti a kompetencie na Ucely digitalnej transformacie. Tento nastroj,
ktory je dostupny v 39 jazykoch, pozostava z otazok uréenych veducim
pracovnikom Skoly, ucitelom a Studentom o tom, ako sa vich Skole
pouZzivaju digitalne nastroje a technoldgie a ako Ziaci a Studenti ziskavaju
digitalne zrucnosti.

Nastroj umoZziiuje skoldm prispdsobit si otdzky svojim potrebam (napr.
Skola sa mbZe rozhodnut pridat dopliujlce otdzky napr. o internetovej
bezpetnosti, umelej inteligencii, kédovani alebo robotike). Po odpovedani
na otdzky dostanu Skoly personalizovanu spravu, v ktorej sa zd6raznia
silné a slabé stranky a oblasti, kde je potrebné dalSie zlepSenie v suvislosti
s vyuzivanim technologii.

Pandémia ochorenia COVID-19 a déraz na digitalne vzdelavanie viedli
v rokoch 2021 a 2022 k rychlemu rastu, ktory v decembri 2022 dosiahol
3,5 miliéna pouzivatelov.
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Rdmec pre obsah digitdlneho vzdeldvania

V sulade sprvou strategickou prioritou akéného planu digitalneho
vzdeldvania na roky 2021 - 2027 (podpora rozvoja vysokovykonného
ekosystému digitalneho vzdelavania) sa jeden prvok zameriava na obsah
digitdlneho vzdeldvania. Jeho cielom je podnietit k intenzivnemu dialégu
so zainteresovanymi stranami prostrednictvom pripravnej Studie na
podporu rozvoja ramca pre obsah digitalneho vzdelavania. Prebiehajlca
digitalna transformacia, technologické inovacie a poznatky ziskané
z pandémie ochorenia COVID-19 ukazuju, Ze ucitelia, Ziaci, Studenti,
institlcie, ako aj tvorcovia a poskytovatelia vzdelavacieho obsahu ¢elia
roznym vyzvam a zaroveri sa im nukaju prileZitosti.

Eurdpska platforma na vymenu informdcii

GR EAC potas roka 2022 posudilo realizovatelnost eurdpskej platformy na
vymenu informacii. Zorganizovala sa séria konzultacii s cielom
identifikovat potreby a poZiadavky zainteresovanych stran v sektore
vysokoskolského vzdelavania. Jednym z klUCovych zisteni bola
nedostatofna interoperabilita medzi vyrazne réznorodymi softvérovymi
systémami orientovanymi na obsah, ktoré pouZivaju institucie
vysokoskolského vzdelavania. Tym sa zd6raznila naliehava potreba
zastreSujuceho ramca interoperability. Z tohto dévodu sa rozhodlo
o zaloZeni spolocenstva praxe odbornikov z praxe v oblasti digitdlneho
vzdelavania v eurépskom centre digitdlneho vzdeldvania v roku 2023.
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StdZe v ramci iniciativy Digitdlna prileZitost

Ako sucast suvisiacej akcie v rdmci akéného planu digitalneho vzdeldvania
staZe v oblasti digitalnych prileZitosti (DOT) maju poskytnut
Studentom vysokosSkolského vzdeldvania a uciacich sa v OVP a ¢erstvym
absolventom vo vsetkych odboroch moZnost ziskat praktické odborné
skusenosti v digitalnych oblastiach, ktoré sa poZaduju na trhu prace. Tento
systém poskytuje staZistom prilezZitost posilnit svoje zru¢nosti tykajlce sa
informacnych  a komunika¢nych technoldgii v oblastiach, ako je
kybernetickd bezpe¢nost, velké data, kvantové technoldgie a strojové
ucenie, a posilnit digitalne zru¢nosti pre podniky v oblastiach, ako je
webovy dizajn, digitalny marketing avyvoj softvéru. Od spustenia
rozSirenych stazi v oblasti digitalnych prileZitosti v roku 2021 do konca
roku 2022 studenti univerzit, u¢iaci sa v OVP a cerstvi absolventi z réznych
Studijnych odborov absolvovali staZz Erasmus+ v zahrani¢i zameranu na
ziskavanie digitalnych zru¢nosti orientovanych na budtcnost. Okrem toho
sa tato prilezitost (DOT) na posilnenie digitalnych zru¢nosti a kompetencii
rozsirila od roku 2021 na pedagdégov a zamestnancov pracujucich vo
vsetkych sektoroch vzdelavania (Skolské, odborné vzdeldvanie a priprava,
dospeli, vysokoskolské vzdelavanie) azahffia kaZzdli prileZitost
profesijného rozvoja, ktorda sa v sucasnosti ponuka v ramci programu
Erasmus+, pokial sa zameriava na digitalne kompetencie. V prvych rokoch
jej vykonavania sa na tejto aktivite zucastnili zamestnanci zo vsetkych
sektorov, ktoré takuto mobilitu vykonavali.
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DigiUp — ZlepSovanie digitalnych a prierezovych
zru€nosti prostrednictvom virtualnych vymen

DigiUp je 36-mesacny projekt virtudlnej vymeny, ktorého cielom je
prepojit  vysokoSkolskych  Studentov, akademickych pracovnikov
a mladych ludi z Eurépy a zo subsaharskych krajin prostrednictvom
osvedcenych virtudlnych aktivit zameranych na
rozvoj/ziskanie/pouZivanie digitdlnych aj mdkkych zruc¢nosti s cielom
zvysit kariérne prileZitosti mladych ludi a posundt ich vpred z hladiska
zruénosti potrebnych v 21. storoci.

Prostrednictvom rbéznych aktivit zaloZenych na metodike virtudlneho
neformdlneho vzdeldvania sa DigiUp zameria na vzdeldvaci rozmer
virtudlnych vymen tym, Ze prispeje k rozvoju digitdlnych a mdkkych
zrucnosti Studentov a vysokoskolskych pedagdgov s konecnym cielom
zvysit zamestnatelnost pomocou kompetencnych rémcov DigCompEdu
a DigComp 2.1. Anapokon DigiUp poskytne Studentom aj
zamestnancom fakulty prileZitost vyuZivat svoje digitdlne zrucnosti
a takisto ich povzbudi, aby vypracovali projekt virtudlnej vymeny
s kolegami z inych krajin.

I€ projektu: 101084014
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Virtual Reality-based Training to improvE digitAl
Competences of teacHERs (Skolenie zaloZené na
virtualnej realite na zlepSenie digitalnych
kompetencii uéitelov)

Cielom projektu VRTEACHER je poskytovat (i¢inné vzdeldvanie stvisiace
sodbornou  pripravou  pedagdégov  prostrednictvom  nového
pedagogického pristupu zaloZeného na virtudlnej realite pre virtudlnu
prax.

Cielom projektu je riesit potrebu modernizdcie a digitdlnej transformdcie
vzdeldvania a odbornej pripravy ucitelov a posilnit digitdlne zru¢nosti
a pripravenost pedagdgov prostrednictvom metédy a ndstroja odbornej
pripravy vyuZivajlucich virtudlnu realitu (VR). Inovativnost projektu
spociva v rieseni problémov suvisiacich s riadenim triedy v krizovych
situdcidch, ako je pandémia, s viziou vybavit ucitelov klicovymi
zruc¢nostami (ako je empatia, vnimanie perspektivy, vedomie vlastnej
ucinnosti, prispbsobivost atd’.) prostrednictvom imerzie a zdZitkovych
Skoleni, ktoré odrdZaju skuto¢né scendre a situdcie, ktorym Celia pocas
Kkrizy.

I€ projektu: 2020-1-CY01-KA226-SCH-082707.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/projects/search/details/2020-1-CY01-KA226-SCH-082707
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101084014

Demokraticka ucast

Jednou zo Styroch prierezovych priorit programu Erasmus+ je podpora
demokratickej ucasti, spolo¢nych hodnét a obcianskej angaZovanosti.

V nariadeni o programe Erasmus+ sa pripomina klu¢ova uloha programu
pri  posilfiovani eurdpskej identity ahodndét apri prispievani
k demokratickejej Unii. V nariadeni sa zd6raztiuje aj ciel podporovat G¢ast
mladych l[udi na demokratickom Zivote Eurdpy podporou projektov
aktivneho obcianstva, vzdelavania a uUcasti mladych ludi.

Preto program podporuje partnerstva pre spolupracu zamerané na
,spolo¢né hodnoty, obtiansku angaZovanost a UCast‘ ako prioritu vo
vsetkych sektoroch programu v ramci klUCovej akcie 2 programu.
Uprednostiiuju sa projekty, ktoré umoZziuju ludom zicastiiovat sa na
demokratickom Zivote, socialnu a obc¢iansku angazovanost
prostrednictvom aktivit v rdmci mobility vo formalnom vzdelavani,
v neformalnom vzdeldvani ¢ informalnom uceni sa.

Akcie Jean Monnet prispievaju k podporovaniu vyucby o Eurdpskej unii,
a to na urovni Skolského aj vysokoskolského vzdelavania.

Okrem toho je program Erasmus+ klu¢ovym nastrojom pri vykondvani
stratégie EU pre mladeZ, ktorej cielom je zapojit mladych ludi a posilnit ich
postavenie, ato aj prostrednictvom procesu dialégu EU s mladeZou.
Stratégiou sa posilfiuje participacia mladeze na demokratickom Zivote,
podporuje sa ich spolotenska a obtianska angaZovanost a zameriava sa
na zabezpecenie toho, aby vSetci mladi ludia mali potrebné zdroje na svoju
Ucast v spolo¢nosti.

Kla€ové udaje za rok 2022

@S

1201

4181

82 %

72 %

3399 miliéna EUR

z rozpoctu na rok 2022 na
projekty spoluprace podporujice
demokraticku ucast

projektov spoluprace (30 % v ramci
klucovej akcie 2)

zapojenych prijimajucich organizacii

Ucastnikov aktivit v ramci mobility uvadza, ze sa
citia byt viac Eurépanmi

sa viac zaujima o eurépske témy,
52 % lepSie pozna eurépske hodnoty



Najvacsie uspechy roka 2022

Vroku 2022 pokradovala spolupraca s organizaciami obcianskej
spoloc¢nosti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. V ramci
klicovej akcie 3 sa poskytuje Strukturalna podpora (vo forme grantov na
prevadzku) eurépskym mimovladnym organizaciam (ENGO)
a celoeurépskym sietam v programovych krajinach. Tieto organizacie
zohravaju dolezitu ulohu pri zabezpeCovani zvySovania povedomia
0 eurdpskom vzdeldavacom priestore a dalSich eurdpskych sektorovych
politickych programoch, ako aj pri aktivnom zapajani zainteresovanych
stran do vykondvania politickych reforiem v jednotlivych krajinach.

Jniciativy Utenie sa o EU“ ktoré sa nastartovali v roku 2022 v ,inych
oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy“ v ramci akcii Jean Monnet,
podporuju Sirenie vedomosti o Eurdpskej unii v Skolach a instituciach
odborného vzdelavania a pripravy v programovych krajinach a umoZziuju
im poskytovat $pecificky obsah predmetov tykajticich sa EU.

Eurdpsky rok mladeze 2022 vyznamne prispel k plneniu cielov stratégie
EU pre mladeZ, ato posilnenim participacie a angazovanosti mladeze,
podporou medzikultirneho dialégu, rozmanitosti a solidarity, ako aj
prostrednictvom prileZitosti na vzdelavaciu mobilitu. Hlavnou témou
Eurdpskeho roka mladeZe sa stala ,participacia a angazovanost mladeze*
z hladiska aktivit zorganizovanych na vsetkych urovniach (na Eurépskom
portdli pre mladeZ zmapovanych vyse 7 700). Eurépsky rok mladeZe preto
umoznil zavedenie novych formatov a nastrojov pre participaciu mladeze,
ako je platforma pre hlasy mladeZe, politické dialégy medzi mladezou
a komisarmi, rozhovory s mladeZzou a skupina mladych eurdpskych
novinarov. Odkaz Eurépskeho roka mladeZe zaisti dlhotrvajuci vplyv
posilnenia postavenia mladeze a tvorbu politiky zameranej na mladych
ludi.
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Akcia Aktivity zamerané na participaciu mladeze boli hlavnou iniciativou
Eurépskeho roka mladeze vroku 2022. Po prvom pilothom roku
zaznamenal druhy rok vykonavania urcity viditelny narast poctu prijatych
a zmluvne dohodnutych projektov vramci tejto akcie. Podporuje
vyuzivanie alternativnych, inovativnych, inteligentnych a digitalnych
foriem participacie mladeze a zameriava sa na oslovovanie mladych (udi
zo vsetkych socidlnych prostredi vratane ludi s nedostatkom prileZitosti.
Jedna z implementujucich narodnych agentur poskytla tito spatnu vazbu:
,Tematicky rozsah a typy aktivit zameranych na participaciu mladeZe su
velmi Siroké a odrazaju sa aj v aktivitdch uvedenych v prihlaskach.
Napriklad jeden predloZeny projekt sa zaobera divadelnou simula¢nou
hrou, ktora mladym ludom pontika prileZitost preniknut do ulohy osoby
s rozhodovacou pravomocou. Na zaklade tejto skusenosti s kazdodennym
politickym  Zivotom avdaka rozhovorom s osobami s politickou
rozhodovacou pravomocou sa naucia, aké komplexné je prijimanie
politickych rozhodnuti a pre¢o je také komplexné. Vdaka tejto forme
financovania nasla organizacia idedlny zdroj financovania svojich aktivit.“
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projektu Erasmus ,Minulost, pritomnost a budicnost”. Eurdpa je
. l . domovom pre kaZdého, pretoZe Eurdpa prijima ob&anov so
u :\s,g

spolo¢nymi hodnotami a korerimi.

Carmen Ma Montalbanova,
primatorka mesta Villanueva de los Infantes
(Spanielsko) - Uvitaci prejav k projektu ,Eurépa sa vyvija:
minulost, pritomnost a budticnost*

Extra-C — Extraordinary Citizens (Vynimoéni
obcania)

Projekt Extraordinary Citizens (Extra-C — Vynimoc¢ni obcania) je projekt
zamerany na zvySovanie povedomia  a zlepSenie  inkluzivnej
participativnej demokracie podporovanim aktivnej ucasti mladych ludi
s mentdlnym,  psychosocidlnym  a vyvinovym  postihnutim  na
demokratickom Zivote vich (miestnom/regiondlnomy/celostatnom)
prostredi a na trovni EU.

V zdujme dosiahnutia tohto ciela sa v ramci projektu vykonaju tieto
aktivity:

1. Studia o situdcii z hladiska demokratickych prév a priestorov pre
Ucast mladych ludi s mentdlnym postihnutim v partnerskych krajindch.
2. Vypracovanie a realizdcia modulov odbornej pripravy, aby ludia
s mentdlnym postihnutim a ich Skolitelia ziskali ndstroje a kompetencie
potrebné na aktivnu ucast na demokratickom Zivote.

3. Aktivity zamerané na Strukturovany dialdg, kde tito mladi [udia
predstavuj svoje obavy a politické ndvrhy verejnym zdstupcom.

4. Mobilita do Strasburgu, kde sa mladi ludia s mentdlnym postihnutim
obozndmia s instittciami EU.

5. Ndrodné podujatia

I€ projektu: 101089825


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101089825
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Youthella

Projekt Youthella sa zameriava na kaZdodenné aspekty mladych [udi,
akymi je: 1. Digitdlne prostredie: rozvijanie povedomia o medidlnej
gramotnosti a prislusnych kompetencii vrdtane expertov kompetentnych
v tejto oblasti; 2. Podporovanie dialégu prostrednictvom: pomoci
mladym ludom z réznych skupin zapdjat sa do lotySskej spolo¢nosti,
najmé v rdmci organizdcii v regidne Latgale; rozvijania recovych
zrucnosti metédami neformdlneho vzdeldvania; ucenia sa zakladat
ndzory andpady na konkrétnych informdcidch a tak posilfiovat
postavenie mladych ludi ako zdstupcov z mesta Rézekne a z regidnu
Rézekne; povzbudzovania zapojenych mladych [udi, aby dbéverovali
svojim schopnostiam, aktomu, aby sa ich ndzory prijimali
a posudzovali.

I€ projektu: 2021-1-LV02-KA154-YOU-000009357.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-LV02-KA154-YOU-000009357
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Komunikacia a Sirenie informacii

Zainteresovanym stranam bola predstavena nova vypracovana
komunikacna stratégia Erasmus+. Stratégia ma usmertiovat a inSpirovat
zainteresované strany programu Erasmus+ (t. j. GR EAC, agenturu EACEA,
narodné agentury, projektovych koordinatorov), aby o programe
komunikovali a oslovovali r6zne publikum konzistentnym sp6sobom.
Stratégia sa odvija od hlavného odkazu, Ze ,Erasmus+ je intenzivna
vzdelavacia skusenost, ktora otvara prileZitosti na rozvoj pre kazdého*,

Vroku 2022 strdanka programu Erasmus+ zaznamenala vySe osem
milidonov navstev a viac ako 20 miliénov zobrazeni stranok, ¢o predstavuje
narast o013 % v pripade navstev a8 % v pripade zobrazeni stranok
v porovnani s rokom 2021.

Sirenie projektov Erasmus+ aich vysledkov nadalej podporovala
Platforma pre vysledky projektov Erasmus+, na ktorej sa nachadza vyse
170 000 projektov. Projekty mozno vyhladavat podla témy, klti¢ovej akcie,
krajiny, roku atd.

Socidlne meédia programu Erasmus+ na Facebooku, X (predtym Twitter),
ako aj Youth channel na Instagrame spajaju byvalych aj sucasnych
ucastnikov programu Erasmus+ a SirsSiu komunitu programu Erasmus+,
zapdjaju ich do Zivych diskusii a denne prindsaju aktualne informacie
o programe, vzdeldvani a odbornej priprave v Sirsom zmysle.


https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/visual-identity-2021-2027/erasmus-communication-strategy-2021-27_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search
https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme
https://twitter.com/EUErasmusPlus
https://www.instagram.com/european_youth_eu/
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AKO SA SKONTAKTOVAT S EU?

Osobne
V ramci celej Eurdpskej Unie existuju stovky centier Europe Direct. Adresu najblizSieho centra najdete

online na webovom sidle european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sk.

Telefonicky alebo pisomne

Europe Direct je sluzba, ktord vdm poskytne odpovede na otdzky o Eurdpskej Unii. Kontaktovat ju

mozno:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori
si za tieto volania méZu G¢tovat poplatky),

— prostrednictvom Standardného telefénneho Cisla: +32 22999696,

— pomocou kontaktného formuldra: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_sk.

VYHLEADAVANIE INFORMACII O EU

Online
Informacie o Eurépskej tnii vo vietkych uradnych jazykoch EU st k dispozicii na webovom sidle

Europa (euroDean-union.europa.eu).

Publikacie EU

Publikécie EU si mdZete prezriet alebo objednat na webovom sidle op.europa.eu/en/publications. Ak

chcete ziskat viac neZ jeden vytlatok bezplatnych publikécii, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo

svoje miestne informacné centrum (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sk).

Pravo Unie a suvisiace dokumenty
Pristup k pravnym informacidm z EU vratane v&etkych pravnych predpisov EU od roku 1951 vo
v&etkych Uradnych jazykoch ziskate na portdli EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Otvorené udaje EU

Portal data.europa.eu poskytuje pristup k otvorenym stiborom uidajov od instituicii, organov a agentur
EU. Udaje mozno stiahnut a opatovne bezplatne pouZit na komeréné aj nekomeréné titely. Portal
takisto poskytuje pristup k mnoZstvu stborov Udajov z eurdpskych krajin.
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