Krajiny Eurépskej Unie +
Pridruzené krajiny

e Norsko

e |Island

e Turecko

e Lichtenstajnsko

e Srbsko

e Severné Maceddnsko

PRIRUCKA AKO
REALIZOVAT MOBILITY

* Skupiny prijimajucich krajin v ramci tretich
krajin nepridruZzenych k programu ndjdete v
Sprievodcovi programu.

KTO?

o Ziaci strednych odbornych $kél, absolventi strednych odbornych §kél
do jedného roka po ukonceni vzdelavania

e Zamestnanci: pedagogicki a odborni zamestnanci, nepedagogicki
zamestnanci (napr. riadiaci zamestnanci, poradcovia, koordinatori
politik v OVP a i.)

MOBILITY &

~ Kurz:2-10 dni
«« Pozorovanie pri préaci: 2 - 60 dni
g Vyucbovy pobyt: 2 - 365 dni

_ Sutaze v zruc¢nostiach:1-10 dni
Skupinovd mobilita: 2 - 30 dni

Y ODBORNOM 7t Kratkodoba mobilita: 10 - 89 dni
. . . @ Dlhodoba mobilita(ErasmusPRO) : 90 - 365 dni
VZDELAVANI A PRIPRAVE

.2 Prizvani experti: 2 - 60 dni
@ Staz ucitelov a pedagdgov: 10 - 365 dni


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-11/erasmus-programme-guide-2025_sk.pdf

PRED MOBILITOU

Nezabudnite na definovanie vzdeldvacich vystupov a nastavenie programu mobility
v spolupraci s partnerom:

Europass mobility,
Program mobility pre skupinové mobility,
Program mobility pre prizvanych expertov.

\Z

Dohodnite si aj podmienky spoluprace:

ulohy mentorov,
monitoring poc¢as mobility (sprevadzajudce osoby, mentori),
rieSenie problémov - krizovy plan

JAK s prijimajudcou organizdciou spolupracujete prvykrdt, modZete si napldnovat
tzv. pripravnd ndvstevu, pocas ktorej overite, Ci je dand organizdcia schopnd naplnit
zdavdzKky (napr. z hladiska persondlneho, priestorového ¢i pristrojového vybavenia).”

Zostavte

vyberovd  komisiu. Vyberova komisia by mala byt zlozena

z viacerych oséb (napr. vedenie Skoly, triedni ucitelia, majstri odborného vycviku,
popr. ini pedagogicki a odborni zamestnanci).

Nasledne stanovte:

formu prihlasenia na mobilitu (napr. prihlaska, motivacny list, osobny pohovor
a pod.)

kritéria  vyberu (nezabudajte brat do Uvahy aj aspekty inkluzie,
napr. socidlne, rasové, ekonomické ¢&i zdravotné znevyhodnenie, SVVP a i),
nezabudnite ani na nahradnikov!

.Vo vseobecnosti plati, Ze je dblezité dodrzat otvoreny a transparentny vyber
ucastnikov s ohladom na ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.“

V¢as informujte o moznostiach mobilit - kolegov, Ziakov, ich zdkonnych
zastupcov a i. Vyuzite vietky dostupné zdroje (webova stranka, socialne siete,
priestory Skoly, triedni ucitelia, iné formy podla vlastnych potrieb a mozZnosti).

Organizacia mobilit si vyZzaduje administrativnu ¢innost v podobe:
e Organizacie prepravy,

e zabezpecenie ubytovania,

e poistenie Ucastnikov,

e priprava dokumentacie (dohody a zmluvy, program mobilit a i.).

Rovnako je dblezita priprava krizového planu v pripade neocakavanych situacii
(napr. uUcastnik nemoéze na mobilitu nastupit, zdravotné komplikacie
Ucastnikov poc¢as mobility, nevyhovujdce ubytovanie — strava, nedodrziavanie
pravidiel, sexudlne obtazovanie a iné).

.Na riesenie niektorych logistickych zdleZitosti mdéZete vyuZit sluzby podpornej
sluzieb.

organizdcie. Musite s riou uzatvorit zmluvu o

Vzor ndjdete na strdnke programu.”

poskytnuti

POZOR!

~Spoluprdca s podpornou organizdciou podlieha schvdleniu zo strany
ndrodnej agentdry.”

e



https://www.erasmusplus.sk/dokumenty/#1736848016370-d40d4905-0e8d

zakladné logistické informacie

predstavenie hostitelskej organizacie,
vedomosti a zru¢nosti, ktoré si ma ucastnik
osvojit, Casovy harmonogram (pracovny &as,
prestavky)

pravidla bezpelnosti, poistenie,
neocakavané situacie, BOZP

spdsob podpory ucastnikov pocas mobility -
mentor/ supervizor, sprevadzajlca osoba

administrativne nalezitosti
(napr. Dohoda o poskytnuti financnej
podpory)

monitoring a hodnotenie

zameskané ucivo —
pravidld podpory zo strany skoly

Ako chcem vyuzit ziskané vedomosti,
zruénosti a skisenosti — pocas 3tudia/po
ukonc&eni studia/vo svojej praci?

Europass Mobility —
podmienky ziskania a vyuzitie

administrativne nalezitosti -
Dohoda o mobilite

Na urovni Skoly definujte:
e Aké informéacie sa budu zbierat a kto?

o Aké nastroje/metédy sa budu vyuzivat?

¢ Ako sa budu uznavat vysledky z mobilit v podmienkach vasej skoly?

Spbsob uznania vzdelavacich vystupov musite definovat uz pocas pripravnej

fazy a informovat o

Europass).

tom Ucastnikov (napr. prospech, uznanie praxe,

,Nezabudnite spolupracovat s prijimajlcou organizdciou a stanovit metody a ndstroje

monitorovania s mentorom/mentormi.”

POCAS MOBILITY

medzikulturna, psychologicka priprava

OLS - online jazykova podpora

uznanie vysledkov mobility

priebezné monitorovanie pokroku -
sledovanie a hodnotenie nadobudania
vzdelavacich vystupov

rieSenie ad hoc problémov po¢as mobility

pomoc pri rieSeni problémov pocas
vzdelavacieho programu (staze)

logistické nalezitosti mobility

aktivne zapojenie do obsahovej a
metodickej pripravy mobility

aktivna Ucast na priprave Ucastnikov

aktivne a flexibilne pristupovat
k Specifickym potrebam ucastnikov

organizovanie volnoc¢asovych aktivit

zoznadmenie sa s Ucastnikom/Ucastnikmi
(napr. motivacny list, virtudlne stretnutia
a pod.)

informovanie sa o vSetkych aspektoch
mobility (preprava, ubytovanie, strava —
napr. potravinoveé intolerancie ucastnikov,
hostitelské organizacie, poistenie,
Ucastnici s nedostatkom prilezitosti,
dolezité teleféonne Cisla a pod.)

spolupraca s mentorom

JAktivhe komunikujte s udcastnikmi

- mobZete tak predist sklamaniu, napr.

z nevhodného zaradenia na pracovisko. Takéto situdcie rieste okamZite na mieste.”
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PO MOBILITE

Vyhodnotte kvalitu organizacie mobility (transport, ubytovanie, strava,
hostitelskd organizacia, poistenie, spokojnost Ucastnikov) a ostatné
praktické aspekty sUvisiace s realizaciou mobility.

Porovnajte planované a skuto¢ne dosiahnuté vzdeldvacie vystupy.
Vyhodnotenie by sa malo uskutoénit prostrednictvom nastrojov/metod
hodnotenia stanovenych pred mobilitou, napr. Doplnok dohody
o mobilite, zamestnanci - plnenie planu profesijného rozvoja a iné.
Zamerajte sa na efektivitu mobility vo vztahu k vzdeldvacim potrebam
UcCastnika a potrebam skoly a vyuzitie nadobudnutych v praxi.

Kazdému Ucastnikovi je potrebné ozndmit, &o bolo wuznané
v suUlade s postupmi definovanymi pred mobilitou, a poskytnut
Ucastnikom individualnu spatnu vazbu k ich vykonom.

UZz vo faze planovania definujte, aké informacie budete zbierat,
aké nastroje budete vyuzivat, kto ich spracuje a komu budete

vysledky komunikovat!

KONTROLNY ZOZNAM

Mobilita je prispdsobend profilu a potrebdm Ucastnikov a planovanym
vzdeldvacim cielom.

Informacie o podmienkach zapojenia do mobility su poskytnuté dostato¢ne
dopredu.

Kritéria a postupy vyberu Ucastnikov su transparentné a nediskriminacné.

Program mobility je pripraveny v dostato€nom predstihu v spolupraci
so vSetkymi aktérmi a je v sulade s cielmi projektu.

Prakticka priprava mobility je zabezpecena v dostatocnom predstihu.

S prijimajucou organizaciou boli vopred komunikované rozsah a povaha aktivit,
ako aj profil U¢astnikov.

Je vypracovana pisomnu dohoda s podpornou organizaciou a/alebo
prijimajucou organizaciou, ktord stanovuje harmonogram, vystupy, finanéné
opatrenia, prava a povinnosti.

Ué&astnici dostali primerand pripravu.

So vsetkymi Ucastnikmi sU podpisané dohody o mobilite, pripadne dalsie
potrebné dokumenty.

Pouzitd metodoldgia a trvanie mobility su prispbsobené potrebam,
schopnostiam a zru¢nostiam Ucastnikov na dosiahnutie vzdelavacich cielov.

Je zabezpeclena primerana podpora ucastnikom pred, pocas a po mobilite.

Prijimajldca organizacia je pripravena vykonat vsetky ulohy, za ktoré je
zodpovedna.

Vysledky vzdelavania, vratane neplanovanych vysledkov vzdelavania, sa hodnotia
na projektovej aj na individualnej drovni a v kratkodobom aj v dlhodobom
horizonte.

Ziskané vzdelavacie vystupy su zdokumentované.

Existuju mechanizmy spatnej vazby.

Je pripraveny plan vyhodnotenia mobility a skldsenosti Ucastnikov a hodnotenia
dosiahnutia cielov, vratane dopadu na organizaciu.

Je uréend osoba/tim, ktora vykona hodnotenie.

Su identifikované informacie, nastroje a metdédy hodnotenia.

Je pripraveny plan prenosu skudsenosti do vasej organizacie.

Je pripraveny komunikacny plan.




