JOB-SHADOWING V PRAXI:
KROK ZA KROKOM

Pozorovanie pri prdaci (job-shadowing) je
vzdelavacia metdéda, pri ktorej sledujete
pradcu skdseného kolegu alebo odbornika
v redlnom pracovnom prostredi. Autentické
a personalizované interakcie s l'udmi v praci,
na ich pracoviskdch, sU vynikajacim
nastrojom pri  Vasom kariérnom rozvoji,
ziskavani novych zru€nosti, zavadzani novych  a o o
pristupov vo Vasej organizdcii. Zaroven vytvara prilezitosti pre vytvaranie
sieti kontaktov.

Vzhladom k tomu, Ze  job-shadowing
je vzdeldvacou aktivitou, v mnohych oblastiach
sa da prirovnat k ziackym stdzam: musi mat jasny
vzdelavaci ciel a musi byt interaktivny. Zahfna
vzdeldvaci plan, zadanie (Glohu) a diskusiu
s mentorom. Pravidld programu od roku 2026
vyZzaduji jasné uréenie hlavného mentora
v prijimajldcej organizdcii, t. . osobu, ktorej pracu
UCastnik pocCas trvania aktivity ,tienuje”. Jedného
mentora mM&ozu v rovnakom case pozorovat
maximalne dvaja Géastnici.

o NARODNY TiM EXPERTOV V
{ QQK Erasmus+ ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE




[ )OB-§HADOV\[IN9
— MA 3 ZAKLADNE FAZY:

PRIPRAVA

e Pozndm svoje ciele (o sa chcem naugit, aké kompetencie rozvijat).

e Komunikujem s hostujicou organizéciou (harmonogram).

e Mam informdcie o mentorovi (ocakdvania, struktGrovany program, role a Glohy).

e Obozndmil/a som sa s pravidlami spravania a miéanlivosti.

e Skontroloval/a som administrativhe ndlezitosti (cestovny prikaz, poistenie,
dokumenty).

Bud'te trpezlivi — je tazké robit svoju kazdodennd pracu a zaroven

byt dobrym mentorom.

REALIZACIA

e Sledujem prdcu mentora, robim si poznamky.

e Aktivne sa uéim: kladiem konstruktivne otazky, diskutujem, rieSim zadania
(ak je to dohodnuté).

e Respektujem pracovné prostredie: nezasahujem do prdce bez povolenia.

e Dodrziavam éasovy harmonogram.

e Vnimam procesy, kultiru a interakcie. \

\7

Ved'te si ,dennik” — zapisujte si ziskané poznatky, zaznamenavaite si

otazky — a nebojte sa pytat!

£ B

REFLEXIA

c e Spatnda vazba: spolu s mentorom som vyhodnotil/a, &i sa naplnili moje ciele

~ N (certifikat/dokument potvrdzujlci nadobudnuté kompetencie, napr. Europass,
ktory viem zaradit do svojho portfélia).

e Zhrnul/a som ziskané poznatky a odporaéania.

e Zdielal/a som poznatky s kolegom alebo timom (spravy, prezentdcie, hodnotiace
stretnutie).

e |dentifikujem moznosti — spolu s kolegami a vedenim - ako aplikovat ziskané
poznatky v praxi.

, Konkrétne zadanie méze byt uzitocné — mentor ma dobrud predstavu,

¢i a ¢o ste sa naucili a zaroven Vam méze ulahcéit prenos poznatkov
do Vasej skoly.




AKO ANO

€ Na zdklade potrieb §koly a cielov Pldnu pre Erasmus mdte vopred premyslené
a naplanované jasné a Cco najkonkrétnejSie vzdeldvacie vystupy alebo
v §irSom ponati inovdacie (postupy, pristupy, procesy).

€ Na procese definovania vzdeldvacich vystupov sa podielali aj Vasi kolegovia
a vedenie skoly.

© ¢im jasnejSie sU vopred definované vzdelavacie vystupy alebo inovacie,
tym lepsie sa da planovat dopad mobility. Ak presne viete, aké sU potreby
Vasej organizdcie, tym lepsSie dokdzete definovat vzdelGvacie vystupy
alebo inovacie.

o
AKO NIE \""‘é

€3 Pozorovanie pri prdci v skupine: jeden mentor pre vsetkych, plnenie Gloh/
cinnosti spolocne.

€3 Pocas mobility: kratkodobé, povrchné a nesystematické pozorovanie
viacerych kolegov.

€9 Ako mentor je uvedeny zamestnanec S$koly bez potrebnej odbornosti;
jej/jeho Uloha je iba formailna.

€9 Pozorovanie pri prdci sa vyuzZije ako pripravnd ndvsteva (Cast programu
je venovana priprave buddcich mobilit, dohadovaniu spoluprdce).

€3 Zamienanie pozorovania pri praci za kurz.

€9 Prekryvaja sa role pozorovatela pri praci a sprevadzajucej osoby -
je potrebné ich désledne odlisit.

€9 Pozorovanie pri praci je sledom exkurzii a ndvstev réznych institdcii
alebo pracovisk.

€3 Program pripravila podpornd organizdcia a prebieha v priestoroch podporne;
organizdcie.



“* PRIKLAD PROGRAMU
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'~ JOB-SHADOWINGU

Osvojit si nové pristupy k inkluzivnemu vzdelavaniu. Pozorovat pracu ucitelov so ziakmi

Ciele: so SVVP. Spozndvat diferencované vyuéovacie metédy, univerzalny dizajn pre u¢enie (UDL)
a individualizaciu.
Strednd odborna skola alebo tréningové centrum so skisenostami s inklGziou.

Poziadavky Aktivha spolupraca so skolskymi psycholdogmi, Specidlnymi pedagdgmi alebo mentormi.

' o s Skdsenosti s pracou so:
na hostujicu .. . ) ) )
. . e e ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim,
organizaciu:

e Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostrediq,
e Ziakmi s migracnym alebo jazykovym znevyhodnenim.

1. def: - Uvod

PROGRAM

e Privitanie a predstavenie skoly a timu.
e Prezentdcia systému inkluzivneho vzdeldvania v danej krajine.
e Detailnd diskusia a zopakovanie cielov a priebehu job-shadowingu.

Job shadowing vo vybranych heterogénnych triedach. Zameranie na:

2.-3.den- | « diferencidciu Gloh,
Pozorovanie | ¢ prdcuvzmieSanych skupindch,
vyucovania e podporu Ziakov so SVVP.
4. den - Stretnutie so $kolskym podpornym timom (3pecidlny pedagdg, psycholdég, mentor).
Podporné Pozorovanie individudlnej alebo skupinovej podpory ziakov.
mechanizmy
5 _6.den - Pozorovanie inkluzivnych vyucCovacich metdd (projektové vyucovanie, UDL, digitalne
Metody a nostrfaje). . ) . e o . .
nastroie Zozndmenie sa a prdaca s asistencnymi technoldgiami a pomackami.
. 1. ,j Pldnovanie vyuCovacej hodiny.
inkluzie
Spolu s mentorom:

6. de - e Prezentdcia zadania.

' . e Zhrnutie ziskanych poznatkov a skdsenosti s mentorom.
Reflexia

e Navrh konkrétnych zmien pre svoju skolu.
e ZAvereCné vyhodnotenie mobility.

Po navrate

Kratkodobé opatrenia (1 - 3 mesiace)
e Prezentdcia sklsenosti z mobility na pedagogickej rade a zdielanie konkrétnych
prikladov dobrej praxe s kolegami.
e Uprava vyucovacich materidlov pre Ziakov so SVVP.
Strednodobé opatrenia (3 - 12 mesiacov)
e Zavedenie prvkov podpory do odbornych predmetov.
e Spolupraca s vychovnym poradcom a skolskym podpornym timom.
e Pilotné overovanie inkluzivnych metdd v jednej triede.
Dlhodobé opatrenia (1 - 3 roky)
e Spoluvytvaranie Skolskej stratégie inklUzie.
Indikatory Gspechu
e Zlepsend adaptdcia Ziakov so SVVP.
e VySSia miera zapojenia socidlne znevyhodnenych ziakov.
e Pozitivha spdtnd vézba od ziakov a kolegov.




