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Uvod

Mobilita v programe Erasmus+ predstavuje jedineCnu prilezitost rozvijat
odborné, jazykové, digitdlne aj osobnostné kompetencie Zziakov, ucitefov
a dalsich pracovnikov vo vzdeldvani. Sama osebe vSak nezarucuje, ze Gcastnik

ziska nové vedomosti alebo zru€nosti. O skuto€nom prinose mobility rozhoduje
predovsetkym to, ¢o sa G€astnik poéas nej nauéi a ako dokaze ziskané
poznatky vyuzit po ndvrate do skoly alebo organizdcie.

PrGve preto sa v programe Erasmus+
coraz vacsi doéraz kladie na vzdelavacie
vystupy. Tie opisuji, ¢o bude ucastnik
po absolvovani mobility vediet, Comu
bude rozumiet alebo ¢o bude schopny
vykonat. Pomdhajad  Skole  alebo
organizdcii lepsie planovat mobilitu,
stanovit jej ciele, sledovat pokrok
Ucastnikoy, overovat dosiahnuté
vysledky a zabezpecit ich uznanie.

Tento pristup je zdroven sucastou
SirSieho smerovania eurdpskych politik
v oblasti vzdeldvania. Iniciativa
(Union of Skills) zdéraziuje
potrebu rozvijat vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie, ktoré 'udom umoznia
ucit sa poc€as celého Zivota, reagovat na
meniace sa poziadavky spolocnosti
a trhu prdce a naplno vyuZivat ich
potencidl. Program Erasmus+ patri
medzi najvyznamnejsie nastroje,
prostrednictvom  ktorych  rozvijame
vedomosti, zru€nosti a kompetencie v
procese celozivotného vzdeldvania.
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Program Erasmus+ patri
medzi najvyznamnejsie
nastroje, prostrednictvom
ktorych rozvijame
vedomosti, zruénosti a
kompetencie v procese
celozivotného
vzdelavania.


https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_sk
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_sk

Délezitd uUlohu pri uzndvani vysledkov ucenia
zohrGdva aj Europass, ktory pomdha
zrozumitelne  zaznamendvat  vedomosti,
zruCnosti a skdsenosti ziskané pocas mobility.
Dokument Europass Mobility umoznuje
Ucastnikom preukdzat, Co sa pocas mobility
naucili, a podporuje uzndvanie tychto
vysledkov pri dalsom vzdelavani alebo
uplatneni na trhu prace.

Tato prirucka vznikla ako praktickd pomabcka pre skoly a organizdcie realizujace
mobility v programe Erasmus+. Je ur¢end najmd@ ucitelom, koordindtorom
Erasmus+, majstrom odbornej vychovy, inStruktorom a dalsim pracovnikom,
ktori pripravuja alebo realizujd mobility ziakov a zamestnancov. Hoci vychddza
predovsetkym zo skdsenosti odborného vzdeldvania a pripravy, jej principy sd
vyuzitelné aj v Skolskom vzdelavani, vzdeldvani dospelych a dalsich oblastiach

programu Erasmus+.

Cielom prirucky je ukéazat, ako jednoducho a prakticky
pracovat so vzdelavacimi vystupmi — od identifikacie
potrieb a stanovenia cielov mobility, cez formulovanie

vzdeldvacich vystupov az po ich overovanie, uzndvanie
a vyuzitie v praxi.

Ndjdete v nej vysvetlenie zakladnych principov, praktické odporacania, priklady
dobre formulovanych vzdeldvacich vystupov aj ndvrhy spdsobov ich
overovania. Jej ambiciou je pomaoct premenit mobilitu na kvalitny vzdelavaci
proces s jasne definovanymi vysledkami a redinym prinosom pre Ucastnikov,

Skoly aj partnerské organizdcie.
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Co st vzdelavacie vystupy

Vzdeldvacie vystupy opisujd to, €o sa u€astnik nauci — aké vedomosti, zru€nosti
a postoje ziska po absolvovani vzdeldvacej aktivity. Nezameriavajd sa na to, ¢o
uCitel alebo organizdcia robi, ale na to, ¢o dokdZze ucCastnik preukdzat
po uceni (sa).

Vzdeldvacie vystupy v kontexte mobility pomdhaju odpovedat na jednoduchu
otdzku: ,Co si Géastnik z mobility odnesie?” Nestaci vediet, ze ziak absolvoval
dvojtyzdnova odborna stdz alebo ze ucitel navstivil partnerskd skolu. Dolezité je
vediet pomenovat, ¢o sa poCas mobility nau€il a ako mdze ziskané poznatky
vyuzit vo svojom dalSom vzdeldvani, praci alebo kazdodennom Zivote.

Ziak sa obozndmi s
pracou v podniku

Ziak dokaze
samostatne zhotovit

jednoduchy vyrobok

V programe Erasmus+ su vzdeldvacie vystupy dolezZitou sG€astou pladnovania gj
hodnotenia mobility. Pomdhaja Skole alebo organizdcii stanovit jasné ciele,
G&astnikovi pochopit, €o sa ma naugit, mentorovi a/alebo ucitelovi sledovat
jeho pokrok a po skon¢eni mobility preukdzat dosiahnuté vysledky. Vd'aka tomu
sa mobilita stdva premyslenym vzdelavacim procesom, nielen pobytom
v zahranici.

05



Kvalitne formulovany vzdeldvaci vystup je vidy pisany z
pohladu Géastnika (,Gcastnik vie.., dokdze.., aplikuje..”).
9,0 Je konkrétny, zrozumitelny a opisuje taky vysledok

uceniq, ktory mozno pozorovat alebo overit. Zaroven by
mal byt realisticky vzhladom na dizku a charakter
mobility alebo inej vzdeldvacej aktivity.

Vzdel@vacie vystupy sa vyuzivajd na rdéznych drovniach vzdelGvania -
od narodnych kvalifikacnych rdmcov a Studijnych programov az po konkrétnu
mobilitu alebo vzdeldvaciu aktivitu. Hoci sa ich formulacia na jednotlivych
arovniach isi, ich spolo€nym cielom je jasne pomenovat vysledok ucenia.
V dalSej kapitole si ukdzeme, preCo sa vzdeldvacie vystupy na rdéznych
arovniach formuluju odliSne a aky vyznam to ma pri plédnovani a realizacii
mobilit v programe Erasmus+.

Od kvdlifikacénych ramcov po mobility

Vzdeldvacie vystupy sa v réznych dokumentoch formulujd odlisne. Inak su
napisané v statnych vzdeldvacich programoch, inak v opise kvalifikacie a inak v
dokumentoch k mobilite Erasmus+. Nie je to chyba ani nekonzistentnost. Kazdy z
tychto dokumentov ma totiz iny G4cel a je ur€eny pre iného pouzivatela.

Tento pristup plati aj pre program Erasmus+.
Vychddza z dihodobych odporu¢ani eurdpskych
institdcii, predovsetkym , ktory sa uz
vioc ako dve desatroCia venuje tomu, ako
formulovat vzdeldvacie vystupy a ako ich
vyuZivat pri pldnovani vzdeldvania, hodnoteni qj
uznavani vysledkov ucenia. Na jeho metodiky
nadvdzuje aj Eurdpsky kvalifikacny rdmec,
Europass a dalSie eurbpske  ndstroje
podporujuce transparentnost a prenositelnost
vzdelavania.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/learning-outcomes

Vo vSeobecnosti mozno rozliSovat tri Grovne formulovania vzdeldvacich vystupov.

Od vS§eobecného ramca ku konkrétnej mobilite

MAKRO
najvyssia
droven
(ndrodna /
eurépska)

MEZO

strednd droven
(institucionalna)

MIKRO

najnizsia Groven
(konkrétna
aktivita /
mobilita)

Formuluju Siroké a vSeobecne
oCakdavané vysledky na Grovni
Statu alebo celej Eurdpskej Unie.

Opisujd, o by mal absolvent
vediet, Comu by mal rozumiet

a ¢o by mal byt schopny dokazat
na konci urcitého stupna

vzdelania

Formuluju konkrétnejsie

ocakavané vysledky pre urcity typ

alebo program vzdeldvania.

Vychd&dzaju z potrieb trhu préce,
cielov Skoly a Specifik odboru
alebo Studijného programu.

O

Formuluju konkrétne a meratelné
vysledky pre jednotlivca po
absolvovanej vzdeldvacej aktivite
alebo mobilite.

Opisujd, €o bude Ucastnik po
skonc€eni mobility vediet,
¢omu bude rozumiet alebo ¢o
bude schopny robit.

Eurépsky kvalifikaény rdmec (EQF)
Nérodny kvalifikacny raémec (NKR)

Sektorové radmce kvalifikAcii

Statny vzdelavaci program
Skolsky vzdeldvaci program
UCebné osnovy

Odborové standardy

Vzdeldvacie vystupy v projekte
Erasmus+

Ciele vzdelavacej aktivity

Ocakavané vysledky ucenia
Ucastnika pocas stdze, kurzu,
job shadowingu a i.

Vyznam pre prax

Kazdd Groven md svoju Glohu. Makro rdmce urcuju smer, mezodroven
ich prispbsobuje potrebdm Skoly a odboru a mikroUroven zabezpecuije,
Zze kazdy GcCastnik mobility ziska konkrétne vedomosti, zruCnosti

a kompetencie.




Makrodroven

vvvvv

, hdrodné rGmce a sudstavy.
VzdelGvacie vystupy sU na tejto Urovni formulované
vSeobecne, aby zostali pouzitelné dihodobo a v rdéznych
oblastiach vzdeldvania. Ich ciefom nie je opisovat konkrétnu
vyucovaciu hodinu alebo mobilitu, ale vytvorit spolocny jazyk
na opis kvalifikacii a kompetenci.

Ak by vzdeldvacie vystupy na tejto Grovni boli prili§ konkrétne,
velmi rychlo by zastarali. Napriklad v oblasti informacnych
technoldgii sa softvérové ndstroje menia kazdych niekolko
rokov, mozno qj CastejSie. Narodny kvalifikacny rdmec preto
nebude hovorit o tom, Ze absolvent ,oviadda [konkrétnu verziu
programu]”, ale skér o tom, Ze ,dokdZe vyuZivat digitaine
technolégie pri rieSeni pracovnych dloh”. Takto formulovany
vystup zostava relevantny aj pri zmene technolégii.

Jej ciel'om nie je opisovat konkrétnu vyucovaciu
hodinu alebo mobilitu, ale vytvorit spolo¢ny jazyk
na opis kvalifikacii a kompetencii.

Mezolroven

Mezolroven predstavuje prechod medzi strategickou
a praktickou Udrovhou: sem patria napriklod Statne
vzdel@vacie programy, Skolské vzdeladvacie programy alebo
Studijné programy. Vzdeldvacie vystupy sG uz konkrétnejsie
a pomdahaju ucitefom planovat obsah vzdeldvania a urCovat,
¢o by mal absolvent vediet po ukonCeni Stddia. Stale vsak
musia zostat dostatoCne stabilng, aby ich nebolo potrebné
menit kazdy rok.

Tato Uroven je velmi doélezitd aj v programe Erasmus+,
pretoze prepdja mobilitu s kurikulom Skoly. Ak su vzdel&vacie
vystupy mobility previazané so Skolskym vzdelGvacim
programom, mobilita sa nestdva doplnkovou aktivitou,
ale prirodzenou stcastou vzdeldvacieho procesu.
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https://europass.sk/skkr-ekr/

MikroUroven

Mikrodroven je aroven konkrétnej vzdelavacej aktivity -
vyucovacej hodiny, kurzu, odbornej stGze alebo mobility
Erasmus+. Prdve na tejto drovni pracujd ucitelia
a koordindtori Erasmus+ najcastejSie. Tu uZz nestacia
vSeobecné formuldcie. Vzdeldvacie vystupy musia byt
konkrétne, jasné a overitel'né, aby bolo mozné posudit, i ich
Uucastnik skutoCne dosiahol. Takéto vystupy sU presne
naviazané na konkrétne prostredie, technoldgiu aj oakdvanu
¢innost.

Prave mikrodrovni sa venuje tato prirucka. Jej cielom nie je
opisovat ndrodné kvalifikacné systémy ani pravidld tvorby
Studijnych programov, ale pomdct Skoldm formulovat
kvalitné vzdeldvacie vystupy pre konkrétne mobility
vV programe Erasmus+.

To vSak neznamend, Ze jednotlivé Grovne spolu nesavisia.
Naopak. Kvalitne pripravend mobilita nadvézuje na ciele skoly
a na jej vzdelavaci program a zaroven prispieva k
rozvoju kompetencii, ktoré sa oCakdvaja od jej absolventa.
Vdaka tomu sa mobilita nestéva izolovanou aktivitou,
ale prirodzenou st¢astou vzdeldvacieho procesu.

Jej ciel'om nie je opisovat narodné kvalifikaéné
systétmy ani pravidla tvorby sStudijnych
programov, ale poméct skolam formulovat
kvalitné vzdelavacie vystupy pre konkrétne
mobility v programe Erasmus+.

Ziak nastavi zakladné
parametre CNC

U&astnik samostatne
nastavi nulovy bod CNC

Absolvent dokdze
samostatne vykondavat

odborné technologické
¢innosti v oblasti strojarske;j
vyroby a vyuZivat technickd
dokumentdciu pri rieSeni
pracovnych uloh.
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obrdbacieho stroja a vyrobi

jednoduchu suciastku podla
technickej dokumentdcie pri
dodrzani zasad bezpecnosti

prace.

frézy Haas Mini Mill, vyberie
vhodny ndéstroj podla
technologického postupu a
vyrobi hlinikovy komponent s
toleranciou 0,2 mm podla
zadaného technického
vykresu.



Mikroosvedcenia

Mikroosvedéenia (angl. micro-credentials) predstavuji spésob, ako potvrdit
dosiahnutie konkrétnych vzdelavacich vystupov. Na rozdiel od tradi¢nych
dokladov o vzdelani, ako je wvyucény list alebo maturitné vysvedcenie,
mikroosvedcenia sa zameriavajd na mensi, jasne vymedzeny subor vedomosti,
zru€nosti alebo kompetencii, ktoré mozno ziskat aj pocas kratsieho vzdeldvania.

Ich vyznam v poslednych rokoch rastie. Eurdpska Gnid’
ich podporuje ako ndstroj celozivotného vzdeldvania,
ktory umozZnuje pruznejSie reagovat na meniace sa
pozZiadavky trhu prdce a uzndvat vysledky ucenia
ziskané réznymi formami vzdeldvania. V eurbépskom
kontexte sa mikroosvedCenia viazu na ,maly objem
vzdelavania/ucenia sa”, ktory nemusi byt &leneny na
vyucovacie hodiny a mobZe prebiehat pri savislej
¢innosti, napriklad aj na pracovisku.

ZAkladnym principom mikroosvedceni je, ze potvrdzuju to,
€o sa tcéastnik nauéil, nie iba to, Zze sa zGCastnil urCite; @

aktivity.

To je dbvod, preCo sG mikroosvedcenia tak Uzko prepojené so vzdeldvacimi
vystupmi. Ak s vzdeldvacie vystupy jasne formulované a ich dosiahnutie je
preukdzatelne overené, madzu tvorit zdklad pre vydanie mikroosvedZenia.

V prostredi programu Erasmus+ moézu mikroosvedcenia predstavovat vhodny
spbsob, ako zdokumentovat konkrétne vysledky ucenia dosiahnuté pocas
mobility. M6zu napriklad potvrdit, ze GCastnik zviddol ur€ity pracovny postup,
osvojil si novu technolégiu, ziskal jazykovd alebo digitdlnu kompetenciu alebo
preukdzal inG konkrétnu spdsobilost. Vdaka tomu sa vysledky mobility stavaja
zrozumitelnejSimi pre skolu, zamestndvatela aj samotného Gcastnika.

'https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
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PRIKLAD MIKROOSVEDCENIA

Nazov: ,Zaklady préce s CNC strojom”

Vzdelavaci vystup: ,Ucastnik nastavi zakladné parametre CNC stroja
a vyrobi jednoduchy komponent podla technického vykresu.”

Dékaz: fotografia vyrobku; hodnotenie mentora podla ndkresu.

V medzindrodnom prostredi sa mikroosvedcenia
Coraz CastejSie vydavaja aj v digitalnej podobe,
napriklad prostrednictvom digitdinych odznakov
(digital badges). Digitdlny odznak nie je samotnou
zruénostou ani kompetenciou - je digitdlnym
nositefom informdcii o dosiahnutych vzdelGvacich
vystupoch, spdsobe ich overenia a organizdcii,
ktord ich potvrdila. Vd'aka tomu mozno jednoducho
preukdzat a zdiefat vysledky ucenia, napriklad pri
dalSom stadiu alebo u zamestnavatela.

Mbzeme spomenut napriklad odznaky od IBM
(napr. v oblasti datovej analyzy), Google (napr. v
oblasti digitdineho marketingu) alebo Cisco
Networking ~ Academy  (napr.  kybernetickd
bezpecnost). VyuZivaja sa aj vo vysokom $kolstve
a napriklad aj v procese kontinudlneho
profesijného rozvoja pedagdgov.?

MbZete sa pokusit ziskat digitdiny odznak Eurdpskej komisie
.DigComp Badge” — Certifikdcia Tosa DigComp v oblasti
digitdinych kompetencii jednotlivca v kontexte Ramca

digitdlnych kompetencii. VyuZiva na to platformu Credly -
platformu na vytvaranie, vydavanie a sprévu digitainych
odznakov.

2 Na rozmach vyuZivania digitalnych odznakov upozornila a priklady ich vyuzitia priblizila napr. aj stadia Gallova a kol.
(2023) Nové prvky kvalifika&nych systémov na rozvoj zruénosti. Bratislava, Stétny institat odborného vzdelavania, 2023.
https://europass.sk/wp-content/uploads/2023/03/EUROPASS-DOKUMENT-NOVE-PRVKY.pdf



https://europass.sk/wp-content/uploads/2023/03/EUROPASS-DOKUMENT-NOVE-PRVKY.pdf
https://www.tosa.org/EN/digcomp-certification?sbj_id=217
https://info.credly.com/

Je vSak potrebné rozliSovat medzi eurépskym chapanim mikroosvedéeni aich
pravnou Gpravou na Slovensku.

Slovensky zakon
€.292/20242.z.0
vzdelavani dospelych

Odporiacanie Rady
Europskej Gnie

opisuje mikroosvedcenie ako doklad o zavadza mikroosvedcenia ako osobitny
dosiahnutych vzdeldvacich vystupoch typ verejnej listiny vydavanej za presne
po absolvovani mensieho rozsahu stanovenych podmienok

vzdeldvania

Nie kazdé mikroosvedcenie vydané v zahraniéi preto automaticky spifia
podmienky slovenského zdkona a naopak.

Pre skoly realizujGce mobility Erasmus+ je ddlezité
najmd to, ze zahranicné mikroosvedcenie mbze
predstavovat hodnotny dékaz o dosiahnutych
vzdeldvacich vystupoch. Skola mbze tieto
vysledky zohladnit pri uzndvani mobility alebo ich
vyuzit ako podklad na hodnotenie Ziaka Ci
zamestnanca. Rovnako moZze Skola po skonceni
mobility vydat viastné potvrdenie o dosiahnutych
vzdeldvacich vystupoch alebo ich zaznamenat do
dokumentu Europass Mobility.

Pri vydavani dokladov je vhodné dbat aj na spravne pouzivanie terminoldgie.
Ak Skola nevyddva mikroosvedcenie, ktoré zodpovedd definicii v slovenskom
zakone o vzdelavani dospelych, je vhodnejsie pouzivat oznacenia ako:

osvedcenie
potvrdenie o dosiahnutych vzdelavacich vystupoch
certifikat o absolvovani mobility

Tym sa predide pripadnym nejasnostiom a zdroven dosiahne hlavny ciel -
spolahlivo zdokumentovat dosiahnuté vysledky vzdelavania.

V buddcnosti mozno oc€akdvat, Zze mikroosvedcenia budld zohrdvat Coraz
vyznamnejsiu Ulohu aj v medzindrodnych mobilitGch. Preto sa oplati uz dnes
pldnovat mobility tak, aby boli vzdeldvacie vystupy formulované jasne,
konkrétne a aby ich bolo mozné spolahlivo overit. Prave to vytvara predpoklady
na ich uzndvanie bez ohfadu na to, akou formou budld v budlcnosti
dokumentované.
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Kazdd kvalitnd mobilita prechddza podobnym procesom plédnovania.
Bez ohladu na to, ¢i ide o odbornl stdz ziaka, job shadowing alebo kurz ucitel'q,

jednotlivé kroky na seba logicky nadvaézujd.

Identifikujeme potreby

/ Ekoly, Ziakov alebo

Zamestnancov.,

8. Prenos do praxe

VyuZivame ziskané skdsenosti
na zlep$enie vzdeladvacieho
procesu, rozvoj Skoly a budice
mobility.

Uzndvame vysledky ucenia -

formadine aj neformaine L] Kwvalitha mobilita
(napr. dokument Europass A P
Mobility, osvedéenie, ma jasny ciel,

mikroosvedg&enie). prinasa vysledky
\ a zanechava
trvaly dopad.
6. Overenie

Owverujeme, &i BEastnik
dosiahol planované
vzdelavacie vystupy.

Zaznamenavame dakazy
o ueni (napr. price, produkty,
pozarovania, portfélio).

i
|
)

2. Ciel mobility

Stanovime ciel mobility ako
odpoved na zistené potreby.

Formulujeme, ¢o sa ma
Gcastnik po&as mobility
naucit - aké vedomosti,
zruénosti a postoje ziska a ¢o
bude schopny preukézat.

4. Aktivity

Vyberdme aktivity, ktoré
uéastnikovi umoZnia
dosiahnut planované
vzdeldvacie vystupy.

Mobilita nie je cielom, ale nastrojom rozvoja. Kvalitnd mobilita by teda mala mat
jasny zmysel a konkrétny ciel. Ak md& priniest rediny prinos pre Ziaka, ucitefa,
ostatnych zamestnancov a pre 8kolu, mali by sme sa vopred zamysliet nad
celym tymto procesom: od zaciatku az po zdverecné vyhodnotenie. Prave preto
musime uvazovat v logickej postupnosti: od potreby cez ciel a aktivity az po

dbékazy o tom, €o sa tcastnik skuto€ne naucil.

Mnohé 3skoly maju skdsenost s tym, ze mobilita bola organiza¢ne zviddnuta
velmi dobre, UCastnici boli spokojni, ale po ndvrate nevedeli identifikovat
konkrétne nadobudnuté vzdelavacie vystupy. Chybalo jasné prepojenie medzi
tym, ¢o Skola potrebovala rozvijat, a tym, ¢o ucastnici po€as mobility dosiahli.
Praca so vzdeldvacimi vystupmi tento proces ufahcuje, vdaka ¢omu je prinos
mobility cielenejsi, zrozumitel'nejsi a hodnotnejsi pre vSetkych zac¢astnenych.
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Planovanie - potreby aciele

Kazdd mobilita by mala vychddzat zo skutoCnej potreby. TG mdze vzniknat na
drovni $koly, odboru, ucitela alebo samotného Ziaka. Skola méze napriklad
identifikovat potrebu posilnit  digitlne kompetencie ucitelov alebo
modernizovat odborné vyucovanie. Ziak moézZze potrebovat ziskat viac
praktickych skdsenosti v redlnom pracovnom prostredi. UCitel mdze hlfadat
nové metddy vyucby alebo indpiréciu pre prdcu so Ziakmi. DélezZité je, aby
potreba nebola formulovand prili§ véeobecne. Cim jasnejSie je definovand
potreba, tym jednoduchsie je neskdr nastavit vhodné ciele.

Ciel’ opisuje, ¢o chce Skola alebo G¢astnik dosiahnut.
Ak Skola identifikuje potrebu zlepsit digitaine zru€nosti

ucitelov, ciefom moze byt osvojenie si prdce s novymi
digitalnymi nastrojmi vyuzitelnymi pocas vyucovania.

Ak je potrebou rozvoj odbornych zru€nosti ziakov,
ciefom mdze byt ziskanie skdsenosti s pracou

s modernymi technolégiami alebo s pracovnymi
postupmi pouzivanymi v zahranici.

Dobre nastavené ciele pomdahaja udrzat zameranie mobility na vzdeldvanie
a rozvoj, nie iba na samotnd Ucast na aktivite. Zaroven vytvaraja zaklad pre
formulovanie vzdeldvacich vystupov a ich ndsledné hodnotenie.

Jedna mobilita mdze reagovat aj na viacero potrieb sGcasne. Dolezité vsak je,

aby boli navzdjom prepojené a aby bolo zrejmé, ktoré vzdeldvacie vystupy majd
pomoct ich naplnit.

.' '\L' &
N ,

\
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Ocakdavané vzdelavacie vystupy

Vzdeldvacie vystupy sa formuluju z pohfadu Gc€astnika, nie Skoly alebo
organizatora vzdeldvania. Nemali by opisovat priebeh aktivity, ale konkrétny
vysledok ucenia. Rozdiel je napriklad medzi vetou ,Ziak absolvuje dvojtyZzdnova
staz v hoteli” a vetou ,Ziak dokdZze samostatne komunikovat so zdkaznikom v
anglickom jazyku pri poskytovani hotelovych sluzieb”. Prva veta opisuje aktivitu,
druhd vysledok ucenia.

Dobré vzdeldvacie vystupy by mali byt konkrétne,
zrozumitelné a overitelné. Mali by jasne opisat,
akd zmenu ocCakdvame. Prilis vSeobecné
formuldcie ako ,zlepsi si vedomosti” alebo ,ziska
nové skusenosti” neposkytuji dostatoCne jasnu
predstavu o tom, ¢o sa ma ucastnik naucit.

' Pri formulovani vystupov mdze Skole pombct
vychddzat z existujdcich Studijnych programoy,
rdmcov kompetencii alebo odbornych
Standardov, ak st pre dand mobilitu relevantné.

Vzdeldvacie vystupy sa nemusia tykat iba odbornych zru€nosti. Mobilita ¢asto
rozvija aj jozykové kompetencie, samostatnost, timova spoluprécu, schopnost
riesit problémy ¢i adaptovat sa na nové prostredie. Aj tieto oblasti su ddlezitou
stcastou ucenia a mézu mat vyznamny dopad na dalsi osobny aj profesijny
rozvoj Ucastnika.

Vyber vhodnych aktivit

Ked' su potreby a ciele jasne definovang, skola méze zvolit vhodné aktivity. Je
ddlezité si uvedomit, Ze aktivita sama osebe nepredstavuje vysledok ucenia. To,
Ze sa ziak zG¢astnil stdze v zahranici alebo ucitel absolvoval kurz, neznamendg, ze
aj rozvijal konkrétne zru¢nosti a kompetencie. Aktivita je prostriedkom, ktory
vytvara priestor na ucenie. Skuto€ny vyznam mobility sa ukdze az v tom, ¢o sa
ucastnik nauci a ¢o dokdze po ndvrate vyuzit v proxi.

15



Preto by sme pri pladnovani aktivit mali premysfat nad tym, ¢i skutoCne
podporuju dosiahnutie stanovenych cielov, a teda pldnovanych vzdeldvacich
vystupov. Ak chce Skola rozvijat praktické odborné zru€nosti ziakov, dihsia
odbornd stdz v redlnom pracovnom prostredi méze byt vhodnd na jeho
dosiahnutie. Ak je cielom rozvoj modernych vyu€ovacich metdd, samotnd ucast
na kurze nemusi byt takd efektivha ako job shadowing priamo na partnerske;
Skole.

Aktivity by zdroven mali zohladnovat Groven a potreby Ucastnikov. Iné aktivity
budl vhodné pre Ziakov prvého ro¢nika a iné pre skdsenych ucitelov alebo
odbornych majstrov. Délezité je, aby UCastnik mal pocas Stadia dostatok
prilezitosti aktivne sa zapdjat, skasat nové Cinnosti a reflektovat viastné ucenie.

Overovanie a uzndvanie

Poslednym krokom je overovanie a uzndvanie dosiahnutych
vzdeldvacich vystupov. Na overovanie myslime uZ pri
pladnovani mobility. Ak uz pri formulovani vzdelGvacieho
vystupu nevieme povedat, ako overime jeho dosiahnutie,
je pravdepodobné, Ze vystup nie je formulovany dostato¢ne
presne. Ak tvrdime, Ze Ucastnik urCitd kompetenciu ziskal

alebo rozvinul, mali by sme to vediet dokdzat. Dékaz mébze :_ |

mat réznu podobu — pracovné ukdazky, fotografie, videg, é]

prezentdcie, hodnotenie mentora, zdznam z
pozorovania, portfélio alebo reflexia ucastnika.

Overovanie by nemalo byt vnimané ako formdalna administrativha povinnost.
Jeho cielom je potvrdit, Ze u€enie pocas mobility malo rediny vysledok. Zaroven
pomdha uUcastnikovi uvedomit si vilastny pokrok a pomenovat nové
kompetencie, ktoré ziskal. DélezZitou suCastou procesu je aj uzndvanie vysledkov
ucenia. U¢astnik by mal mat moznost preukdzat, ¢o sa pocas mobility naugil,
a tieto vysledky by mali byt uznané skolou alebo dalsSimi organizciami.
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Uzndavanie vSak
neznamend iba
vystavenie certifikatu.
Skutoény vyznam ma
najma vtedy, ked’ sa
vysledky mobility prenesu
do d’'alSieho vzdelavania
alebo praxe skoly.

Vyznamnu dlohu v tomto procese zohrava
Europass Mobility, ktory umoznuje zaznamenat
absolvované aktivity aj dosiahnuté vzdelavacie
vystupy v zrozumitelnej a medzindrodne
porovnatelnej forme.

Na opis vzdeldvacich vystupov je mozné vyuzit
qj (eurbpske  zruénosti,
kompetencie, kvalifikacie a povolonio), ktor&
ponuka popis réznych povolani a zruénosti s
nimi spojenych v 28 jazykoch. Uzndvanie vsak
neznamend iba vystavenie certifikatu.
Skutocny vyznam ma najmd vtedy, ked sa
vysledky mobility prenesd do dalSieho
vzdeldvania alebo praxe skoly. Ziak mbze nové
zru€nosti vyuzit pocas odbornej praxe alebo pri
hladani zamestnania. UCitel moze
implementovat nové metddy do vyucovania a
zdielat skUsenosti s kolegami. Skola méze na
zOklade ziskanych skdsenosti upravit obsah
vzdeldvania alebo posilnit medzindrodnu
spoluprdcu.

Cely proces — od identifik&cie potreby az po uzndvanie
vysledkov — tvori déleziti sGcast cyklu kvality v
Erasmus+. Jednotlivé kroky na seba nadvézuju a

navzdjom sa ovplyviujd. Ak Skola venuje dostatocni
pozornost pldnovaniu vzdeldvacich vystupov a praci

s dékazmi, mobilita sa stava nielen zaujimavou
skasenostou, ale aj kvalithym a meratelnym
vzdelavacim procesom s redinym dopadom na
ucastnikov aj skolu.



https://esco.ec.europa.eu/sk/about-esco/what-esco

Vzdel@vacie vystupy nie su dokumentom, ktory sa pripravi iba pri poddvani
projektu Erasmus+. Sprevadzaju celd mobilitu — od jej pldnovania, cez samotnd
realizdciu az po overenie, uznanie a vyuzitie ziskanych skdsenosti v praxi.
Ak Skola pracuje so vzdel@vacimi vystupmi pocas celého projektového cykluy,
mobilita sa stdva premyslenou vzdel@vacou aktivitou s jasnym cielom,
meratelfnymi vysledkami a redinym prinosom pre ucastnikov aj skolu.

Charakteristika vzdelavacich vystupov
aich formulovanie

Kvalitny vzdeldvaci vystup opisuje vysledok ucenia, nie priebeh aktivity.
Odpovedd na otdzku ,,Co bude Géastnik po skonéeni mobility vediet, éomu
bude rozumiet alebo ¢o bude schopny urobit?"

1. Identifikujte potrebu 2. Stanovte ciel’ mobility

Najprv si polozte otdzku: Pre¢o dand mobilitu
realizujete? Aky problém alebo potrebu mé
pomdct riesit? Potreba mbze vychdadzat zo skoly,

Ciel vyjadruje, €o chcete mobilitou dosiahnut.

z odboru, od ucitela alebo od samotného Ziaka. .
Priklad:
Umoznit Ziakom pracovat s modernymi

Ziaci potrebuja ziskat viac skasenosti s pracou diagnostickymi zariadeniami pouzivanymi

v modernom autoservise. v zahrani¢nych autoservisoch.
EE 3. Uréte, cosama og 4.Formulujte
I———I‘ aal Ucastnik naudit vzdelavacie vystupy
Polozte si jednoduchu otdizku: AZ v tomto kroku definujte, o bude Gcastnik po

skon&eni mobility vediet / o dokaze.
Eo bude Géastnik po skonéeni mobility vediet
alebo ¢o dokéZe urobit a ¢o pred mobilitou nevedel

alebo nedokazal? .

. i . . . Ucastnik samostatne vykona zakladni
FUONE CEDOVED 112 S0 SR [pret i diagnostiku vozidla pomocou diagnostického
zaklad vzdelavacieho vystupu. zariadenia
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Krok 4 — napiste vzdelavaci vystup

Pri pisani odporad€ame pouzivat jednoduchu struktaru:

KONTEXT

podla pracovného
postupu pouzivaného v

Za akych podmienok? ) : C o
hostitel'skej organizdacii

V akom prostredi?

Takto formulovany vzdelavaci vystup je jasny, konkrétny a overitelny — kazdy
vie, ¢o ma Gcéastnik vediet alebo dokazat a ako sa to da preukazat.

+ + +
SUBJEKT
S , Ugastnik

Kto vykondva Cinnost?
-+

AKCIA

Co robi? samostatne vykond

AkU €innost vykond?
+

PREDMET A ROZSAH zakladnua diagnostiku

osobného motorového

S ¢im? vozidla pomocou

V akom rozsahu alebo Grovni? diagnostického zariadenia
-+

Pri formulovani vzdeldvacich vystupov odpordc¢ame vychddzat z potrieb
ucastnika a cielov mobility. InSpirdciu mozno ndjst aj v Skolskom vzdelGvacom
programe, profesijnych Standardoch alebo rédmcoch kompetencii. Tieto
dokumenty vSak spravidla obsahuju vieobecnejSie formuldcie. Pri mobilite je
potrebné ich prispdsobit konkrétnemu prostrediu, dizke mobility a plénovanym
aktivitdm. Rovnako nie je vhodné bez kritického posudenia preberat formulécie
pripravené externymi organizdciami (napr. podpornymi organizdciami).
Za obsah a kvalitu vzdeldvacich vystupov vidy zodpovedd vysielajaca Skola
alebo organizdcia.
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PRAKTICKA POMOCKA

Aktivne sloveso je také, pomocou ktorého viem priamo
K vytvorit jednoduchy pokyn alebo Ulohu:

W

Pri kazdom vzdeldvacom vystupe si skUste polozit otdzku:

Ak na tato otdzku neviete odpovedat, je pravdepodobné, Ze vzdeldvaci vystup je
prili§ vSeobecny a je potrebné ho spresnit.

Ako formulovat vzdelavacie vystupy

Kvalitne napisané vzdeldvacie vystupy su zdkladom dobrého vzdeldvania qj
kvalitnej mobility. Pomdahaju jasne pomenovat, o sa mda ucastnik naucit a ¢o
bude po ukon€eni u¢enia schopny preukdzat.

Pri formulovani vzdelGvacieho vystupu je délezité vychddzat z pozicie tcastnika.
Vystup ma opisovat, Co UCastnik vie, Comu rozumie alebo o dokdze urobit po
absolvovani vzdeldvacej aktivity. Nemd opisovat ¢innost ucitela ani organizacie.
Preto sa odporuca pouZivat formuldcie typu:

v

~Ucastnik opise...” ~Ucastnik sa oboznami...”
~Ziak aplikuje...” ~bude predstavené...”
~absolvent pouziva...” ~Kurz poskytne...”
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Vhodné slovesa

navrhne, vytvori, nastavi,
analyzuje, vyhodnoti, pouziva,
komunikuje alebo riesi

Dolezitou sUc¢astou
g vzdeldvacieho vystupu je
aktivne sloveso. Prave

A SR
\\f ?'?O Uk?ZUJe( C'O mq. . n Nevhodné slovesa (prili§ véeobecné)
7 Ucastnik aktivity po jej rozumie, poznéa alebo oboznéami sa

skonceni vediet urobit. Tazsie sa hodnotia, pretoZe nie je jasné, akym
spbsobom sa takyto vysledok d& preukdzat
alebo overit.

Vzdeldvaci vystup by mal byt zdroven konkrétny a zrozumitelny. Cim je
formulacia jasnejsia, tym jednoduchsie sa dé pldnovat vzdeldvanie aj hodnotit
vysledok.

Napriklad formulé&cia:

je omnoho vhodnejSia nez vSeobecné tvrdenie:

Cedefop zdroven zdbraznuje, Ze dobry vzdeldvaci vystup musi byt overitelny.
To znamend, Ze musi existovat spdsob, ako zistit, ¢i ho UCastnik skutoCne
dosiahol. Overenie méze mat réznu podobu - praktickd Ulohu, projekt,
pozorovanie pri praci, prezentdciu, test alebo vytvoreny produkt.

Napriklad:

Ak nevieme urcit, ako vzdelavaci vystup overime, je pravdepodobne
formulovany nejasne.

Pri formulovani vzdelavacich vystupov je délezité zvolit primerany rozsah -
nemali by byt ani prili§ vSeobecng, ani zbytocne komplikované. Pri kratkej
mobilite alebo kurze je vhodné sUstredit sa na niekolko konkrétnych
a realistickych vystupov, ktoré mozno pocas aktivity skuto€ne dosiahnut.

Napriklad pri odbornej mobilite v oblasti gastrondmie mdze dobre formulovany
vzdelavaci vystup zniet:

Takyto vystup jasne opisuje Cinnost, je konkrétny a zaroven overitelny v praxi.
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Zasady

Vystupy formulujte ako
'I vysledok ucenia - ¢o
gl (Castnik dokdze po
mobilite, nie ako aktivituy,
ktord absolvuje.

PouZzivajte konkrétne,
2, zrozumitelné
a meratelné slovesa.

3 Zamerajte sa na
il  konkrétne kompetencie.

22

m Nevhodné

Ucastnik bude pracovat vo firme.

Vhodné

Ucastnik vie vykonat pracovny postup
podla zadania.

m Nevhodné

vSeobecné formulacie ako ,oboznami sa”,

I/

.Zlepsi sa”, ,ziska skdsenosti”.

Vhodné

aktivne slovesa: vykond, nastavi, pripravi,
navrhne, pouZije, vyhodnoti, komunikuje

Formuldcia vzdeldvacich vystupov by mala
pozostavat zo slovesa a prislusného
predmetu, ako aj (¢asti) rozvijajlcej vety,
ktord uvadza kontext.

Priklad

Ucastnik vykona diagnostiku zariadenia
(sloveso + predmet) pomocou softvéru
pouzivaného v hostitel'skej organizacii
(rozvijojaca cast — kontext).




Vystup je
konkrétny
Ako zistim, ze
R = 3 e A 4 Géastnik tento vystup i ]
Ak pri p|san! vysthpu nev!ete povedat, naozaj dosiahol?
ako ho overite, skuste byt Mézem ho
konkrétnejsi. . overit
Kvalitny vystup vzdy vieme overit
pomocou jednoznacného dokazu. —
Mam
dokaz

TIP PRE UCITELA
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Vzdelavacie
vystupy
viem
dokézem

aplikujem

Pred odchodom na mobilitu oboznamte
aj Gcastnikov so vzdelavacimi vystupmi.

Budu presne vediet, o sa od nich
oCakdva a na €o sa maju pocas mobility
zamerat.

Couz
TIP PRE MENTORA viema
dokazem?
Na akom
9 oy P . - . vystupe
Pocas mobility pouzivajte vzdelavacie pracujeme?
vystupy ako zdklad rozhovoru s ‘t’," :“I’en
P - zatia
ucastnikom. u&im?
Pravidelné rozhovory pomahaju
acastnikovi napredovat a veas riesit &o
pripadné tazkosti. potrebujem
zlepsit?



u
o v o N O
Najcastejsie chyby
Jednou z najcastejSich chyb pri priprave dokumentdcie k mobilitdm, najmaé pri

vypifiani dokumentu Europass Mobility, je zadmena aktivity a vzdelavacieho
vystupu.

AKTIVITA

Opisuje, €O sa Gcastnik NAUCIL a €O

Opisuje, €0 Gcastnik ROBIL pocas mobility. DOKAZE po skonceni mobilty

Zvycajne za¢ina slovami: Zvycajne zaéina slovami:
“O&astnik sa zacastnil..” “Uéastnik vie..” “Uéastnik dokdze..”
“Oé&astnik absolvoval...” “O&astnik aplikuje...”

Priklady nevhodnych formulacii:

e Ziak absolvoval dvojtyzdiova odbornd stdz.

e UCitel sa zG€astnil kurzu digitalinych
technologi.

¢ Ucitel absolvoval job shadowing.

e Ziaci pracovali v medzindrodnom time.

m Co tym strdcame? Co tym ziskavame?
Aktivita sama o sebe neukazuje, o sa Jasne vieme, ¢o sa ucastnik naudil
naucil a ¢o dokdze po skonceni mobility. a vieme to overit a uznat.

Jednoduché pravidlo

, Ak vetu mézete zacat slovami: “Uéastnik sa zacastnil.”, opisujete aktivitu.
/ Ak vetu mézete zacat slovami: “Udastnik dokdze..”, formulujete
Jd
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Formulovanie kvalitnych vzdeldvacich vystupov je iba prvym krokom.
Rovnako dodlezité je priebezne sledovat, ¢i sa Ucastnik priblizuje k ich
dosiahnutiu, po skon€eni mobility overit ziskané vysledky u€enia a vhodnym
spbésobom ich uznat.

Monitoring

sleduje priebeh ucenia

Overovanie

E

potvrdzuje dosiahnutie
\] vzdeldvacich vystupov

Uzndavanie
zabezpecuje, aby
vysledky mobility mali
hodnotu gj po jej skonceni
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Monitoring - sledujeme proces ucenia

Monitoring vzdeldvacich vystupov nie je monitorovanie priebehu mobility.
Nesledujeme plnenie harmonogramu, rozpoc¢tu ani administrativnych
povinnosti. Sledujeme predovsetkym proces ucenia a pokrok Gcastnika pri
dosahovani planovanych vzdeldvacich vystupov. Jeho ciefom nie je U€astnika
hodnotit alebo klasifikovat, ale poskytovat mu sp&tnad vézbu a vEas identifikovat
pripadné problémy.

Priecbezné sledovanie umoznuje mentorovi alebo ucitelovi upravit aktivity,
poskytnat podporu alebo spresnit oCakdvania este poCas mobility. Takyto
pfistup prispeje k tomu, Ze pldnované vzdeldvacie vystupy budd skutocne
dosiahnuté.

Pozorovanie mentor sleduje vykon Gcastnika pri praci

Kontrolny zoznam priebezné oznacovanie splnenych uloh alebo
(checklist) kompetencii

Uc€astnik zaznamendava vykonané innosti

Dennik mobilit ) .
Y a vliastnud reflexiu

Portfolio priebezné zhromazdovanie pracovnych vystupov

pravidelnd komunikdcia medzi G€astnikom,

Konzultacie o <
mentorom a vysielajdcou Skolou

Fotodokumentdcia | dokumentovanie priebehu u€enia pri praktickych
alebo video ¢innostiach

diel B m g

Nie vSetky formy monitorovania su vhodné pre kazdd mobilitu. Skola by mala
zvolit také ndstroje, ktoré zodpovedajd charakteru mobility a pldnovanym
vzdeldvacim vystupom.
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Overovanie — preukazujeme vysledky
ucenia

Po skonCeni mobility je potrebné overit, Ci UCastnik pldnované vzdeldvacie
vystupy skuto€ne dosiahol.

Plati jednoduché pravidlo: Ak nevieme povedat, ako budeme vzdelavaci
vystup overovat, pravdepodobne nie je formulovany dostato¢ne konkrétne.

Overovanie sa vzdy opiera o dokazy. Tie potvrdzujd, Ze UCastnik pozadované
vedomosti, zruénosti alebo kompetencie naozaj ziskal.

Dékaz Co méze preukazovat

Q- Pracovny vyrobok C B - .
y. y praktické odborné zrucnosti
alebo projekt

0,0, Pozorovanie sprdvne vykonanie pracovného postupu
mentora P Y g PP
& =o] Fotografia alebo

. vykonanie konkrétnej Cinnosti
video

..... Prezentdcia schopnost vysvetlit ziskané poznatky

' Portfolio dlhodobejsi rozvoj kompetencii

Hodnotiaci formular

odborné zvladdnutie pracovnych dloh
mentora

Praktickd ukdzka aplik&ciu ziskanych zru€nosti v praxi

Najcastejsie chyby
.Po mobilite Ziaci vyplnia dotaznik spokojnosti.” — to je hodnotenie kvality
mobility, nie u€enia

,Ziaci napisu reflexiu.” — to je len doplnok, nie overenie

Je dodlezité, aby kazidy dbkaz priomo suavisel s konkrétnym vzdeldvacim
vystupom. Samotnd Ucast na kurze alebo stdzi este nie je dékazom, Ze GCastnik
pozadovanu kompetenciu ziskal.
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Uzndavanie — davame vysledkom uéenia
hodnotu

Poslednym krokom je uznanie dosiahnutych vzdeldvacich vystupov.

Uzndvanie znamend, ze Skola alebo organizécia formdlne potvrdi vysledky
ucenia a vyuzije ich v dalSom vzdeldvani alebo profesijnom rozvoji G¢astnika.

hodnotenie v ramci odborného vycviku alebo vyuéovacieho
predmetu — zapocitanie vysledkov mobility do klasifikacie Ziaka
(ndhrada odbornej praxe — uznanie mobility ako ekvivalentu
praktického vyucovania),

interné potvrdenie Skoly — vydanie certifikdtu alebo potvrdenia
o dosiahnutych vystupoch,

mikroosvedéenia — potvrdenie konkrétnych kompetencii
viazanych na jednotlivé vzdeldvacie vystupy (ak sd splnené
prislusné podmienky),

Europass Mobility — dokument zaznamendvajici priebeh
mobility a dosiahnuté vysledky uceniag,

zdznam do skolskej dokumentdcie — zapracovanie vystupov
do hodnotenia a portfdlia td€astnika.

Skuto€ny prinos mobility sa neobmedzuje len na vystavenie dokumentu.
Najvacsiu hodnotu mé vtedy, ked’ sa nové vedomosti a zruénosti premietnu do
d’'alSieho vzdelavania alebo fungovania skoly.
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Rozdiel medzi Zziakom a zamestnancom

Monitoring, overovanie aj uzndvanie maju spolo¢ny ciel, no ich zameranie sa

moze lisit podl'a typu tcastnika.

déraz na zvlddnutie odbornych
zrucnosti

prakticky vykon na pracovisku

uznanie odbornej praxe alebo
vysledkov vzdeldvania

rozvoj individudlnych kompetencii

ﬁilgl Zamesthanec

déraz na prenos ziskanych poznatkov do
pedagogickej praxe

zmena spdsobu vyu€ovania alebo prace

zdielanie skdsenosti s kolegami,
metodické materidly, profesijny rozvoj

rozvoj Skoly alebo organizdcie

Pri mobilitdch pedagogickych zamestnancov je ddlezité mysliet nielen na ich
osobny profesijny rozvoj, ale aj na to, ako ziskané sklsenosti prispejd k rozvoju
skoly. Prenos poznatkov do vyuCovania, zdielanie dobrej praxe alebo tvorba
novych metodickych materidlov predstavujd vyznamnu sacast vysledkov

takejto mobility.

u
o
Kontrolny zoznam o
Pred uznanim vysledkov mobility si overte, Ci: =

boli vSetky pldnované vzdeldvacie vystupy monitorované,

ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu existuje primerany dékaz,

dbkazy su vierohodné a zodpovedaju skuto€ne vykonanym

¢innostiam,

overovanie vychdadzalo z pldnovanych vzdeldvacich vystupoy,

vysledky boli zdokumentované (napr. v dokumente Europass

Mobility),

UC€astnik dostal sp&tnd vazbu,

Skola vysledky mobility vhodnym spésobom uznala a vyuzila

VO SVojej praxi.
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Ziak na odbornej stazi

posilnit praktické odborné zru€nosti Ziakov v odbore gastronémia
a zaroven rozvijat ich schopnost komunikovat v anglickom jazyku
v pracovnom prostredi.

umoznit Ziakom pracovat v redlinych podmienkach zahranicnej
reStaurdcie a obozndmit sa s modernymi pracovnymi postupmi.

dvojtyzdnovd odbornd stdz v partnerskej organizdcii v zahraniéi. Ziaci
pracovali pod vedenim mentorov v kuchyni a pri obsluhe zdkaznikov.

Ziak dokaze pripravit vybrané jedld podla stanovenych hygienickych
a technologickych postupov.

Ziak dokaze komunikovat so zakaznikom a kolegami v anglickom jazyku pri
beznych pracovnych situaciach.

Ziak dodrziava zasady timovej spolupréce a organizdcie prace v prevadzke.

Dékazom o dosiahnuti vystupov méze byt hodnotenie mentora zo zahraniCnej
organizdcie, fotografie pracovnych cinnosti, portfdlio pripravenych jeddl alebo kratka
reflexia Ziaoka po navrate.

Dosiahnuté vzdeldvacie vystupy mézu byt uznané v rdmci vzdeldvania Ziaka na Skole
a zohladnia sa pri hodnoteni jeho odbornych kompetencii. O absolvovani mobility
a dosiahnutych vysledkoch bude vypracovany a ziakovi odovzdany dokument
o absolvovani stdze — Europass Mobility, v ktorom budl uvedené ziskané vedomosti,
zruénosti a kompetencie. Vysledky mobility mézu byt zdroven vyuzZité ako sucast
hodnotenia praktického vyu€ovania alebo odbornej praxe podla pravidiel Skoly.

Vysledky mobility Skola ndsledne prenesie do praxe tym, Ze Ziaci predstavia svoje
skdsenosti ostatnym spoluZziokom a ucitelom, pripravia ukdzku novych pracovnych
postupov a ulitelia zapracujd vybrané poznatky do odborného vyu€ovania.
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Skupinova mobilita Ziakov

Potreby:

gb:a Skola potrebuje podporit rozvoj digitdinych a komunikaénych
kompetencii ziakov a zaroven zvysit ich schopnost spolupracovat v
medzindrodnom time.

Ciele mobility:

Ciel'om mobility je zapojit ziakov do spolo€ného projektu s partnerskou
skolou.

Aktivita:
GO
@)

(@ Aktivitou je tyzdiové skupinovd mobilita zamerand na tvorbu
%D digitalinej prezentdcie o udrzatelnosti a ekologickych rieSeniach v
mestach.

Ocakavané vzdelavacie vystupy:

Vzdelavacie vystupy boli zamerané najmd na spoluprdcu a prdcu s informdaciami.
B Ziok dokaze pracovat v medzinGrodnom time pri rieseni spoloénej Glohy.

Ziak dokdazZe vyhladdavat, spracovat a prezentovat informdcie pomocou
digitalnych ndastrojov.

B Ziok dokaze prezentovat vysledky préce v anglickom jazyku.
Overovanie:

Dékazom mébze byt spolo¢nd prezentdcia, video vystup, pozorovanie prdce ziakov
pocas aktivity alebo sebahodnotenie tcastnikov.

Uznanie:

Dosiahnuté vzdeldvacie vystupy mézu byt uznané ako sucast vzdeldvacieho procesu
skoly a zohFfadnené pri hodnoteni predmetov svisiacich s mobilitou. U¢ast na mobilite
a ziskané kompetencie budl zdokumentované v dokumente o absolvovani mobility —
Europass Mobility. Po ndvrate mdzu Ziaci prezentovat projekt na Skole alebo pocas
tematického dna. Skola mbze zdroven vyuzit vytvorené materidly vo vyucovani
environmentdalnych tém alebo cudzich jazykov.
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Ucitel’ na job shadowingu

Skola identifikovala potrebu modernizovat vyu¢ovanie odbornych
predmetov a zavadzat aktivnejSie metddy prdce so Ziakmi.

Cielom mobility je umoznit ucitelovi pozorovat vyucovanie na
partnerskej Skole a ziskat inSpirdciu pre viastnd pedagogickd prax.

Aktivitou je patdnovy job shadowing na zahraniénej skole.

Ucitel' dokdaze identifikovat a opisat vybrané aktivne metddy vyucovania
pouzZivané na partnerskej skole.

Ucitel' dokaze navrhnut spésob vyuZitia minimalne dvoch novych metéd vo
viastnom vyucovani.

Ucitel dokaze reflektovat rozdiely medzi domacim a zahraniénym pristupom
k vzdelavaniu.

Dékazom mbze byt hospitacny zdznam, reflexny dennik, prezentécia pre kolegov alebo
ukdzka upraveného vyu€ovacieho materidlu.

Ziskané vedomosti, zru€nosti a pedagogické skdsenosti mdzu byt uznané ako sucast
profesijného rozvoja ucitela. Absolvovanie mobility a dosiahnuté vzdeldvacie vystupy
budl zdokumentované v dokumentdcii Skoly a v prislusnom doklade o absolvovani
mobility — Europass Mobility.

Prenos vysledkov do Skoly méze prebiehat formou metodického stretnutia, otvorenej
hodiny alebo interného workshopu pre kolegov.
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Ucitel' na kurze

Potreby:

Skola potrebovala posilnit digitdine kompetencie pedagogickych
zamestnancov a efektivnejsie vyuzivat digitdine ndstroje vo vyucovani.

Ciele mobility:

Cielom mobility je rozvinat schopnost ucitelov vyuzivat moderné
online ndstroje pri praci so ziakmi.

Aktivita:

Aktivitou je UCast ucitela na medzinGrodnom kurze zameranom
na digitalne vzdelavanie.

Ocakavané vzdelavacie vystupy:

O Ucitel dokazZe vyuzZivat vybrané digitdlne nastroje na tvorbu interaktivnych
vzdelavacich aktivit.

B Ucitel dokaze vytvorit jednoduchy online vzdeldvaci obsah pre Ziakov.

L] Ucitel dokdazZe aplikovat zasady bezpecného a zodpovedného pouZivania
digitalnych technoldgii vo vyucovani.

Overovanie:

Dékazom méze byt vytvoreny digitdiny materidl, certifikat o absolvovani kurzu alebo
ukdazka aktivit realizovanych po navrate do skoly.

Uznanie:

Dosiahnuté vzdelGvacie vystupy moézu byt uznané ako slcast profesijného rozvoja
pedagogického zamestnanca a zaznamenané v dokumentdcii Skoly. Absolvovanie
kurzu bude dolozené certifikdtom a prislusSnym dokumentom o absolvovani mobility,
pripadne dokumentom Europass Mobility.

Skola moéze vysledky mobility vyuzit pri tvorbe digitdinych materidlov, rozsireni online
vyucby alebo pri internom vzdeldvani kolegov.
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