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Verzia 2

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnud spolupracu je dobrovolnym
zdruzenim fyzickych a prdvnickych oséb, ktorej cielom je podporovat a koordinovat
programy medzinarodnej spoluprace slovenskych vysokych skél a inych institucii, najma
s krajinami Eurépskeho spolocenstva, v ramci vzdelavacich a inych programov.

Narodna agentura programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu pésobi pod
Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnu spolupracu a podporuje a

vykonava program na narodnej urovni a posobi ako spojivo medzi Eurépskou komisiou a
ucastnickymi organizaciami na miestnej, regionalnej a narodnej urovni.

© Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu - Narodna agentura
programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu

Bratislava, 2022
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Text nepresiel odbornou jazykovou korekturou. Publikacia je dostupna v elektronickej
forme na webovej stranke: www.erasmusplus.sk.

Publikacia reprezentuje vylu¢ne nazor autorov a Eurépska komisia ani Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nezodpovedaju za akékolvek pouzitie informacii
obsiahnutych v tejto publikacii.

Podakovanie

Akeny plan pre inkliziu a rozmanitost je vysledkom timového usilia — pracovnej skupiny
pre inkliziu, ktora pracovala pod hlavickou Slovenskej akademickej asociacie pre
medzinarodnu spolupracu.


http://www.erasmusplus.sk/
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Uvod

Obohacujeme Zivoty, rozdirujeme obzory.

Program Erasmus+ si stanovil ciel po¢as programového obdobia 2021 — 2027 podporit
zavadzanie inkluzie:

- na politickej Grovni pInenie cielov Eurépskeho piliera socialnych prav?;
- finanénymi stimulmi v mobilitnych projektoch (KA1);

- stanovenim inkluzie ako horizontalnej priority v narodnom kontexte v projektoch
spoluprace (KA2) vo vSetkych sektoroch vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze
a Sportu;

- pripravou a poskytovanim vzdelavania a podpornej dokumentdacie pre narodné
agentury, narodné autority, ziadatelov a prijemcov grantov.

Narodné agentiry maju povinnost vypracovat plany inklizie arozmanitosti, ktoré
predstavia nielen cielové skupiny a ciele v danej oblasti, ale aj kroky, ktoré narodné
agentury podniknd na naplnenie stanovenych cielov. Eurépska komisia s umyslom
podporit pracu narodnych agentur pripravila vykonavacie usmernenie ,Stratégia pre
inklGziu a rozmanitost v ramci programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity“2.
Akcny plan predstavuje strategicky dokument ndrodnej agentury (NA) programu
Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu na roky 2021 — 2027 zamerany na

dosiahnutie dvoch hlavnych cielov - zvySenie ucasti osob s nedostatkom prilezitosti
v akciach programu a udrzanie po¢tu novych organizacii zapojenych do programu.

Na priebezné vyhodnocovanie pokroku napifiania hlavnych ciefov budid sluzit
vychodiskové hodnoty rovhomennych ukazovatelov, ktoré su uréené na zaklade priemeru
hodn6t z vyziev v rokoch 2019-20213.

Ukazovatel Vychodiskova hodnota Ciel

Podiel mobilit u¢astnikov 4,5% zo vSetkych 10 % v kazdom sektore.
s oznacenim osoby ucastnikov mobilit KA1

s nedostatkom prilezitosti

Pocet novych ucastnikov 93 novych ucastnikov Udrzanie poctu.
zapojenych do programu v jednej vyzve/rocne

(ziadatel, narodny partner,
koordindtor a ¢len konzorcia)

! https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk

2 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-
diversity_apr21_sk.pdf

3V pripade Vyzvy 2021 sa bert do uvahy data uvedené vo schvélenych a kontrahovanych projektoch.
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Ciel'ovymi skupinami su vSetky subjekty zapojené do programu vo vSetkych klu¢ovych
akcidch (KA) riadenych narodnou agenturou, so Specifickym dérazom na tie organizacie, ,
ktoré realizuju mobility v ramci Kl'icovej akcie 1 — vzdelavacia mobilita jednotlivcov.

Akény plan blizsie Specifikuje skupiny os6b so znevyhodnenim na narodnej Urovni a
stanovuje Specifické ciele v oblasti inklizie a rozmanitosti, ktoré planuje narodna
agentura dosiahnut do roku 2027.

Akcny plan pre inkluziu a rozmanitost' ndrodnej agentiry ma zaroven — prostrednictvom
projektov - ambiciu podporit aktivity, ktoré sa podnikaju na ndrodnej Urovni: Stratégiu
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavan/ a suvisiace akéné plany, Narodny plan
rozvoja vychovy a vzdeldvania® a Pldan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky”.

Za ucCelom dosiahnutia tychto cielov Slovenska akademicka asociacia pre
medzinarodni spolupracu (SAAIC) - ndrodna agentira programu Erasmus+ pre
vzdelavanie a odbornu pripravu navrhla uréit inkldziu za narodnd prioritu na roky 2021 -
2023 so suhlasom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(MSVVaS SR) ako néarodnej autority. Narodna autorita predstavuje zaroveri kontrolny
orgdn napifiania cielov stanovenych vakénom pléne vradmci kontrolnych
a monitorovacich aktivit.

Spomedzi zamestnancov narodnej agentury boli ureni dvaja referenti pre inkldziu
(inclusion officer), ktori budu koordinovat realizaciu opatreni stanovenych v akénom
plane. Zaroven budu spoloc¢ne predstavovat kontaktny bod pre ostatné narodné agentury
a EK. Ich ¢innost je prierezova, t. j. bude sa dotykat viacerych sektorov vzdelavania
a odbornej pripravy, ale aj prierezovych aktivit, akymi su analytické prace, metodické
prace a pod. Ulohou referenta pre inkllziu je poskytovat informécie nielen pre externé
prostredie narodnej agentury (Ziadatelia, prijimatelia a pod.), ale zvySovat informovanost
aj v prostredi narodnej agentury.

Akény plan sa reviduje raz za dva roky. Zavadzanie jednotlivych opatreni je sucastou
jednotlivych roénych planov nérodnej agentury. Uginnost opatreni a plnenie cielov sa
vyhodnocuje roéne — prostrednictvom roénych sprav predkladanych EK, MSVVaS SR
a priebezne prostrednictvom monitorovacich sprav predkladanych MSVVasS SR.

4 https://www.minedu.sk/strategia-inkluzivheho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/
5 https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
6 https://www.planobnovy.sk/kompletny-plan-obnovy/kvalitne-vzdelavanie/

5


https://www.minedu.sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/
https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
https://www.planobnovy.sk/kompletny-plan-obnovy/kvalitne-vzdelavanie/

.fQQi( V‘ NIVAM “ Erasmus+

Slovenska akademickd asocidacia

pre medzindarodnu spolupracu NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE
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Typy bariér

Eurépska komisia identifikovala 8 kategorii prekazok’, ktoré mozu branit jednotlivcom
v ich ucasti na aktivitach programu:

1.
2.

Zdravotné postihnutie: fyzické, mentalne, intelektualne alebo zmyslové postihnutie

Zdravotné problémy: zdravotné problémy, ako su vazne ochorenia, chronické choroby
alebo akékolvek iné fyzické alebo mentalne stavy

Prekazky suvisiace so systémami vzdelavania a odbornej pripravy: Strukturalne
obmedzenia a/alebo nezohl'adnenie osobitnych potrieb jednotlivca vratane pripadov,
ked' Struktira ucebnych planov stazuje vzdeldvaciu mobilitu alebo mobilitu odbornej
pripravy v zahranici v ramci Studia.

Kultdrne rozdiely: cudzinecky pévod (migrantsky alebo utecenecky) v prvej alebo
druhej generacii, ndarodnostné/etnické mensiny, tazkosti s jazykovym prispdsobenim
a kultarnou inkluziou, pouzivanie posunkového jazyka a pod.

Socialne prekazky: tazkosti so socidlnou adaptaciou, antisocidlne alebo
vysokorizikové spravanie, (byvali) pachatelia priestupkov, (byvali) uzivatelia drog
alebo alkoholu, dalej napr. osamely rodic, opatrovatel, Zivitel, sirota, osoba v Ustavnej
starostlivosti a pod.

Ekonomické prekazky: nizka zivotna uroven, nizky prijem, studium popri zamestnani,
zavislost od systému socidlneho zabezpecenia v pripade dlhodobej nezamestnanosti,
problematické situacie alebo chudoba, bezdomovstvo atd.

Prekazky suvisiace s diskriminaciou: diskriminacia suvisiaca s pohlavim, vekom,

etnickym pdévodom, nabozenskym alebo filozofickym vyznanim, sexualnou
orientaciou, zdravotnym postihnutim a pod.

. Geografické prekazky: zivot vo vzdialenych alebo vidieckych regionoch, na malych

ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejSich regiénoch, v oblastiach s
obmedzenou ponukou sluzieb (napr. obmedzend verejna doprava) atd.

Na narodnej urovni boli identifikované oblasti, ktoré podmieruju zavadzanie inkluzivnych
pristupov v projektoch programu Erasmus+:

a) informovanost a povedomie:

— potreba rozsirit uchopenie inkltzie z vyhradne podpory zdravotne znevyhodnenych

ucastnikov smerom k rozsireniu zaberu na réznorodejSie cielové skupiny;

"https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2023/Erasmus+Programme_Guide2023

sk.pdf


https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2023/Erasmus+Programme_Guide2023_sk.pdf
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2023/Erasmus+Programme_Guide2023_sk.pdf
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narocny a nezrozumitelny ,jazyk” pre mensie, neskisené organizacie (napr.
obcéianske zdruzenia, neziskové organizéacie a pod.) moze predstavovat prekdzku
prie predkladani Uspesnost Ziadosti o grant;

chybajice uéebné materidly vo vhodnom formate (napr. zvukové nahrdavky,
materialy vytlacené v Braillovom pisme a pod.), timoénici do posunkovej re¢i,
asistenti atd;

chybajuci uceleny zdroj informacii, ktory by poskytoval nielen systémové
informacie o inkluzivnom vzdelavani, ale aj medzisektorovo prepadjal informacie
a organizacie.

nedostatoCne rozvinuty systém poradenstva.

b) nedostato¢né/chybajtice profesijné kompetencie:

potreba ziskavat nové, multidisciplinarne kompetencie a zavadzat do praxe nové
metdédy a pristupy v pripade odbornych zamestnancov vo vzdelavacich
instituciach, pracovnikov poradenskych a Specialnych poradenskych zariadeni.

chybajuce vzdelavanie zamerané na inkluzivny pristup;

c) strategicky pristup:

na instituciondlnej urovni: potreba stratégie podpory a rozvoja spolocenskej
zodpovednosti zamerana na ziakov a zamestnancoy;

na projektovej Urovni: systematicky pristup k definovaniu kritérii kvalitnej mobility
zahrnajucej inkluzivny pristup;

Narodny akény plan pre inkliziu a rozmanitost vychadza z uvedenych 8 kategorii
prekazok definovanych EK a reflektuje aj bariéry identifikované na narodnej urovni, ktoré
moézu predstavovat prekazku pri vyuzivani moznosti programu aich riesenie je
v kompetencii narodnej agentury. BlizSia Specifikacia prekazok je uvedena v metodikach
vypracovanych pre jednotlivé sektory vzdelavania a odbornej pripravy v zavislosti od
Specifik tychto sektorov.
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Akcny plan

Obohacujeme Zivoty, rozéirujeme obzory,
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Ciel' 1

Obohacujeme Zivoty, rozdirujeme obzory.

Zlepsit informovanost o inkltzii/rozmanitosti v programe

Opis
V programovom obdobi 2021 — 2027 sa Eurdpske politiky okrem iného zameriavaju na
zaClenenie jednotlivcov celiacich réznym bariéram a prekazkam — okrem iného - aj

v oblasti vzdelavania. Aktivity budld zamerané na dosiahnutie ¢o najvyssej
informovanosti o iniciativach a politikach tykajucich sa tejto priority na narodnej trovni.

Aktivity budu dalej zamerané na zvySovanie povedomia o moznostiach, ktoré ponuka
program Erasmus+ v kontexte inkluzivneho pristupu arozmanitosti, dosiahnutie
spolo¢ného pochopenia toho, ¢o predstavuje inkluzivny pristup v projektoch, ako aj vo
vzdelavani.

V ramci komunikacie a poskytovania informacii bude nastaveny ,jazyk” zrozumitelny pre
Specifické cielové skupiny. NavySe, webové stranky, informacné materialy a podujatia
maju byt pristupné a bezbariérové pre cielové skupiny v sulade s prislusnymi
legislativnymi poziadavkami, ako aj s ohladom na potrebu poskytovania informacii
v jazykovych mutéacidch (napr. v madaréine), vratane spristupneni informacii Specifickym
skupinam (napr. skoliace vided s titulkami).

Cielové skupiny

e zamestnanci narodnej agentury

e Ucastnici mobilit (vSetky sektory vzdeldvania a odbornej pripravy)
e Ziadatelia a prijimatelia grantov

e koordinacné, poradenské a metodické organy na narodnej, regionalnej a miestnej
drovni

Opatrenia

1.1 Zahrnutie priority inkluzie a rozmanitosti do rocnych komunikacnych planov narodnej
agentdry s cielom zvySovanie povedomia prostrednictvom réznych komunikaénych
kanalov, napr. Specializovana webova stranka, newsletter, socialne siete, YouTube,
podkasty a pod. (priebezne 2021 - 2027)

1.2 Znizenie bariér v komunikacii prostrednictvom spristupnenia informacii vSetkym
cielovym skupinam v zrozumitelnom jazyku a s ohfadom na potencialne prekazky,
napr. pre nevidiacich, nepocujucich, jazykové mutéacie a pod. (2023)
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1.3 Budovanie odbornych kapacit ndrodnej agentury — urCenie referenta pre inklaziu,
vzdeldvanie zamestnancov (aspon raz rocne)

1.4 Realizacia tematickych semindrovzameranych na inkltziu a rozmanitost pre cielové
skupiny (aspon raz roéne)

1.5 Wyuzitie moznosti sieti a pracovnych skupin na sirenie informacii o inkluzif
a rozmanitost; ako napriklad EPALE, eTwinning, Narodny tim expertov v odbornom
vzdelavani a priprave, Euroguidance, Eurydice a pod.

1.6 Hodnotenie pinenia cielov a opatreni: referenti pre inkliziu kazdoro¢ne vyhodnotia
plnenie cielov tohto akéného planu vrocnej sprave ,Inklizia arozmanitost” pre
kl'uCovych aktérov v programe.

1.7 Vypracovanie analyzy zameranej na identifikaciu bariér (vratane systémovych),
Statistické sledovanie zapojenia do programu (organizacii, jednotlivcov) a poskytnutie
odportcani, ako prekonavat identifikované bariéry (2025)
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Ciel 2

Obohacujeme Zivoty, rozdirujeme obzory.

Ul'ah¢it zapojenie novych a malych organizacii do programu

Opis

Cielom aktivity bude poskytnutie administrativnej aj odbornej podpory organizaciam,
ktoré sa do programu Erasmus+ zapajaju v mensej miere, pripadne sa nezapajaju vobec
a celia prekazkam, ako je velkost, geografické prekazky a podobne. Napriklad malé skoly
sU administrativne pretazené, s nedostatocnymi ludskymi zdrojmi, s malymi alebo
Ziadnymi skusenostami sriadenim projektov v medzindrodnom prostredi a
sUvisiacimi obavami z narocnosti projektového riadenia®. AvSak prave tieto organizacie
mozu benefitovat z projektov zameranych na sietovanie, budovanie kapacit (napr. malé
partnerstva KA210).

Ciel'ové skupiny

e Novacikovia (vSetky sektory vzdelavania a odbornej pripravy)

e Malé organizdcie (vSetky sektory vzdelavania a odbornej pripravy)
e Organizacie z regionov s nizkou uroviou zapojenia do programov

e Koordina¢né a metodické organy na narodnej, regionalnej a miestnej urovni

Opatrenia
2.1Zmapovanie potencidlnych organizacii, nadviazanie spoluprace (2023)
2.2Identifikacia potrieb cielovych skupin (2023)

2.3Vypracovanie a aktualizacia podpornych materialov, akymi su prirucky, navody a pod.
(aktualizacia najmenej kazdy druhy rok)

2.4Dotaznikové hodnotenie zrozumitelnosti a primeranosti informdacii a na mieru Sitej
metodickej podpory napr. prostrednictvom osobnych konzultacii, tematickych
seminarov, monitorovania beziacich projektov (podla potreby, av§ak minimalne raz
rocne)

8 Stanovisko pracovnej skupiny pre inkldziu.
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Ciel' 3

Obohacujeme Zivoty, rozdirujeme obzory.

Zjednodusit administrativnu ndrocnost pre organizacie zapojené do
programu

Opis

Program Erasmus+ je v sucasnosti velmi komplexny a ¢astokrat naro¢ny na uchopenie,
napriklad z hladiska terminologie, ktora sa pouziva v oficidlnych dokumentoch,
z hladiska $truktury programu a pod. Cielom aktivit bude podporovat organizacie pri
zavadzani inkluzivnych pristupov do pripravovanych a beziacich projektov a zvysovat
pozitivnu skusenost jednotlivcov so znevyhodneniami s programom. Sucastou tohto
ciela je zabezpecenie toho, aby sa inkllzia a diverzita zohladnila vo vSetkych fazach
Zivotného cyklu projektov.

Ulohou narodnej agentury je poskytnutie informécii o tom, ktori jednotlivci v jednotlivych
sektoroch vzdeldvania aodbornej pripravy sa budld povazovat za jednotlivcov
s nedostatkom prilezitosti, aky typ podpory potrebuji (napr. finanénd podpora,
administrativna a logistickd podpora a pod.). Do vyvoja opatreni a dalSieho rozvoja
inklizie arozmanitosti budu zapajané cielové skupiny prostrednictvom ziskavania
spéatnej vazby (organizacie aj jednotlivci).

Cielové skupiny
e Ziadatelia a prijimatelia grantov (vSetky sektory vzdeldvania a odbornej pripravy)
e jednotlivci

e zriadovatelia

Opatrenia

3.1 Publikovanie metodickych a vzdelavacich materidlov, aktualizacia podla potreby
(priebezne 2021 - 2027)

3.2Znizovanie administrativnej zataze pre prijimatelov grantov a Uc¢astnikov

3.3Vytvorenie a spristupnenie sebahodnotiaceho nastroja pre organizacie realizujuce
projekty (2023)

3.4Vyhladdavanie a publikovanie prikladov dobrej praxe (priebezne 2021 - 2027)

3.5Vyuzivanie nadnarodnej spoluprace na budovanie kapacit - tzv. skoliace a kooperacné
aktivity — TCA (priebezne 2021 - 2027)

12



.{00ic V' NIVAM “ Erasmus+

Slovenskd akademickd asocidcia
pre medzindarodnu spolupracu NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Ciel 4

Obohacujeme Zivoty, rozdirujeme obzory.

Zvysit zapojenie dospelych uciacich sa do programu

Opis

V programovom obdobi 2021 — 2027 sa stali mobility dospelych uciacich sa novou
opravnenou aktivitou v programe. Tym sa otvoril pristup k dalSiemu vzdelavaniu pre
dospelych, vratane jednotlivcov s nedostatkom prilezitosti. Cielom aktivit bude postupné

zvySovanie ucasti dospelych uciacich sa s nedostatkom prilezitosti, ako aj novych typov
organizacii, ktoré nevyuzivali prilezitosti programu vobec alebo v nedostatocnej miere.

Ciel'ové skupiny
e Ziadatelia a prijimatelia grantov v sektore vzdelavania dospelych
e dospeli uciaci sa

e koordinacné a metodické organy na narodnej, regionalnej a miestnej urovni

Opatrenia

4.1 Nadvazovanie spoluprace s asociaciami a koordinacnymi organizaciami na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni, ktoré operuju v oblasti celoZivotného vzdelavania (2023
a priebezne)

4.2 Identifikacia prekazok, ktoré znizuju inkldziu a rozmanitost dospelych uciacich sa v
aktivitach programu (2023)

4.3 Realizacia $pecializovanych seminarov (priebezne 2021 - 2027)
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Ciel' 5

Zvysit Gcast vysokoskolskych studentov s nedostatkom prilezitosti

Opis

V predchadzajucom programovom obdobi boli podporovanou cielovou skupinou
vysokoskolski §tudenti a zamestnanci so zdravotnym postihnutim (TZP). Cielom aktivit
bude propagovat azlepSovat podmienky pre participaciu Gcastnikov vystavenym aj
dalsim typy (prekazok) bariér a preskimat aj systémové a institucionalne podmienky
vytvarané vysokymi Skolami.

Cielom aktivit bude zvySovanie zapojenia vysokoskolskych Studentov s nedostatkom
prilezitosti do mobilit.

Ciel'ové skupiny

o vysokoskolski Studenti vratane $tudentskych zdruZeni a sieti (napr. ESN, Studentska
rada vysokych $kol)

o vysoké skoly - drzitelia ECHE (vedenie $kol, Erasmus koordinatori)

e Slovenska rektorska konferencia

Opatrenia
5.1 Spolupraca s ESN a Studentskou radou vysokych §kél (2023 — 2027)

5.2Priprava na mieru Sitych informacii o moznostiach programu pre ucastnikov, ktori
¢elia réznym prekazkam (2023)

5.3Realizacia Specializovanych seminarov pre Erasmus koordinatorov (priebezne 2021 -
2027)

5.4Poskytovanie poradenstva vysokym Skoldm pri Uprave internych postupov
a predpisov upravujlcich zapojenie studentov s nedostatkom prilezitosti (priebezne
2021 -2027)
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AKEny plan 2021 - 2027

Obohacujeme Zivoty, rozéirujeme obzory,

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

1.1 Zahrnutie priority inklizie a rozmanitosti
. do roénych planov narodnej agentury
1.2 ZniZenie bariér v komunikacii
Budovanie odbornych kapacit -
1.3 vzdelavanie zamestnancov narodnej
Zlepsit agentiiry
informovanost o
inklazii/ 1.4 Realizacia tematickych seminérov pre
: 1 . cielové skupiny
rozmanitosti v
programe
Vyuzitie moZnosti sieti a pracovnych
15 skupin na Sirenie informécii o inkluzii a
diverzite
1.6 Hodnotenie plnenia cielov a opatreni
1.7 Vypracovanie analyzy
Zmapovanie potencialnych organizacii,
2.1
nadviazanie spoluprace
e 22 Identifikacia potrieb cielovych skupin
Ulahéit 5 il b
zapojenie
. . Vypracovanie a aktualizécia podpornych
nOVych ? Taly ch 23 materialov, akymi su prirucky, navody a
organizacii do pod.
programu
Dotaznikové hodnotenie zrozumitelnosti
24 a primeranosti informdcii a na mieru Sitej
metodickej podpory
3.1 Publikovanie metodickych a vzdelavacich
. materidlov
3.2 Znizovanie administrativnej zitaze pre
. o ) prijimatelov grantov a tcastnikov
Zjednodusit
administrativnu
Bl X 33 Vytvorenie a spristupnenie
narocnost pre : sebahodnotiaceho nastroja
organizacie
zapojené do 3.4 Vyhladavanie a publikovanie prikladov
programu : dobrej praxe
Vyuzivanie nadnarodnej spoluprace na
35 budovanie kapacit - tzv. Skoliace a
. kooperagné aktivity — TCA (priebezne
2021 - 2027)
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Nadvazovanie spoluprace s asociaciami
a koordinaénymi organizaciami na

- Erasmus+

Obohacujeme Zivoty, rozéirujeme obzory,

4.1 narodnej, regiondlnej a miestnej tirovni,
ktoré operuju v oblasti celoZivotného
Vv S vzdelavania
Zvysit zapojenie
dospelych
s B 3 v Identifikacia prekazok, ktoré znizuju
uciacich sa do 4.2 acast znevyhodnenych dospelych
programu uciacich sa na aktivitach programu
4.3 Realizacia Specializovanych seminarov
Spolupréaca s ESN a Studentskou radou
5.1 T
vysokych skol
Priprava na mieru Sitych informécii o
e oot 5.2 moznostiach programu pre ucastnikov,
vysit ucast ktori ¢elia roznym prekazkam
vysokoskolskych
e Realizacia Speciali ych ina
ealizacia Specializovanych seminarov
4 e’dovs’.atk?m 58 pre Erasmus koordinatorov
prileZitosti
Poskytovanie poradenstva vysokym
5.4 Skolam pri Gprave internych postupov a

predpisov upravujicich zapojenie
Studentov s nedostatkom prilezZitosti
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