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PRILOHA IV - SADZBY PLATNE PRE JEDNOTKOVE PRISPEVKY

KrUCOVA AKCIA 1 — VZDELAVACIA MOBILITA JEDNOTLIVCOV

ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA (OVP)

1. Prispevok na cestovné naklady

Vzdialenostné pasma HELEITCE DI Zelené cestovné - sadzba
sadzba
medzi 10 a 99 km: 23 EUR na ucastnika

medzi 100 a 499 km: 180 EUR na ucastnika 210 EUR na tcastnika
medzi 500 a 1999 km: 275 EUR na ucastnika 320 EUR na tcastnika
medzi 2000 a 2999 km: 360 EUR na ucastnika 410 EUR na ucastnika
medzi 3000 a 3999 km: 530 EUR na ucastnika 610 EUR na ucastnika
medzi 4000 a 7999 km: 820 EUR na ucastnika

8000 km alebo viac: 1500 EUR na ucastnika

Poznamka: ,,Vzdialenostné pasmo® predstavuje vzdialenost medzi miestom povodu a miestom
konania, pricom ,,sadzba* zahfna prispevok na spiato¢nt cestu — teda na cestu z a do miesta konania.

2. Individuilna podpora

Mobilita zamestnancov Mobilita uc¢iacich sa

Prijimajuca krajina

Sadzba na denn v EUR Sadzba na deii v EUR

Norsko, Dansko, Luxembursko,
Island, Svédsko, Irsko, Finsko, 135 102
LichtenStajnsko

Holandsko, Rakusko, Belgicko,

Francuzsko, Nemecko, Taliansko, 120 38

Spanielsko, Cyprus, Grécko,
Malta, Portugalsko

Slovinsko, Estonsko, Litva,
Chorvatsko, Slovensko, Ceska
republika, LotySsko, Turecko, 105 75

Mad’arsko, Pol’sko, Rumunsko,
Bulharsko, Severné Macedonsko,
Srbsko

Poznamka: Ciastka na defi sa vypod&ita nasledujiicim spdsobom: do 14. dita aktivity vratane: sadzba na
den na tcastnika, ako je uvedené v tabulke vyssie + od 15. dna aktivity: 70 % zo sadzby na den na
ucastnika, ako je uvedené v tabul'ke vyssie.

Sadzby pre mobilitu zamestnancov platia aj pre vSetky sprevadzajuce osoby.
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3. Organiza¢na podpora

Organiza¢na podpora Suma na ucastnika

- na ucastnika mobility zamestnancov na
ucely absolvovania kurzov a Skoleni,

- na host'ovanie prizvané¢ho experta,

- na hostovanie ucitela alebo pedagodga
v profesijnom rozvoji absolvujiceho
staz,

- na ucCastnika sutazi v zru¢nostiach
v sektore OVP.

100 EUR

- naucastnika kratkodobej vzdelavacej
mobility ziakov v OVP, Do 100 ucastnikov: 350 EUR na ucastnika + od
- na ucastnika mobility zamestnancov na | 101. Gcastnika: 200 EUR na kazdého d’alSieho
ucely pozorovania pri praci ucastnika.
a vyucbovych pobytov alebo pobytov v
ramci odbornej pripravy.

- naucastnika dlhodobej vzdelavacej

mobility ziakov v OVP (ErasmusPro) 500 EUR

Poznamka: Sprevadzajuce osoby azamestnanci z(c¢astiiujuci sa na pripravnych navstevach sa
nepovazuju za ucastnikov aktivit v oblasti vzdelavacej mobility a nezohladiiuju sa pri vypocte
organizacnej podpory.

4. Poplatky za kurzy

80 EUR na ucastnika na den; jeden zamestnanec moze ziskat' v ramci jednej zmluvy o grante
maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.

5. Podpora inkluzie pre organizaciu

100 EUR na ucastnika - ndklady stvisiace s organizaciou mobilitnych aktivit pre ucastnikov
s nedostatkom prilezitosti.

6. Pripravné navstevy

575 EUR na t¢astnika s maximalnym poctom troch tucastnikov na jednu navstevu.

7. Jazykova podpora

150 EUR na ucastnika s narokom na online jazykova podporu, ktort nemdze ziskat’ pre
nedostupnost’ vhodného jazyka alebo trovne.

Okrem toho: 150 EUR na tcastnika aktivity ErasmusPro.

Poznamka: Individualna jazykova podpora sa neposkytuje pre zamestnancov, ktorych mobilita je kratSia
ako 31 dni.



