Priloha 3

KA1 — sektor odborného vzdelavania a pripravy

Vyzva 2023

PRILOHA 3 —- UPLATNOVANE SADZBY

KLUCOVA AKCIA 1 - MOBILITA ZAMESTNANCOV A UCIACICH SA V RAMCI
ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY (OVP)

1. Cesta

Cestovné vzdialenosti

Standardné cestovanie — suma

Zelené cestovanie — suma

0Od 10 km do 99 km:

23 EUR na ucastnika

Od 100 km do 499 km: 180 EUR na Gcastnika 210 EUR na Ucastnika
0d 500 km do 1 999 km: 275 EUR na Ucastnika 320 EUR na u¢astnika
0d 2 000 km do 2 999 km: 360 EUR na ucastnika 410 EUR na 0castnika
0d 3 000 km do 3 999 km: 530 EUR na ucastnika 610 EUR na ucastnika
0Od 4 000 km do 7 999 km: 820 EUR na ucastnika

8 000 km alebo viac: 1 500 EUR na ucastnika

Poznamka: ,.cestovna vzdialenost™ je vzdialenost’ medzi miestom pdvodu a miestom konania aktivity,
priCom ,,suma“ zahfna prispevok na cestu na miesto konania aktivity a spét’.

2. Individualna podpora:

Poznamka: suma na den sa vypocita takto:
do 14. dna trvania aktivity: suma uvedena v tabulke nizsie na def na ti¢astnika
+

od 15. dna aktivity: 70 % sumy uvedenej v tabul’ke nizSie na deil na ucastnika.

Mobilita zamestnancov
Suma na deni v EUR

Mobilita uéiacich sa

Prijimajuca krajina Suma na defi v EUR

Skupina 1:
Norsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, Irsko, 120 180
Finsko, Lichtenstajnsko

Skupina 2:
Holandsko, Rakisko, Belgicko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta,
Portugalsko

104 160

Skupina 3:

Slovinsko, Estonsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko,
Ceska republika, Litva, Turecko, Mad’arsko, Pol’sko, 88 140
Rumunsko, Bulharsko, Severomacedoénska republika,

Srbsko

Sadzby na mobilitu zamestnancov sa uplatilujl aj v pripade vsetkych sprevadzajucich osob.
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3. Organiza¢na podpora

100 EUR:
— na ucastnika mobility zamestnancov na tcely absolvovania kurzov a odbornej pripravy,

na prizvaného experta,

na ucitel’a alebo pedagdga v profesijnom rozvoji absolvujiceho stdz,
— na ucastnika stitazi v zru¢nostiach v sektore OVP.

Do 100. ucastnika: 350 EUR; nad 100. ucastnika rovnakého typu aktivity: 200 EUR:
— na ucastnika kratkodobej vzdelavacej mobility uciacich sa v OVP,
— na ucastnika mobility zamestnancov na ucely pozorovania pri praci a vyu¢bovych pobytov alebo
pobytov v ramci odbornej pripravy.

500 EUR:
— na ucastnika dlhodobej vzdelavacej mobility uciacich sa v OVP (ErasmusPro), na tucastnika
akejkol'vek aktivity s tretimi krajinami nepridruzenymi k programu.

Poznamka: Sprevadzajlice osoby ani zamestnanci vykonavajuci pripravné navstevy sa nepovazuju za
ucastnikov aktivit v ramci vzdelavacej mobility a pri vypocte organiza¢nej podpory sa nezohl'adnuju.

4. Poplatky za kurzy

80 EUR denne na ucastnika na deni; jeden zamestnanec moze ziskat’ v ramci jednej dohody o grante
maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.

5. Podpora inkluzie pre organizacie

100 EUR na ucastnika na naklady suvisiace s organizaciou aktivit v ramci mobility pre u¢astnikov
s nedostatkom prilezitosti.

6. Pripravné navstevy
575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom troch ti€astnikov na jednu navstevu.
7. Jazykova podpora

150 EUR na ucastnika opravneného na online jazykovi podporu, ktory ju v§ak nemdze Cerpat’ vzhl'adom
na nedostupnost’ prislusného jazyka alebo urovne.

Okrem toho: 150 EUR na tcastnika programu ErasmusPro.

Poznamka: Individuilna jazykova podpora sa neposkytuje v pripade mobility zamestnancov v trvani
menej nez 31 dni.



