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IΦ IƭŀǾƴŞ ŎƛŜƭŜ ƳƻōƛƭƛǘƴȇŎƘ projektov KA1 



ü ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ OVP (v zmysle ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ predpisov SR), 
ƪǘƻǊȇ vysiela svojich ǳőƛŀŎƛŎƘ sa a/alebo zamestnancov 
όǇǊƝǇŀŘƴŜ ƛƴŞ osoby) na mobilitu do ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ  

 
ü ŘǊȌƛǘŜƯ Charty pre mobility v OVP 
 
ü ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ konzorcia (min. 3 ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀƪǘƝǾƴŜ 

v OVP) 

 
 

 

 

IIΦ hǇǊłǾƴŜƴƝ ȌƛŀŘŀǘŜƭƛŀ  



ü uńiaci sa v OVP: ĥiaci, uńni, ńerstv² absolventi  (do jedn®ho 

roka  po ukonńen² ģt¼dia), dospel² uńiaci sa; v pr²pade 

potreby  sprev§dzaj¼ce osoby 
 

ü zamestnanci  poskytovateŗa OVP 
 

ü pracovn²ci zapojen² do strategick®ho rozvoja  organiz§cie 

(napr. zriaŎovateŗ)  
 

ü osoby z podnikov,  verej . sektora  a/alebo  organiz§ci² 

obńianskej spolońnosti a tr®neri z podnikov  - iba pri  mobilite  

ăvĶuńba/praktick® vyuńovanieò 
 

Jednotlivec - vysielaj¼ca organiz§cia = preuk§zateŗnĶ vzũah 

najnesk¹r pred podpisom zmluvy s NA! 

 

 

LLLΦ hǇǊłǾƴŜƴƝ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ   



Zamestnanci OVP:  
a)   ǾȇǳőōŀκǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ u ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ OVP v ȊŀƘǊŀƴƛőƝκ 

poskytovanie ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ u ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ OVP όȌƛŀŘŀǘŜƯŀύ 
zamestnancami podnikov zo ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ  

 

b) ƻŘōƻǊƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ (prax/job shadowing/pozorovanie) v podniku alebo u 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ OVP v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ  

¢ǊǾŀƴƛŜΥ н Ǉƻ ǎŜōŜ ƛŘǵŎŜ Řƴƛ ς н ƳŜǎƛŀŎŜΣ ōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳ 
 

¦őƛŀŎƛ sa v OVP:  
a) mobility όƻŘōƻǊƴł prax) u ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ OVP s centrami ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ 
ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ alebo v podnikoch v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ 
Trvanie: 2 ǘȇȌŘƴŜ ς do 3 mesiacov, bez ŘƴƝ na cestu 

 

b) ErasmusPRO = ŘƭƘƻŘƻōŞ mobility v podniku v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ  
Trvanie: 3 ς мн ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ ōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳ 
YǊłǘƪŜ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ ƴłǾǑǘŜǾȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΥ ƳŀȄΦ о ǇǊŀŎƻǾƴŞ Řƴƛ όōŜȊ ŘƴƝ 
ƴŀ ŎŜǎǘǳύΣ м ƻǎƻōŀ ǇǊŜ м ƴłǾǑǘŜǾǳ Řƻ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ  

 

 

LLLΦ hǇǊłǾƴŜƴƝ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ŀƪǘƛǾƝǘ  L±Φ hǇǊłǾƴŜƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅκƻōǎŀƘ ƳƻōƛƭƝǘ   



ü ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ȌƛŀŘŀƧǵŎŀ ƻ ƎǊŀƴǘΤ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ ƳƾȌŜ ōȅǙ ŀƧ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ 
ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀ - ƳƾȌŜ ŀƧ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ 

 

 

ü ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 
 

 

ü ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ  
 
 

ü ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ - ƧŜ ŀƪǘƝǾƴŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀƭŜōƻ Ǿ h±tΤ  ƴƛŜ 
ƧŜ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳΤ ǇƻƳłƘŀ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłƳ ǎ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƻǳΣ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ƳƻōƛƭƝǘΣ ƘƯŀŘŀƴƝƳ 
ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΤ ƳƾȌŜ ŀƧ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ 
őƭŜƴƻƳ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀΤ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ƧŀǎƴŞ ƧŜƧ 
ǵƭƻƘȅΣ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł ƧŜƧ ƪǾŀƭƛǘŀ  

 

½ ƴƛŎƘ ƻ ƎǊŀƴǘ ƳƾȌŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ƭŜƴΥ 
ü ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ h±t 
 

ü ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

 

 

VΦ ¨őŀǎǘƴƝŎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ - ǵƭƻƘȅ  



{ǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǾȇƴƛƳƻőƴŜ ŀƧ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪƻǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ ŀƪΥ  
 

Å ƧŜ ŀƪǘƝǾƴŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀƭŜōƻ Ǿ h±t   
 
 

Å Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴł ŀƪƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇ ǇŀǊǘƴŜǊ  
 
 

Å ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ƳƻōƛƭƝǘ ōǳŘǵ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ Ƴƻōƛƭƛǘǳ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ƧŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ŀƭŜōƻ 
Ǿ ƛƴȇŎƘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ Ǿ ƧŜƧ ǊŜƎƛƽƴŜΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ Ƴł 
ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŞ ȊƳƭǳǾȅ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ 

 

Å Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜκƳŜƳƻǊŀƴŘŜκǎǵƘƭŀǎƴƻƳ ƭƛǎǘŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ŀƧ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ȊƻȊƴŀƳ 
ǇǊƛŀƳȅŎƘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ƛŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘȅΣ ƪǊłǘƪȅ ŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇ ƻǇƛǎ 
Ҍ ǿŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ όƻǇǘƛƳłƭƴȅ ǎǘŀǾΥ ǇǊƛŀƳŜ hostΦ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎǵ Ǿ 
ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ŀƪƻ ƻǎƻōƛǘƴƝ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ŀ ǎǵ ǇǊƛƭƻȌŜƴŞ ŀƧ ƛŎƘ 
ǎǵƘƭŀǎƴŞ ƭƛǎǘȅύ   

 

Upozornenie: Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƧŀǎƴŜ ǳǾŜŘŜƴŞΣ ƪǘƻǊƝ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ƳƻōƛƭƝǘ 
ȊƻǎǘłǾŀƧǵ Ǿ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀ ƪǘƻǊƝ ōǳŘǵ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƝ                 
Ǿ ƛƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ  

 

 

 

±Φ ¨őŀǎǘƴƝŎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς sprostrΦ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 



ü ƭŜƴ ǇǊŜ ǳőƛŀŎƛŎƘ ǎŀ Ǿ h±t  
 

ü ǇƻǾƛƴƴł  ǇǊƛ ǎǘłȌŀŎƘ ǘǊǾŀƧǵŎƛŎƘ мф ŘƴƝ ŀȌ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ όōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳύ ς 
ŎŜȊ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ƭƛŎŜƴŎƛŜ ŀƭŜōƻ мрл 9¦wκǳőƛŀŎƛ ǎŀΥ 
1)  OLS - on-ƭƛƴŜ ƧŀȊȅƪƻǾȇ ƴłǎǘǊƻƧ ǇǊŜ нп ƧŀȊȅƪƻǾ όǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ 
ǇǊƛƘƭłǑƪŜΣ ǇƻȊǊƛ ŀƧ http://erasmusplusols.eu): 
ÅǇƻǾƛƴƴȇ ǘŜǎǘ ǇǊŜŘ ŀ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ς Ǿ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ǳǾƛŜǎǙ ǇƻőŜǘ 
ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ƭƛŎŜƴŎƛƝ 
ÅǾȇǎƭŜŘƻƪ ǘŜǎǘǳ ǇǊŜŘ Ƴƻōƛƭƛǘƻǳ ƴƛŜ ƧŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƛŜ 
ǎǘłȌŜ  
Åon-ƭƛƴŜ ƧŀȊȅƪƻǾȇ ƴłǎǘǊƻƧ Ǉƻƴǵƪŀ ŀƧ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ƪǳǊȊȅΣ 
ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇ ǇƻőŜǘ ǳǾƛŜǎǙ Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜΤ pre ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƧŀȊȅƪȅ όǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ 
Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜύ ƴƛŜ ǎǵ ŜǑǘŜ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ǵǊƻǾƴŜ, vtedy je 
ƳƻȌƴŞ ȌƛŀŘŀǙΥ   

нύ мрл 9¦wκǳőƛŀŎƛ ǎŀ όƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŘƾǾƻŘƴŜƴƛŜύ  
 

 

ü ŀƪ ǎǘłȌ му ŘƴƝ ŀ ƳŜƴŜƧ όōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳύ ς ƧŀȊȅƪƻǾł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǎŀ  ƘǊŀŘƝ         
Ȋ ǇƻŘǇƻǊȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

 

VI. WŀȊȅƪƻǾł ǇƻŘǇƻǊŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ    

http://erasmusplusols.eu/


Ґ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŀκŎŜǊǘƛŦƛƪłǘ ǇǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ƪǾŀƭƛǘƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƛ Ƴƻōƛƭƛǘȅ h±t ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ όŀǎǇƻƶ о ƳƻōƛƭƛǘƴŞ projekty, za 
ǇƻǎƭŜŘƴŞ о projekty priemer Ǿ őŜǊǇŀƴƝ ƎǊŀƴǘǳ ƳƛƴΦ ул҈ύ 
 

ü 2015 ς нлмуΥ ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ол ŎƘłǊǘ Ǿ {Y    
 

ü нлмфΥ ƻǎƻōƛǘƴł ǾȇȊǾŀ ōǳŘŜ ǇǳōƭƛƪƻǾŀƴłΣ ǘŜǊƳƝƴ ǇǊŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ŜǑǘŜ ƴƛŜ ƧŜ 
ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ  

 

ü ȌƛŀŘŀǙ ƻ ŎƘŀǊǘǳ ƳƾȌŜ ŀƧ ƴłǊƻŘƴŞ ƪƻƴȊƻǊŎƛǳƳ 
 

ü ŘǊȌƛǘŜƭƛŀ ŎƘŀǊǘȅ ȌƛŀŘŀƧǵ ƻ ƎǊŀƴǘ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻǳ ȌƛŀŘƻǎǙƻǳ όƴŀƧǎƪƾǊ Ǿ řŀƭǑŜƧ 
ǾȇȊǾŜ Ǌƻƪ Ǉƻ ǳŘŜƭŜƴƝ ŎƘŀǊǘȅύ   

 

ü ŘǊȌƛǘŜƯ ŎƘŀǊǘȅ ƳƾȌŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ƻ ƎǊŀƴǘ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ 
 

ü ōǳŘŜ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǎŜƳƛƴłǊ ǇǊŜ ǇƻŘŀƴƛŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ŎƘŀǊǘǳ 

 

 

VII. Charta mobility v OVP   



ü ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙΣ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΣ ǾŀƭƛŘłŎƛǳ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ 
ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

 

ü vytvorenie partnerstva ECVET ς aŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǇƻǊƻȊǳƳŜƴƝ 
 

ü partnerstvo ECVET:  
ÅƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅκǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ Ƴƻōƛƭƛǘǳ 

 

ÅǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ h±tΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾƘƻŘƴŞ ƴŀ ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ 
potrieb 

 

ÅǇƻǎǵŘƛκƘƻŘƴƻǘƝ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ǵǊƻǾŜƶ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  
 

ÅƻǾŜǊŜƴƝ ŀ ǳȊƴł ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ ŘƻƳƻǾǎƪŜƧ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

 

± {Y ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎŀ ŀǇƭƛƪǳƧǵ ƭŜƴ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇǊǾƪȅ ŀ ƴłǎǘǊƻƧŜ 9/±9¢ 
όŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾΣ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΣ 
ǾŀƭƛŘłŎƛŀ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜΤ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŀǇƭƛƪƻǾŀǙ 9/±9¢ ƪǊŜŘƛǘȅκ 9/±9¢ ōƻŘȅύ 

 

 

 

VIII. ECVET ς 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǎȅǎǘŞƳ ƪǊŜŘƛǘƻǾ Ǿ h±t 



ü ƴłǊƻŘƴł ǎǘǊłƴƪŀ ǇǊŜ 9/±9¢ www.erasmusplus.sk/ecvet - ǳȌƛǘƻőƴŞ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƪƻƴǘŀƪǘ ƴŀ őƭŜƴƻǾ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǘƝƳǳ ŜȄǇŜǊǘƻǾ 
ECVET 

 
ü ƴłǊƻŘƴȇ ǘƝƳ ŜȄǇŜǊǘƻǾ 9/±9¢ ς ƳƻȌƴƻǎǙ Ŝ-ƳŀƛƭƻǾŜƧ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜ  
 
ü ƛƴŞ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ 9/±9¢ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ              

v Sprievodcovi programu Erasmus+ 
 
ü ǘǊŞƴƛƴƎȅ ǇǊŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ αECVET ς ŀƪƻ ǎ ƴƝƳ ǎǇǊłǾƴŜ ǇǊŀŎƻǾŀǙάΥ 

Bratislava, 12. 11. 2018; Zvolen, 11. 12. 2018 
 
błǎǘǊƻƧŜ 9/±9¢ ȊǾȅǑǳƧǵ ƪǾŀƭƛǘǳ ǇǊƛƘƭłǑƪȅΗ 

 

 

VIII. ECVET ς 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǎȅǎǘŞƳ ƪǊŜŘƛǘƻǾ Ǿ h±t ς pokr. 

http://www.erasmusplus.sk/ecvet
http://www.erasmusplus.sk/ecvet


ü ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǎǇƭƴŜƴƛŀ ŦƻǊƳłƭƴȅŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ς ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ b! 
 

ü ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ς н ƴŜȊłǾƛǎƭƝ ŜȄǘŜǊƴƝ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƭƛŀ 
о ƘƭŀǾƴŞ ƪǊƛǘŞǊƛł ƪǾŀƭƛǘȅ όƳŀȄΦ млл ōƻŘƻǾύΥ  
ÅǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǙκǾȇȊƴŀƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƳŀȄΦ ол ōƻŘƻǾύ 
ÅƪǾŀƭƛǘŀ ƴłǾǊƘǳ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƳŀȄΦ пл ōƻŘƻǾύ 
ÅŘƻǇŀŘ ŀ ǑƝǊŜƴƛŜ όƳŀȄΦ ол ōƻŘƻǾύ 
(pozri ǇƻŘƪǊƛǘŞǊƛł Ǿ {ǇǊƛŜǾƻŘŎƻǾƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ 9ҌΣ ŀƪƻ ŀƧ tǊƝǊǳőƪǳ ǇǊŜ 
ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾ ƴŀ www.erasmusplus.sk) 

 

ü ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞΣ ƭŜƴ ŀƪ ƴłǾǊƘΥ 
ÅȊƝǎƪŀ ŀǎǇƻƶ сл ōƻŘƻǾ  
ÅǎǵőŀǎƴŜ ȊƝǎƪŀ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƪǊƛǘŞǊƛǳ ŀǎǇƻƶ ǇƻƭƻǾƛŎǳ ōƻŘƻǾ Ȋ ƳŀȄΦ Ǉƻőǘǳ 
ōƻŘƻǾ Ǿ ŘŀƴƻƳ ƪǊƛǘŞǊƛǳ 

 

ü ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ǎǵ ƴŀƧƪǾŀƭƛǘƴŜƧǑƛŜ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ Řƻ ǾȇǑƪȅ ŘƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ 
 

Dokument: 9ǳǊƽǇǎƪŀ ŎƘŀǊǘŀ ƪǾŀƭƛǘȅ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

 

 

L·Φ IƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ǇǊƛƘƭłǑƻƪ  

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm


ü ǾƘƻŘƴŜ ƴŀǇƭłƴƻǾŀǙ ǘŜǊƳƝƴȅ ƳƻōƛƭƝǘ όőŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳύ ς b! ǇƻǑƭŜ 
ȊłǾŜǊŜőƴǵ Ǉƭŀǘōǳ ŀȌ Ǉƻ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ƴƛŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ 
mobility ς ǇƻőƝǘŀǙ ǎ ǇǊŜŘŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳ 

 

ü ŀƪ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ мΦ сΦ нлмф ς ŜǑǘŜ ƴŜƳǳǎƛŀ ōȅǙ ǇƻŘǇƝǎŀƴŞ ȊƳƭǳǾȅ  
  ŀ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ŦƛƴŀƴŎƛŜ ς ǇƻőƝǘŀǙ ǎ ǇǊŜŘŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳ 
 

ü ǊƻǾƴƻƳŜǊƴŜ ǇƭłƴƻǾŀǙ ŀƪǘƛǾƛǘȅκƳƻōƛƭƛǘȅ Ǉƻőŀǎ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
 

ü ǎǵƭŀŘ Ǉƻőǘǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ǘŜȄǘŜ ŀ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ ŀƪǘƛǾƝǘ 
 

ü ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎŜ ƻǎƻōȅ ƳƾȌǳ ǾȅŎŜǎǘƻǾŀǙ ƴŀ ƳŀȄΦ сл ŘƴƝΤ ŀƪ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ƴŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŜ ŘƭƘǑƛŜ Ґ ȌƛŀŘŀǙ ƎǊŀƴǘ ƴŀ ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ όǊŜłƭƴŜ ƴłƪƭŀŘȅύ  

 

ü ǾǑŜǘƪȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ όŎŜǊǘƛŦƛƪłǘȅ ƻ ǵőŀǎǘƛΣ Europass ŀǘřΦύ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ 
ǇƻǘǾǊŘŜƴŞ ƪƻƴŜőƴƻǳ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪƻǳ ŀ ƴƛŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳΗ 
 

 

 

 

·Φ hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ b!  



 

 

ü ŦŀƪǘǵǊŀ ƻŘ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς ǇǊŜǎƴȇ ǊƻȊǇƛǎ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ 
ƪŀȌŘŞƘƻ ǵőŀǎǘƴƝƪŀ Ґ ŎŜƴƻǾŞ Ǉƻƴǳƪȅ Ƴǳǎƛŀ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ǎǳƳȅ ǇƻŘƯŀ 
ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

 

ü м Ƴƻōƛƭƛǘŀ ǎŀ ƴŜƳƾȌŜ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ 
όǇǊƻōƭŞƳ ŀƧ Ǿ aƻōƛƭƛǘȅ Tool) 

 

ü ǾƻǇǊŜŘ ȊƳƭǳǾƴŜ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 
ǎƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ǳȌ ǇǊŜŘ ǇƻŘłǾŀƴƝƳ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ 

 

ü Europass Mobilita ς ǾȅŘłǾŀ ~Lh± ς ȊŀőŀǙ ǾȅōŀǾƻǾŀǙ ǇǊŜŘ ǾȅŎŜǎǘƻǾŀƴƝƳ ƴŀ 
mobilitu ς ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǾȊƛŀǙ ƴŀ Ƴƻōƛƭƛǘǳ ǇǊŜŘǾȅǇƭƴŜƴȇ 

 

ü ǇƻǳȌƝǾŀǙ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǘƴǵ ƪŀƭƪǳƭŀőƪǳ ǇǊŜ ǇǊŜǎƴȇ ǾȇǇƻőŜǘ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ς vplyv 
ŀƧ ƴŀ ǾȇǇƻőŜǘ ŦƛƴłƭƴŜƘƻ ƎǊŀƴǘǳ Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǎŎƘǾŀƯƻǾŀƴƛŀ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ  
 

 
 
 

 

 

·Φ hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ b!  - pokr. I 



 

 

ü ǵőŀǎǘƴƝƪ ƳǳǎƝ ŘƻǎǘŀǙ ŎŜƭȇ ƎǊŀƴǘΣ ƪǘƻǊȇ Ƴǳ ǇƻŘƯŀ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǇǊƛƴłƭŜȌƝ 

 

ü ǎǘŀƴƻǾƛǙ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊŜ ŎŜƭŞ trvanie projektu 
 

ü Ǉƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŜƳŜƴƛǙ ōŀƴƪƻǾȇ ǵőŜǘ  
 

ü ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ǊŜłƭƴȅ ŘƛǎŜƳƛƴŀőƴȇ Ǉƭłƴ 
 

ü ƻǇŀǘǊƴŜ ŀ ǊŜłƭƴŜ ǇƭłƴƻǾŀǙ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ƴłƪƭŀŘȅ  
 

 

 

 

·Φ hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ b!  - pokr. II 



bŜƎŀǘƝǾŀ Ǿ h±t Ǿ Ǌƻƪǳ нлму όǇƻŘƯŀ ǇƻǊŀŘƛŀύΥ 
 

ü ŦǊłȊƻǾƛǘƻǎǙΣ ǇǊƝƭƛǑ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜΣ ȊōȅǘƻőƴŞ ƻǇŀƪƻǾŀƴƛŜ  
 

ü ǎƭŀōƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ 9ǳǊƽǇǎƪȅ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŀ  
 

ü ƴŜƧŀǎƴŞ ƪǊƛǘŞǊƛł ǾȇōŜǊǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƳƻōƛƭƝǘ 
 

ü ŎƘȇōŀ ǇǊƻŎŜǎ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ŀ uznania ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǾȇǎǘǳǇƻǾ  
 

ü ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇƻǇƝǎŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎǘǳǇȅ  
 

ü ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ōŜȊ ǳǾŜŘŜƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻǾ  
 

ü ǎƭŀōƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳκƻōǎŀƘ ƳƻōƛƭƝǘ 
 

ü ǎƭŀōƻ ǇƻǇƝǎŀƴȇ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ  
 

ü ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇ Ǉƭłƴ ǑƝǊŜƴƛŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  
 

ü ƻǇŀƪƻǾŀƴƛŜ ǎǘŀǊȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ  
 

ü ǎƭŀōƻ ǇƻǇƝǎŀƴȇ ƻőŀƪłǾŀƴȇ ŘƻǇŀŘ ƳƻōƛƭƝǘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ όŀ ƧŜƘƻ 
hodnotenie) 

 
 

·LΦ {ǇŅǘƴł ǾŅȊōŀ ƻŘ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾ 



ü overteΣ őƛ ǎǘŜ ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ 
10 

 

ü ȊłƪƭŀŘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ґ ŘƻōǊȇ ƴłǇŀŘΣ ǾƝȊƛŀΣ ŎƛŜƯ ŀ  ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ 
 

ü 9ǳǊƽǇǎƪȅ Ǉƭłƴ rozvoja (EPR) Ґ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 
 

ü ǾȅƘƯŀŘŀƴƛŜ ǎǇƻƯŀƘƭƛǾȇŎƘ partnerov 
 

ü ŘƻōǊŜ ǇǊŜƳȅǎƭŜƴŞ ǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ƧŜƘƻ ǾȅǳȌƛǘƛŜ 
 
 

ü ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŀ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀ όǇǊƝǇŀŘƴŜ ŀƧ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝύ         
v ǵőŀǎǘƴƝŎƪƻƳ ǇƻǊǘłƭƛ ¦wCΥ 
EU login Ґ ȊƝǎƪŀƴƛŜ tL/ ς ǾƛŘŜƻ ƛƴǑǘǊǳƪŎƛŜ na 
www.erasmusplus.sk; upozornenieΥ ƧŜŘŜƴ tL/ Ǉƻ ŎŜƭǵ Řƻōǳ 
trvania programu ErasmusҌΤ ƻŘ нлмф ƴƛŜ ƧŜ ȌƛŀŘŀƴȇ ǇǊŜ 
ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ 

·LLΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ   

http://www.erasmusplus.sk/


 
 
 9tw ό9ǳǊƽǇǎƪȅ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŀύ Ґ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻ  ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 

ü definuje ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς ƧŜƧ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ 

 

ü identifikuje ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜΥ ƴŀǇǊΦ ǊƛŀŘƛŀŎŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƴƻǾŞ ƳŜǘƽŘȅ ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǳőŜōƴŞ ƻǎƴƻǾȅ ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿȇǳőōȅ ŀ ǳőŜƴƛŀ ǎŀ 
a pod. 

 

ü ǳǾłŘȊŀΣ ako projekt prispeje ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻǘǊƛŜō 
 

ü obsahuje ǎǇƾǎƻō ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ƴŀŘƻōǳŘƴǳǘȇŎƘ ǾŜŘƻƳƻǎǘƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ 
Řƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ǇƻǎǘǳǇƻǾΣ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀǘřΦ 

 

 

9tw Ƴł ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ kontext ǇǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘΦ bƛŜ α9tw ǇǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘάΣ ŀƭŜ αǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊŜ 9twάΦ  
 

tǊƝǊǳőƪŀ  GO INTERNATIONAL ǇǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

·LLΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς EPR - obsah   

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international_en.pdf


 
  

Metodika pre vypracovanie EPR: 
 

1. !ƴŀƭȇȊŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΥ 
Å YŘŜ ǎŀ ǘŜǊŀȊ ƴŀŎƘłŘȊŀƳŜΚ 
Å ± őƻƳ ǎƳŜ ƧŜŘƛƴŜőƴƝΣ Ǿ őƻƳ ǎǇƻőƝǾŀ ƴŀǑŀ ǇǊƛŘŀƴł ƘƻŘƴƻǘŀΚ 
Å !ƪŞ ƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƾǎƻōƝƳŜ ŀ ŀƪŞ ǎǵ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾȅ ƧŜƘƻ ǾȇǾƻƧŀΚ 
 

2. ±ƝȊƛŀ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΥ 
Å YŘŜ ōȅ ǎƳŜ ǎŀ ŎƘŎŜƭƛ ƴŀŎƘłŘȊŀǙ Ȋŀ о ς 5 ς 10 rokov? 
 

3. LŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǇƻǘǊƛŜō ŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΥ 
Å 2ƻ ŎƘȇōŀ ƴŀǑŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎƳŜ ǘǵǘƻ ǾƝȊƛǳ ƴŀǇƭƴƛƭƛΚ 
Å !ƪŞ ǎǵ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƴŀǑƛŎƘ ȌƛŀƪƻǾκȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΚ 
Å YǘƻǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅΣ őƛ ǊŜƎƛƽƴȅ ǎǵ ǇǊŜ ƴŀǑǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ŘƾƭŜȌƛǘŞΚ 
 

4. ±ȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŀƪőƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ м ς 2 rokov: 
Å 3 ς п ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŎƛŜƭŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵΥ ƳŜǊŀǘŜƯƴŞΣ ǊŜŀƭƛǎǘƛŎƪŞΣ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƯƴŞ 
 

5. !ƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘ Y!м ǇǊƛǎǇŜƧŜ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻǘǊƛŜō ŀ ŎƛŜƯƻǾΚ 

·LLΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς EPR ς vypracovanie    



ω ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƳƻōƛƭƝǘ 

ω riadenie projektu 

ω ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ 
мΦ tǊƝǇǊŀǾŀ 

ω ƘƭŀǾƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ όƳƻōƛƭƛǘȅύ ς ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎƪȇ ǇǊŜƘƯŀŘΣ 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ 

ω ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜκƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ±± Ǉƻőŀǎ ƳƻōƛƭƝǘ 

ω ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎŜ ƻǎƻōȅ 

ω ǘŀōǳƯƪŀ ς ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǵŘŀƧŜ ƻ ǘǳǊƴǳǎƻŎƘ ƳƻōƛƭƝǘ 

нΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ    
ƳƻōƛƭƝǘ 

ω ŘƻǇŀŘ ƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΤ ƴŀ 
ǊƾȊƴȅŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ 

ω ǑƝǊŜƴƛŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

ω hodnotenie projektu 

3. bŀŘǾŅȊǳƧǵŎŜ 
aktivity 

·LLLΦ ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ŦłȊȅ     



bŀŘǾŅȊǳƧǵŎŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

Ådopad ƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƳƻōƛƭƝǘ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ 

Ådopad ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ 

ÅŘƛǎŜƳƛƴłŎƛŀ Ґ ǇƭłƴƻǾŀƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ǑƝǊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǵǎǇŜŎƘƻŎƘ  
ŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ґ ƧŜ ǘƻ ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ 

   Ґ ȊŀőƝƴŀ ŘƶƻƳΣ ƪŜŘȅ ȊŀőƝƴŀƳŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇǊƻƧŜƪǘ 

Åtƭłƴ ǑƝǊŜƴƛŀΥ YǘƻΚ 2ƻΚ !ƪƻΚ YƻƳǳΚ YŜŘȅΚ tǊŜőƻΚ  
ÅƛƴǘŜǊƴŜ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ 
ÅŜȄǘŜǊƴŜ ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧΣ ƴłǊƻŘƴŜƧΣ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ 

 

Zdroje:  
Å{ǇǊƛŜǾƻŘŎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ 9ҌΥ tǊƝƭƻƘŀ őΦ LL 

 

 

 

XIII. ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ŦłȊȅ ς pokr.      



tƻǾƛƴƴŞ ǇǊƝƭƻƘȅΥ 
 

ü őŜǎǘƴŞ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŜ ǇƻŘǇƝǎŀƴŞ ǑǘŀǘǳǘłǊƴȅƳ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 
ȌƛŀŘŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ ȌƛŀŘƻǎǘƛ 

 

ü Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƪƻƴȊƻǊŎƛƝ ƳŀƴŘłǘƴŜ ȊƳƭǳǾȅ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŞ ƳŜŘȊƛ 
ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƳ ŀ ƪŀȌŘȇƳ őƭŜƴƻƳ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀ    

 
hŘǇƻǊǵőŀƴŞ ǇǊƝƭƻƘȅΥ 
 

ü ǎǵƘƭŀǎƴŞ ƭƛǎǘȅ ƻŘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ŀƭŜōƻ 
 

ü 9/±9¢ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ όƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǇƻǊƻȊǳƳŜƴƝΤ ŘƻƘƻŘŀ ƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ς ƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǳ ǇǊƝƭƻƘƻǳΣ ŀƪ ǎŀ Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ 
ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ 9/±9¢Τ ȊƻȊƴŀƳ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǎȅǎǘŞƳ 
ich hodnotenia a uznania, őŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ Ƴƻōƛƭƛǘȅ) 

 

 

·LLLΦ ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ǇǊƝƭƻƘȅ  



twN{t9±hY - W95bh¢Yh±; b#Y[!5¸Υ ǇŀǳǑłƭ όŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȇ ǾȇǇƻőŜǘ - ǇǊƛƘƭłǑƪŀύ 

th5thw! b! hwD!bL½#/L¦ 
MOBILITY 

błƪƭŀŘȅ ǎ ǇǊƛŀƳȅƳ ǾȊǙŀƘƻƳ ƪ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ Ƴƻōƛƭƛǘȅ όƴŀǇǊΦ 
ǇǊƝǇǊŀǾŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ Ǉƻőŀǎ ƳƻōƛƭƛǘȅΣ 
ǇǊƻŎŜǎȅ ǾŀƭƛŘłŎƛŜ  ŀ ǳȊƴŀƴƛŀ ±±Σ ǑƝǊŜƴƛŜύ 

/9{¢h±b; b#Y[!5¸ όŀƧ ǇǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ 
ƴłǾǑǘŜǾȅ ǇǊŜ ErasmusPRO) 

Yŀƭƪǳƭŀőƪŀ Ґ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǘƴŞ ǇłǎƳŀ όǾǎǘǳǇ ǇǊƛŀƳƻ Ȋ ǇǊƛƘƭłǑƪȅύ 

PODPORA JEDNOTLIVCOV (aj pre 
ƪǊłǘƪŜ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ ƴłǾǑǘŜǾȅ ǇǊŜ 
ErasmusPRO) 

błƪƭŀŘȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ όŀƧ sprevΦ ƻǎƾōύ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ǇƻōȅǘƻƳΤ 
POZOR ς ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмф ƧŜ ǾȇǇƻőŜǘ ǇƻŘƯŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ŘƮȌƪȅ 
ǘǊǾŀƴƛŀ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇƻŘƯŀ о ǎƪǳǇƝƴ ƪǊŀƧƝƴΗ  

W!½¸Yh±# th5thw!  ¦2L!/L/I SA  Cez h[{ ŀƭŜōƻ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ  

twN{t9±hY - w9#[b9 b#Y[!5¸ 

~t9/L#[b9 th¢w9.¸ 
5ƻŘŀǘƻőƴŞ ƴŀǾȇǑŜƴƛŜ ƎǊŀƴǘǳ ǇǊŜ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ 
potrebami ς ǇǊŜǳƪŀȊ ½£tκƛŎƘ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎŜ ƻǎƻōȅ 

aLahwL!5b9 b#Y[!5¸ 
Podpora ǇǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǳőƛŀŎƛŎƘ ǎŀ όƴŀǇǊΦ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 
ƻōƭŜőŜƴƛŜύΣ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ŎŜǎǘƻǾƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

·L±Φ wƻȊǇƻőŜǘ  - ƻǇǊłǾƴŜƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ   



Podpora jednotlivcov - UPOZORNENIE:  
 

ü ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмф ǎŀ ƳŜƴƝ ǎȅǎǘŞƳ ǾȇǇƻőǘǳ ǇƻŘǇƻǊȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΥ 
 

ü ǾǑŜǘƪȅ ŎƛŜƯƻǾŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎǵ ǊƻȊŘŜƭŜƴŞ Řƻ о ǎƪǳǇƝƴΣ ǇǊŜ ƪŀȌŘǵ ǎƪǳǇƛƴǳ ƪǊŀƧƝƴ ƧŜ 
ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƪƻƴƪǊŞǘƴŀ ǎŀŘȊōŀ  

 

ü Ǿ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƛƘƭłǑƪŜΣ Ǿ ǎŜƪŎƛƛ α!ƪǘƛǾƛǘȅάΣ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ αtƻŘǇƻǊŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾάΣ ǎǵ ƭŜƴ о 
riadkyΣ Ȋ ǘƻƘƻ ƪŀȌŘȇ ǊƛŀŘƻƪ ƧŜ ǳǊőŜƴȇ ǇǊŜ м ǎƪǳǇƛƴǳ ƪǊŀƧƝƴΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴłΥ 

 

ü Řƻ ƧŜŘƴŞƘƻ ǊƛŀŘƪǳ ǎŀ ƳǳǎƝ ǳǾƛŜǎǙ ǇƻőŜǘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ŎŜǎǘǳƧǵ Řƻ 
ƪǊŀƧƝƴ ǇŀǘǊƛŀŎƛŎƘ Řƻ ŘŀƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ŘƮȌƪǳ ǘǊǾŀƴƛŀ ƛŎƘ 
ƳƻōƛƭƛǘȅΤ Ǿ ǘƻƳ ƛǎǘƻƳ ǊƛŀŘƪǳ ǎŀ ƳǳǎƝ ǳǾƛŜǎǙ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ŘƮȌƪŀ όǇƻőŜǘ ŘƴƝύ 
Ƴƻōƛƭƛǘȅ ƴŀ м ǵőŀǎǘƴƝƪŀΣ őƻ Ǿ ǇǊŀȄƛ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜΥ 

 

ü ŎŜƭƪƻǾł ǎǳƳŀ ǾȅǇƻőƝǘŀƴł Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ǎŀ ƳƾȌŜ ƻŘƭƛǑƻǾŀǙ ƻŘ ǊŜłƭƴȅŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ 
preto:  

 

ü ƻŘǇƻǊǵőŀƳŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ ǾȅǇƻőƝǘŀǙ ǎƛ ǊŜłƭƴŜ ƴłƪƭŀŘȅ ǇƻŘƯŀ ǎŀŘȊƛŜō 
ȊǾŜǊŜƧƴŜƴȇŎƘ ƴŀ www.erasmusplus.sk ǇǊŜ ȊƛǎǘŜƴƛŜ ǇǊƝǇŀŘƴŞƘƻ ǊƻȊŘƛŜƭǳ 

 
 

 

 

·L±Φ wƻȊǇƻőŜǘ - podpora jednotlivcov  

http://www.erasmusplus.sk/


ü Ǉƻőŀǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŀ ƳƾȌŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇ ǊƻȊǇƻőŜǘ ǇǊŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 
ŀ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ŘƮȌƪŀ ǘǊǾŀƴƛŀ ƳƻōƛƭƝǘ 
ǳǇǊŀǾƛǙΤ ŀǾǑŀƪ ǎŎƘǾłƭŜƴł ŎŜƭƪƻǾł ǾȇǑƪŀ ƎǊŀƴǘǳ ǎŀ ƴŜǎƳƛŜ ȊǾȇǑƛǙ    

 
th¿L!5!±Y! b!Υ  
 

ü Ǿ ǎŜƪŎƛƛ α!ƪǘƛǾƛǘȅάΣ Ǿ ƪƻƭƽƴƪŜ αhǇƛǎ ŀƪǘƛǾƝǘάΣ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǳǾƛŜǎǙ ǇƻŘǊƻōƴŞ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƪŀȌŘƻƳ ǘǳǊƴǳǎŜ, t. j.:  

 

- ǘȅǇ ŀƪǘƛǾƛǘȅ όƪǊłǘƪƻŘƻōł Ƴƻōƛƭƛǘŀ ȌƛŀƪƻǾΣ ErasmusPRO ƳƻōƛƭƛǘŀΣ ƪǊłǘƪŜ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ 
ƴłǾǑǘŜǾȅ ǇǊŜ ErasmusPRO ƳƻōƛƭƛǘȅΣ ǾȇǳőōŀκǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 
ƻŘōƻǊƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾύ   

- ǇƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ Ҍ ǇƻőŜǘ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƻǎƾō όŀƪ ƧŜ ǘƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞύ 
- ŎƛŜƯƻǾł ƪǊŀƧƛƴŀ 
- ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴȇ ǘŜǊƳƝƴ Ƴƻōƛƭƛǘȅ  
- ǘǊǾŀƴƛŜ όǇƻőŜǘ ŘƴƝύ Ƴƻōƛƭƛǘȅ Ҍ Řƴƛ ƴŀ ŎŜǎǘǳ όŀƪ ƧŜ ǘƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞύ  

 

¢ǳǊƴǳǎȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊƻǊŀŘƛǙ ǇƻŘƯŀ ǘȅǇǳ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴƛŎƘ ǇƻŘƯŀ ǎƪǳǇƝƴ ƪǊŀƧƝƴ   

 
 

 

 

·L±Φ wƻȊǇƻőŜǘ - podpora jednotlivcov ς pokr. 



ü od 2019 ς ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƛƘƭłǑƪŀ 
 

ü ƳƻŘŜƭ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ƧŜ ǎǇƻƭƻőƴȇ ǇǊŜ ǎŜƪǘƻǊȅ ~±Σ h±t ŀ ±5 
 
 

Novinky:  
 

ü ǊƻȊǇƻőŜǘ je ƛƴǘŜƎǊłƭƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ 
 

ü v ǊƻȊǇƻőǘŜ sa ǾȅȌŀŘǳƧŜ menej ǵŘŀƧƻǾ o ƳƻōƛƭƛǘłŎƘ (napr.                        
o ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ turnusoch) 

 

ü PIC nie je ǇƻǾƛƴƴŞ pre ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ 
  

ü je v nej ǾƭƻȌŜƴȇŎƘ viac ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ǊłŘ a ƛƴǑǘǊǳƪŎƛƝ o tom, ako ju 
ǾȅǇƮƶŀǙΣ ako aj ǾŀǊƻǾŀƴƝ a ǇƻƴǳƪƻǾȇŎƘ menu = őƝǘŀǙ ǾŜƯƳƛ pozorne 
ǾǑŜǘƪȅ ƻǘłȊƪȅ a ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ƛƴǑǘǊǳƪŎƛŜ  

 

ü Ƴł viac ƪƻƴǘǊƻƭƴȇŎƘ ŦǳƴƪŎƛƝ na testovanie a kontrolu ǾƭƻȌŜƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ 
pred jej ƻŘƻǎƭŀƴƝƳ 

 

ü je ƳƻȌƴŞ ju ȊŘƛŜƯŀǙ s ƛƴȇƳƛ osobami  
 

 
 

 
 
 

XV. Online ǇǊƛƘƭłǑƪŀ ŀ ǘŜǊƳƝƴ ƧŜƧ ǇƻŘŀƴƛŀ    



ü ǘŜǊƳƝƴ ƴŀ ǇƻŘŀƴƛŜ Y!мΥ 5Φ ŦŜōǊǳłǊ нлмф όǇƻƭǳŘƴƛŜ ōǊǳǎŜƭǎƪŞƘƻ őŀǎǳύ 

 
ü ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŜΥ ǇƻŘŀǙ ǇǊƛƘƭłǑƪǳ őƻ ƴŀƧǎƪƾǊ 

 
ü ȌƛŀŘŀǘŜƯ ƳƾȌŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴŜƧ ǾȇȊǾȅ ŀ YƯǵőƻǾŜƧ ŀƪŎƛŜ м ǇƻŘŀǙ Ǿ ƧŜŘƴƻƳ 
ǎŜƪǘƻǊŜ ƛōŀ ƧŜŘƴǳ ǇǊƛƘƭłǑƪǳ 

 

±ȇƴƛƳƪŀ pre ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǑƪƻƭȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊłǊƻǾŜƶ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵ 
zamestnancov na ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ kurzy v sektore ~± a aj 
ǳőƛŀŎƛŎƘ sa a/alebo zamestnancov na mobility patriace do 
sektora OVP 

 
ü ǘŜŎƘƴƛŎƪł podpora: helpdesk@saaic.sk  

 
 
 

 
 

 

XV. Online ǇǊƛƘƭłǑƪŀ ŀ ǘŜǊƳƝƴ ƧŜƧ ǇƻŘŀƴƛŀ    

mailto:helpdesk@saaic.sk
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KA1 ð Ńo sa spolufinancuje?  XVI. ZłƪƭŀŘƴŞ zdroje  

1.±ȇȊǾŀ нлмф 

2. E+ Sprievodca programom/ E+ Programme Guide 
1.2ŀǎǙ ! ς ±ǑŜƻōŜŎƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 
2.2ŀǎǙ . - KA1 ς ±ȊŘŜƭłǾŀŎƛŀ Ƴƻōƛƭƛǘŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ v OVP 
3.2ŀǎǙ / ς LƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇǊŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ 
4.tǊƝƭƻƘŀ LL ς ~ƝǊŜƴƛŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ 
5.tǊƝƭƻƘŀ LLL ς {ƭƻǾƴƝƪ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇƻƧƳƻǾ 

3.LƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǇǊŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ нлмф 

4.tǊƝǊǳőƪŀ ǇǊŜ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾ 

5.{ǘǊłƴƪa programu: www.erasmusplus.sk  
ŀ ƴŀƧƳŅ őŀǎǘƛΥ !ƪƻ ȊƝǎƪŀǙ ƎǊŀƴǘΤ tǊŜȊŜƴǘłŎƛŜΤ 2ŀǎǘŞ ƻǘłȊƪȅΤ !ƪǘǳŀƭƛǘȅΤ 
Podujatia (ǘŜƳŀǘƛŎƪŞ ǎŜƳƛƴłǊŜύΤ Newsletter; e-.ǳƭƭŜǘƛƴΤ YƴƛȌƴƛŎŀ  

http://www.erasmusplus.sk/


 
 
 

 
 

tǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς ǇǊƝƪƭŀŘ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ  
 

 

 

·±LLΦ tǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Y!млн 



XVIII. Platformy 



 

bƻǾł ǿŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ ƴŀ ǾȅƘƯŀŘŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ǇǊŜ Ƴƻōƛƭƛǘȅ Ǿ h±t 
 

 http://www.erasmobility.com/en/  
 

 
  

 
 

 
 

 

http://www.erasmobility.com/en/


SchoolEducationGateway 
. 

 on-ƭƛƴŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ǇǊŜ ǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ  

33 

 

Å pr²leĥitosti v oblasti mobility:  

ponuky ģk¹l na hospit§cie, st§ĥe v zahraniń² 
 

Å katal·g kurzov 
 

 

Å Strategick® partnerstv§: 

 moĥnosũ vyhŗad§vania partnerov 
 

Å novinky, ńl§nky 
 

Å rozhovory, prieskumy  
 

Å publik§cie, ģt¼die, n§vody, postupy 
 

Å uńebn® materi§ly 
 

 

 

 

 

 

 

 

http:// www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm 
 

http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm


eTwinning 
. 

ƴłǊƻŘƴł ǇƻŘǇƻǊƴł ǎƭǳȌōŀ ǇǊŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪǵ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ Ǒƪƾƭ 

34 

 

Å virtu§lna spolupr§ca uńiteŗov a ģk¹l 
 

Å moĥnosũ vyhŗad§vania projektovĶch 

partnerov  
 

Å kontinu§lne vzdel§vanie 
 

Å prezenńn® ģkolenia, webin§re 
 

Å medzin§rodn® podujatia eTwinnig  

 

 

 

http://www.etwinning.sk/  
 
 

http://www.etwinning.sk/
http://www.etwinning.sk/

