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hōǎŀƘ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŜ 



{ǇƻƭƻőƴŞ pre ǾǑŜǘƪȅ sektory ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ (aj pre KA102): 
 

ü ǇƻǎƛƭƴƛǙ ǵőŀǎǙ v ƳƻōƛƭƛǘƴȇŎƘ projektoch s ŎƛŜƯƻƳ ȊƭŜǇǑƛǙ ǵǊƻǾŜƶ 
ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ a ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ  

 
ü ȊǾȇǑƛǙ ǵǊƻǾŜƶ ǳȊƴłǾŀƴƛŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀκǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ 
ǾȇǎǘǳǇƻǾ v ƳƻōƛƭƛǘłŎƘ 

 
ü ǇƻǎƛƭƴƛǙ ǵőŀǎǙ ƻǎƾō so ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ potrebami na programe 
 
 
Viac info na www.erasmusplus.sk  
 

 

 

IΦ hǇŜǊŀőƴŞ ŎƛŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊŜ Y!млн Ǿ {w   
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ü ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯ OVP (v zmysle ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ predpisov SR), 
ƪǘƻǊȇ vysiela svojich ǳőƛŀŎƛŎƘ sa a/alebo zamestnancov 
όǇǊƝǇŀŘƴŜ ƛƴŞ osoby) na mobilitu do ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ  

 
ü ŘǊȌƛǘŜƯ Charty pre mobility v oblasti OVP 
 
ü ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ konzorcia (min. 3 ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀƪǘƝǾƴŜ 

v OVP) 

 
 

 

 

IIΦ hǇǊłǾƴŜƴƝ ȌƛŀŘŀǘŜƭƛŀ  



ü uńiaci sa v OVP: ĥiaci, uńni, ńerstv² absolventi  (do jedn®ho 

roka  po ukonńen² ģt¼dia), dospel² uńiaci sa; v pr²pade 

potreby  sprev§dzaj¼ce osoby 
 

ü zamestnanci  poskytovateŗa OVP 
 

ü pracovn²ci zapojen² do strategick®ho rozvoja  organiz§cie 

(napr. zriaŎovateŗ)  
 

ü osoby z podnikov,  verej . sektora  a/alebo  organiz§ci² 

obńianskej spolońnosti a tr®neri z podnikov  - iba pri  mobilite  

ăvĶuńba/praktick® vyuńovanieò 
 

Jednotlivec - vysielaj¼ca organiz§cia = preuk§zateŗnĶ vzũah 

najnesk¹r pred podpisom zmluvy s NA! 

 

 

LLLΦ hǇǊłǾƴŜƴƝ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ   



OVP/zamestnanci:  
a)   ǾȇǳőōŀκǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŜ u ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ OVP v ȊŀƘǊŀƴƛőƝκ 

poskytovanie ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳőƻǾŀƴƛŀ u ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ OVP όȌƛŀŘŀǘŜƯŀύ 
zamestnancami podnikov zo ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀ  

 

b) ƻŘōƻǊƴł ǇǊƝǇǊŀǾŀ (prax/job shadowing/pozorovanie) v podniku alebo u 
ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯŀ OVP v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ  

¢ǊǾŀƴƛŜΥ н Ǉƻ ǎŜōŜ ƛŘǵŎŜ Řƴƛ ς н ƳŜǎƛŀŎŜΣ ōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳ 
 

h±tκǳőƛŀŎƛ sa:  
a) mobility όƻŘōƻǊƴł prax) u ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƯƻǾ OVP alebo v podnikoch  

v ȊŀƘǊŀƴƛőƝ 
Trvanie: 2 ǘȇȌŘƴŜ ς do 3 mesiacov, bez ŘƴƝ na cestu 

 

b) ErasmusPRO = ŘƭƘƻŘƻōŞ mobility 
Trvanie: 3 ς мн ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ ōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳ 
YǊłǘƪŜ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ ƴłǾǑǘŜǾȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΥ ƳŀȄΦ о ǇǊŀŎƻǾƴŞ ŘƴƛΣ                  
м ƻǎƻōŀ ǇǊŜ м ƴłǾǑǘŜǾǳ Řƻ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ  

 

 

LLLΦ hǇǊłǾƴŜƴƝ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ŀƪǘƛǾƝǘ  L±Φ hǇǊłǾƴŜƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅκƻōǎŀƘ ƳƻōƛƭƝǘ   



ü ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ȌƛŀŘŀƧǵŎŀ ƻ ƎǊŀƴǘΤ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ ƳƾȌŜ ōȅǙ ŀƧ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ 
ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀ όƳƾȌŜ ŀƧ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳύ 

 

 

ü ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 
 

 

ü ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ  
 
 

ü ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ - ƧŜ ŀƪǘƝǾƴŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀƭŜōƻ Ǿ h±tΤ  ƴƛŜ 
ƧŜ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳΤ ǇƻƳłƘŀ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłƳ ǎ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƻǳΣ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ƳƻōƛƭƝǘΣ ƘƯŀŘŀƴƝƳ 
ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΤ ƳƾȌŜ ŀƧ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ 
őƭŜƴƻƳ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀΤ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ƧŀǎƴŞ ƧŜƧ 
ǵƭƻƘȅΣ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł ƧŜƧ ƪǾŀƭƛǘŀ  

 

½ ƴƛŎƘ ƻ ƎǊŀƴǘ ƳƾȌŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ƭŜƴΥ 
ü ǾȅǎƛŜƭŀƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ h±t 
 

ü ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

 

 

VΦ ¨őŀǎǘƴƝŎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ - ǵƭƻƘȅ  



{ǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǾȇƴƛƳƻőƴŜ ŀƧ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪƻǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ ŀƪΥ  
 

Å ƧŜ ŀƪǘƝǾƴŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀƭŜōƻ Ǿ h±t   
 
 

Å Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴł ŀƪƻ ǇŀǊǘƴŜǊ ǎ tL/ 
 
 

Å ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ƳƻōƛƭƝǘ ōǳŘǵ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ Ƴƻōƛƭƛǘǳ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ƧŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ŀƭŜōƻ 
Ǿ ƛƴȇŎƘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ Ǿ ƧŜƧ ǊŜƎƛƽƴŜΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ Ƴł 
ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŞ ȊƳƭǳǾȅ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ 

 

Å Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜκƳŜƳƻǊŀƴŘŜκǎǵƘƭŀǎƴƻƳ ƭƛǎǘŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ŀƧ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ȊƻȊƴŀƳ 
ǇǊƛŀƳȅŎƘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ƛŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘȅΣ ƪǊłǘƪȅ ŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇ ƻǇƛǎ 
Ҍ ǿŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ όƻǇǘƛƳłƭƴȅ ǎǘŀǾΥ ǇǊƛŀƳŜ hostΦ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎǵ Ǿ 
ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ŀƪƻ ƻǎƻōƛǘƴƝ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǎ ǾƭŀǎǘƴȇƳ tL/ ŀ ǎǵ ǇǊƛƭƻȌŜƴŞ ŀƧ 
ƛŎƘ ǎǵƘƭŀǎƴŞ ƭƛǎǘȅύ   

 

Upozornenie: Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ƳǳǎƝ ōȅǙ ƧŀǎƴŜ ǳǾŜŘŜƴŞΣ ƪǘƻǊƝ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ ƳƻōƛƭƝǘ 
ȊƻǎǘłǾŀƧǵ Ǿ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀ ƪǘƻǊƝ ōǳŘǵ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƝ                 
Ǿ ƛƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ  

 

 

 

±Φ ¨őŀǎǘƴƝŎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς sprostrΦ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 



ü ƭŜƴ ǇǊŜ ǳőƛŀŎƛŎƘ ǎŀ Ǿ h±t  
 

ü ǇƻǾƛƴƴł  ǇǊƛ ǎǘłȌŀŎƘ ǘǊǾŀƧǵŎƛŎƘ мф ŘƴƝ ŀȌ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ όōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳύ 
ς ŎŜȊ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ƭƛŎŜƴŎƛŜ ŀƭŜōƻ мрл 9¦wκǳőƛŀŎƛ ǎŀΥ 
1)  OLS - on-ƭƛƴŜ ƧŀȊȅƪƻǾȇ ƴłǎǘǊƻƧ ǇǊŜ нп ƧŀȊȅƪƻǾ όǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ 
ǇǊƛƘƭłǑƪŜΣ ǇƻȊǊƛ ŀƧ ww.erasmusplusols.eu): 
ÅǇƻǾƛƴƴȇ ǘŜǎǘ ǇǊŜŘ ŀ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ Ƴƻōƛƭƛǘȅ ς Ǿ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ǳǾƛŜǎǙ 
ǇƻőŜǘ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ƭƛŎŜƴŎƛƝ 
ÅǾȇǎƭŜŘƻƪ ǘŜǎǘǳ ǇǊŜŘ Ƴƻōƛƭƛǘƻǳ ƴƛŜ ƧŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ 
ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƛŜ ǎǘłȌŜ  
Åon-ƭƛƴŜ ƧŀȊȅƪƻǾȇ ƴłǎǘǊƻƧ Ǉƻƴǵƪŀ ŀƧ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŞ ƧŀȊȅƪƻǾŞ ƪǳǊȊȅ 

pre нн ƧŀȊȅƪƻǾ όǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊƛŀƳƻ Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ŀƪƻ ǎƪǳǇƛƴŀ мύ - 
ǇƭłƴƻǾŀƴȇ ǇƻőŜǘ ǳǾƛŜǎǙ Ǿ ȌƛŀŘƻǎǘƛ 

2)  ǇǊŜ ƻǎǘŀǘƴŞ ƧŀȊȅƪȅ ς мрл 9¦wκǳőƛŀŎƛ ǎŀ  
 

 

ü ŀƪ ǎǘłȌ му ŘƴƝ ŀ ƳŜƴŜƧ όōŜȊ ŘƴƝ ƴŀ ŎŜǎǘǳύ ς ƧŀȊȅƪƻǾł ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǎŀ        
ƘǊŀŘƝ Ȋ ǇƻŘǇƻǊȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

 

VI. WŀȊȅƪƻǾł ǇƻŘǇƻǊŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ    

http://www.erasmusplusols.eu/


Ґ ŀƪǊŜŘƛǘłŎƛŀκŎŜǊǘƛŦƛƪłǘ ǇǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ƪǾŀƭƛǘƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭƛ Ƴƻōƛƭƛǘȅ h±t ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ όŀǎǇƻƶ о ƳƻōƛƭƛǘƴŞ projekty, za 
ǇƻǎƭŜŘƴŞ о projekty priemer Ǿ őŜǊǇŀƴƝ ƎǊŀƴǘǳ ƳƛƴΦ ул҈ύ 
 

ü 2015 ς нлмтΥ ǳŘŜƭŜƴȇŎƘ ну ŎƘłǊǘ Ǿ {Y    
 

ü нлмуΥ ƻǎƻōƛǘƴł ǾȇȊǾŀ ōƻƭŀ ǳȌ ǇǳōƭƛƪƻǾŀƴłΣ ǘŜǊƳƝƴ ǇǊŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛΥ мтΦ ƳłƧ 
2018  

 

ü ȌƛŀŘŀǙ ƻ ŎƘŀǊǘǳ ƳƾȌŜ ŀƧ ƴłǊƻŘƴŞ ƪƻƴȊƻǊŎƛǳƳ 
 

ü ŘǊȌƛǘŜƭƛŀ ŎƘŀǊǘȅ ȌƛŀŘŀƧǵ ƻ ƎǊŀƴǘ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘƻǳ ȌƛŀŘƻǎǙƻǳ όƴŀƧǎƪƾǊ Ǿ 
řŀƭǑŜƧ ±ȇȊǾŜ Ǉƻ ǳŘŜƭŜƴƝ ŎƘŀǊǘȅύ   

 

ü ŘǊȌƛǘŜƯ ŎƘŀǊǘȅ ƳƾȌŜ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ƻ ƎǊŀƴǘ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ 
 

ü ōǳŘŜ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǎŜƳƛƴłǊ ǇǊŜ ǇƻŘŀƴƛŜ ȌƛŀŘƻǎǘƛ ƻ ŎƘŀǊǘǳ 

 

 

VII. Charta mobility v OVP   



ü ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǙΣ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΣ ǾŀƭƛŘłŎƛǳ ŀ ǳȊƴŀƴƛŜ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ 
ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

 

ü vytvorenie partnerstva ECVET ς aŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǇƻǊƻȊǳƳŜƴƝ 
 

ü partnerstvo ECVET:  
ÅƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅκǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŜ Ƴƻōƛƭƛǘǳ 

 

ÅǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ h±tΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǾƘƻŘƴŞ ƴŀ ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ 
potrieb 

 

ÅǇƻǎǵŘƛκƘƻŘƴƻǘƝ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ǵǊƻǾŜƶ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  
 

ÅƻǾŜǊŜƴƝ ŀ ǳȊƴł ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ Ǉƻ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ ŘƻƳƻǾǎƪŜƧ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

 

± {Y ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎŀ ŀǇƭƛƪǳƧǵ ƭŜƴ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǇǊǾƪȅ 9/±9¢ όŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ 
ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾΣ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΣ ǾŀƭƛŘłŎƛŀ               
ŀ ŎŜǊǘƛŦƛƪłŎƛŀΦ 

 

 

 

VIII. ECVET ς 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǎȅǎǘŞƳ ǇǊŜƴƻǎǳ ƪǊŜŘƛǘƻǾ 
v OVP 



ü ƴłǊƻŘƴł ǎǘǊłƴƪŀ ǇǊŜ 9/±9¢ www.erasmusplus.sk/ecvet - ǳȌƛǘƻőƴŞ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƪƻƴǘŀƪǘ ƴŀ őƭŜƴƻǾ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǘƝƳǳ ŜȄǇŜǊǘƻǾ 
ECVET 

 
ü ƴłǊƻŘƴȇ ǘƝƳ ŜȄǇŜǊǘƻǾ 9/±9¢ ς ƳƻȌƴƻǎǙ Ŝ-ƳŀƛƭƻǾŜƧ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜ  
 
ü ƛƴŞ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ǿŜōƻǾŞ ǎǘǊłƴƪȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ 9/±9¢ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ              

v Sprievodcovi programu Erasmus+ 
 
ü 9. ς 10. 10. 2017, Bratislava ς ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ ǎŜƳƛƴłǊ αUsing ECVET 

Principles in Work Based Learning with Special Focus on Involvement 
of all relevant Stakeholdersά 
 

 

 

VIII. ECVET ς 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǎȅǎǘŞƳ ǇǊŜƴƻǎǳ ƪǊŜŘƛǘƻǾ 
v OVP ς pokr. 

http://www.erasmusplus.sk/ecvet
http://www.erasmusplus.sk/ecvet


ü ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǎǇƭƴŜƴƛŀ ŦƻǊƳłƭƴȅŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ς ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ b! 
 

ü ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ς н ƴŜȊłǾƛǎƭƝ ŜȄǘŜǊƴƝ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƭƛŀ 
о ƘƭŀǾƴŞ ƪǊƛǘŞǊƛł ƪǾŀƭƛǘȅ όƳŀȄΦ млл ōƻŘƻǾύΥ  
ÅǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǙκǾȇȊƴŀƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƳŀȄΦ ол ōƻŘƻǾύ 
ÅƪǾŀƭƛǘŀ ƴłǾǊƘǳ ŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƳŀȄΦ пл ōƻŘƻǾύ 
ÅŘƻǇŀŘ ŀ ǑƝǊŜƴƛŜ όƳŀȄΦ ол ōƻŘƻǾύ 
(pozri ǇƻŘƪǊƛǘŞǊƛł Ǿ {ǇǊƛŜǾƻŘŎƻǾƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ 9ҌΣ ŀƪƻ ŀƧ tǊƝǊǳőƪǳ ǇǊŜ 
ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾ ƴŀ www.erasmusplus.sk) 

 

ü ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞΣ ƭŜƴ ŀƪ ƴłǾǊƘΥ 
ÅȊƝǎƪŀ ŀǎǇƻƶ сл ōƻŘƻǾ  
ÅǎǵőŀǎƴŜ ȊƝǎƪŀ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƪǊƛǘŞǊƛǳ ŀǎǇƻƶ ǇƻƭƻǾƛŎǳ ōƻŘƻǾ Ȋ ƳŀȄΦ Ǉƻőǘǳ 
ōƻŘƻǾ Ǿ ŘŀƴƻƳ ƪǊƛǘŞǊƛǳ 

 

ü ǎŎƘǾłƭŜƴŞ ǎǵ ƴŀƧƪǾŀƭƛǘƴŜƧǑƛŜ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ Řƻ ǾȇǑƪȅ ŘƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ 
 

Dokument: 9ǳǊƽǇǎƪŀ ŎƘŀǊǘŀ ƪǾŀƭƛǘȅ Ƴƻōƛƭƛǘȅ 

 

 

L·Φ tǊƻŎŜǎ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇǊƛƘƭłǑƻƪ  

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm


ü ǾƘƻŘƴŜ ƴŀǇƭłƴƻǾŀǙ ǘŜǊƳƝƴȅ ƳƻōƛƭƝǘ όőŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳύ ς b! ǇƻǑƭŜ 
ȊłǾŜǊŜőƴǵ Ǉƭŀǘōǳ ŀȌ Ǉƻ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ƴƛŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ 
mobility  

 

ü ǊƻǾƴƻƳŜǊƴŜ ǇƭłƴƻǾŀǙ ŀƪǘƛǾƛǘȅκƳƻōƛƭƛǘȅ Ǉƻőŀǎ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
 

ü ŀƪ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ мΦ сΦ нлму ς ŜǑǘŜ ƴŜƳǳǎƛŀ ōȅǙ ǇƻŘǇƝǎŀƴŞ ȊƳƭǳǾȅ  
  ŀ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ŦƛƴŀƴŎƛŜ 
 

ü ǎǵƭŀŘ Ǉƻőǘǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ǘŜȄǘŜ ŀ Ǿ ǊƻȊǇƻőǘŜ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ 
Ґ Řƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ 

 

ü ƎǊŀƴǘ ƴŀ Ƴƻōƛƭƛǘǳ ƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪŀ όŎŜǎǘƻǾƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŀ 
ǇƻŘǇƻǊŀύ ƧŜ ŦƛȄƴȇΣ ǾȅǇƻőƝǘŀ Ƙƻ ǇǊƛƘƭłǑƪŀ όŀƧ aƻōƛƭƛǘȅ Tool)  

 

ü ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎŜ ƻǎƻōȅ ƳƾȌǳ ǾȅŎŜǎǘƻǾŀǙ ƴŀ ƳŀȄΦ сл ŘƴƝΤ ŀƪ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ƴŀ 
ƳƻōƛƭƛǘŜ ŘƭƘǑƛŜ Ґ ȌƛŀŘŀǙ ƎǊŀƴǘ ƴŀ ǑǇŜŎƛłƭƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ όǊŜłƭƴŜ ƴłƪƭŀŘȅύ 

 

 

 

·Φ hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ b!  



ü ǾǑŜǘƪȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ όŎŜǊǘƛŦƛƪłǘȅ ƻ ǵőŀǎǘƛΣ EuropassΣ ŀǘřΦύ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ 
ǇƻǘǾǊŘŜƴŞ ƪƻƴŜőƴƻǳ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪƻǳ ŀ ƴƛŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳΗ 

 

ü ŦŀƪǘǵǊŀ ƻŘ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς ǇǊŜǎƴȇ ǊƻȊǇƛǎ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ 
ƪŀȌŘŞƘƻ ǵőŀǎǘƴƝƪŀ Ґ ŎŜƴƻǾŞ Ǉƻƴǳƪȅ Ƴǳǎƛŀ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ǎǳƳȅ ǇƻŘƯŀ 
ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

 

ü м Ƴƻōƛƭƛǘŀ ǎŀ ƴŜƳƾȌŜ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ όǇǊƻōƭŞƳ ŀƧ Ǿ aƻōƛƭƛǘȅ Tool) 

 

ü ǾƻǇǊŜŘ ȊƳƭǳǾƴŜ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 
ǎƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ ǳȌ ǇǊŜŘ ǇƻŘłǾŀƴƝƳ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ  

 

ü ǇƻőƝǘŀǙ ǎ ǾƭŀǎǘƴȇƳ ǇǊŜŘŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳΥ Ǿ őŀǎŜ ǾȅŎŜǎǘƻǾŀƴƛŀ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ 
ƎǊŀƴǘ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛΤ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŜƪƻƴőƝ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇƻǎƭŜŘƴŜƧ Ƴƻōƛƭƛǘȅ   

 

 

 

·Φ hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ b!  - pokr. 



bŜƎŀǘƝǾŀΥ 
 

ü ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ǇƻǇƝǎŀƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǾȇǎǘǳǇȅ  
 

ü ǎƭŀōƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ 9ǳǊƽǇǎƪȅ Ǉƭłƴ ǊƻȊǾƻƧŀ  
 

ü ƴŜƧŀǎƴŞ ƪǊƛǘŞǊƛł ǾȇōŜǊǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƳƻōƛƭƝǘ 
 

ü ŦǊłȊƻǾƛǘƻǎǙΣ ǇǊƝƭƛǑ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜΣ ȊōȅǘƻőƴŞ ƻǇŀƪƻǾŀƴƛŜ ǘŜȄǘƻǾ 
 

ü ǎƭŀōƻ ǇƻǇƝǎŀƴȇ ƻőŀƪłǾŀƴȇ ŘƻǇŀŘ ƳƻōƛƭƝǘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ όŀ ƧŜƘƻ 
hodnotenie) 

 

ü ŎƘȇōŀ ǇǊƻŎŜǎ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ŀ ǳȊƴŀƴƛŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǾȇǎǘǳǇƻǾ  
 

ü ǎƭŀōƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳκƻōǎŀƘ ƳƻōƛƭƝǘ 
 

ü ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ōŜȊ ǳǾŜŘŜƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ 
podnikov  

 

 

 

·LΦ {ǇŅǘƴł ǾŅȊōŀ ƻŘ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ƘƻŘƴƻǘƛǘŜƯƻǾ 



 
 
 

 
 

tǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ς ǇǊƝƪƭŀŘǳ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ  
 

 

 

·LLΦ tǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Y!млн 



ü overteΣ őƛ ǎǘŜ ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻƳ 
10 

 

ü ȊłƪƭŀŘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ґ ŘƻōǊȇ ƴłǇŀŘΣ ǾƝȊƛŀΣ ŎƛŜƯ ŀ  ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ 
 

ü 9ǳǊƽǇǎƪȅ Ǉƭłƴ rozvoja (EPR) Ґ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 
 
 

ü hǇŜǊŀőƴŞ ŎƛŜƭŜ Ǿ {Y ǇǊŜ Ǌƻƪ нлму 
 

ü ǾȅƘƯŀŘŀƴƛŜ ǎǇƻƯŀƘƭƛǾȇŎƘ partnerov 
 

ü ŘƻōǊŜ ǇǊŜƳȅǎƭŜƴŞ ǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ƧŜƘƻ ǾȅǳȌƛǘƛŜ 
 
 

ü ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛŀ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀ ŀƧ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ Ǿ ǵőŀǎǘƴƝŎƪƻƳ ǇƻǊǘłƭƛ ¦wCΥ 
EU login Ґ ȊƝǎƪŀƴƛŜ tL/ ς ǾƛŘŜƻ ƛƴǑǘǊǳƪŎƛŜ na 
www.erasmusplus.sk; upozornenie: ƧŜŘŜƴ tL/ Ǉƻ ŎŜƭǵ Řƻōǳ 
trvania programu Erasmus+ 

·LLLΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ   

http://www.erasmusplus.sk/


 
 
 9tw Ґ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς Ǿ ǇǊƛƘƭłǑƪŜΥ 

ü definuje ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ς ƧŜƧ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ 
ƪǾŀƭƛǘȅ ŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ 

 

ü identifikuje ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜΥ ƴŀǇǊΦ ǊƛŀŘƛŀŎŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƴƻǾŞ ƳŜǘƽŘȅ ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ǳőŜōƴŞ ƻǎƴƻǾȅ ŀ ƳŀǘŜǊƛłƭȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿȇǳőōȅ ŀ ǳőŜƴƛŀ 
sa a pod. 

 

ü ǳǾłŘȊŀΣ ako projekt prispeje ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻǘǊƛŜō 
 

ü obsahuje ǎǇƾǎƻō ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ƴŀŘƻōǳŘƴǳǘȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ 
ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ Řƻ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ǇƻǎǘǳǇƻǾΣ ǳőŜōƴȇŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƻǾ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

 

 

9tw Ƴł ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ kontext ǇǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘΦ bƛŜ α9tw ǇǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘάΣ ŀƭŜ αǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊŜ 
9twάΦ  
 

tǊƝǊǳőƪŀ  GO INTERNATIONAL ǇǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊłŎƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

·LLLΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς EPR - obsah   

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international_en.pdf


 
  

Metodika pre vypracovanie: 
 

1. !ƴŀƭȇȊŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΥ 
Å YŘŜ ǎŀ ǘŜǊŀȊ ƴŀŎƘłŘȊŀƳŜΚ 
Å ± őƻƳ ǎƳŜ ƧŜŘƛƴŜőƴƝΣ Ǿ őƻƳ ǎǇƻőƝǾŀ ƴŀǑŀ ǇǊƛŘŀƴł ƘƻŘƴƻǘŀΚ 
Å !ƪŞ ƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƾǎƻōƝƳŜ ŀ ŀƪŞ ǎǵ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾȅ ƧŜƘƻ ǾȇǾƻƧŀΚ 
 

2. ±ƝȊƛŀ Řƻ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΥ 
Å YŘŜ ōȅ ǎƳŜ ǎŀ ŎƘŎŜƭƛ ƴŀŎƘłŘȊŀǙ Ȋŀ о ς 5 ς 10 rokov? 
 

3. LŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǇƻǘǊƛŜō ŀ ƪƯǵőƻǾȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾΥ 
Å 2ƻ ŎƘȇōŀ ƴŀǑŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎƳŜ ǘǵǘƻ ǾƝȊƛǳ ƴŀǇƭƴƛƭƛΚ 
Å !ƪŞ ǎǵ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƴŀǑƛŎƘ ȌƛŀƪƻǾκȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΚ 
Å YǘƻǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅΣ őƛ ǊŜƎƛƽƴȅ ǎǵ ǇǊŜ ƴŀǑǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ŘƾƭŜȌƛǘŞΚ 
 

4. ±ȅǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ŀƪőƴŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ƴŀ ƻōŘƻōƛŜ м ς 2 rokov: 
Å 3 ς п ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŎƛŜƭŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵΥ ƳŜǊŀǘŜƯƴŞΣ ǊŜŀƭƛǎǘƛŎƪŞΣ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƯƴŞ 
 

5. !ƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘ Y!м ǇǊƛǎǇŜƧŜ ƪ ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻǘǊƛŜō ŀ ŎƛŜƯƻǾΚ 

·LLLΦ tǊƝǇǊŀǾŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς EPR ς vypracovanie    



ω ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƳƻōƛƭƝǘ 

ω riadenie projektu 

ω ǇǊƝǇǊŀǾŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ 
мΦ tǊƝǇǊŀǾŀ 

ω ƘƭŀǾƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ όƳƻōƛƭƛǘȅύ ς ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛŎƪȇ ǇǊŜƘƯŀŘΣ 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƳƛ 

ω ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜκƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ±± Ǉƻőŀǎ ƳƻōƛƭƝǘ 

ω ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎŜ ƻǎƻōȅ 

ω ǘŀōǳƯƪŀ ς ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǵŘŀƧŜ ƻ ǘǳǊƴǳǎƻŎƘ ƳƻōƛƭƝǘ 

нΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ    
ƳƻōƛƭƝǘ 

ω ŘƻǇŀŘ ƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ŎƛŜƯƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΤ ƴŀ 
ǊƾȊƴȅŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ 

ω ǑƝǊŜƴƛŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

ω hodnotenie projektu 

3. błǎƭŜŘƴŞ 
aktivity 

·L±Φ ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ŦłȊȅ     



błǎƭŜŘƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

Ådopad ƴŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ƳƻōƛƭƝǘ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ 

Ådopad ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ 

ÅŘƛǎŜƳƛƴłŎƛŀ Ґ ǇƭłƴƻǾŀƴȇ ǇǊƻŎŜǎ ǑƝǊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ǵǎǇŜŎƘƻŎƘ  
ŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ґ ƧŜ ǘƻ ƪǊƛǘŞǊƛǳƳ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǾŀƭƛǘȅ 

   Ґ ȊŀőƝƴŀ ŘƶƻƳΣ ƪŜŘȅ ȊŀőƝƴŀƳŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇǊƻƧŜƪǘ 

Åtƭłƴ ǑƝǊŜƴƛŀΥ YǘƻΚ 2ƻΚ !ƪƻΚ YƻƳǳΚ YŜŘȅΚ tǊŜőƻΚ  
ÅƛƴǘŜǊƴŜ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ 
ÅŜȄǘŜǊƴŜ ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧΣ ƴłǊƻŘƴŜƧΣ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ 

 

Zdroje:  
Å{ǇǊƛŜǾƻŘŎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ 9ҌΥ tǊƝƭƻƘŀ őΦ LL 

 

 

 

·L±Φ ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ŦłȊȅ ς pokr.      



twN{t9±hY - W95bh¢Yh±; b#Y[!5¸Υ ǇŀǳǑłƭ όŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȇ ǾȇǇƻőŜǘ - ǇǊƛƘƭłǑƪŀύ 

th5thw! b! hwD!bL½#/L¦ 
MOBILITY 

błƪƭŀŘȅ ǎ ǇǊƛŀƳȅƳ ǾȊǙŀƘƻƳ ƪ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ Ƴƻōƛƭƛǘȅ όƴŀǇǊΦ 
ǇǊƝǇǊŀǾŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŜΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ Ǉƻőŀǎ ƳƻōƛƭƛǘȅΣ 
ǇǊƻŎŜǎȅ ǾŀƭƛŘłŎƛŜ ±±Σ ǑƝǊŜƴƛŜύ 

/9{¢h±b; b#Y[!5¸ όŀƧ ǇǊŜ ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ 
ƴłǾǑǘŜǾȅ ǇǊŜ ErasmusPRO) 

Yŀƭƪǳƭŀőƪŀ Ґ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǘƴŞ ǇłǎƳŀ 

PODPORA JEDNOTLIVCOV (aj pre 
ǇǊƝǇǊŀǾƴŞ ƴłǾǑǘŜǾȅ ǇǊŜ ErasmusPRO) 

błƪƭŀŘȅ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ όŀƧ sprevΦ ƻǎƾōύ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ǇƻōȅǘƻƳ 

W!½¸Yh±# th5thw!  ¦2L!/L/I SA  Cez h[{ ŀƭŜōƻ Ŧƛƴŀƴőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ  

twN{t9±hY - w9#[b9 b#Y[!5¸ 

~t9/L#[b9 th¢w9.¸ 
5ƻŘŀǘƻőƴŞ ƴŀǾȇǑŜƴƛŜ ƎǊŀƴǘǳ ǇǊŜ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǎƻ ǑǇŜŎƛłƭƴȅƳƛ 
potrebami ς ǇǊŜǳƪŀȊ ½£tκƛŎƘ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎŜ ƻǎƻōȅ 

aLahwL!5b9 b#Y[!5¸ 
Podpora ǇǊŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǳőƛŀŎƛŎƘ ǎŀ όƴŀǇǊΦ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 
ƻōƭŜőŜƴƛŜύΣ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ŎŜǎǘƻǾƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

·L±Φ ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ǊƻȊǇƻőŜǘ   



tƻǾƛƴƴŞ ǇǊƝƭƻƘȅΥ 
 

ü őŜǎǘƴŞ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŜ ǇƻŘǇƝǎŀƴŞ ǑǘŀǘǳǘłǊƴȅƳ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 
ȌƛŀŘŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ ȌƛŀŘƻǎǘƛ 

 

ü Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƪƻƴȊƻǊŎƛƝ ƳŀƴŘłǘƴŜ ȊƳƭǳǾȅ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴŞ ƳŜŘȊƛ 
ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻƳ ŀ ƪŀȌŘȇƳ őƭŜƴƻƳ ƪƻƴȊƻǊŎƛŀ    

 
hŘǇƻǊǵőŀƴŞ ǇǊƝƭƻƘȅΥ 
 

ü ǎǵƘƭŀǎƴŞ ƭƛǎǘȅ ƻŘ ƘƻǎǘƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ŀƭŜōƻ 
 

ü 9/±9¢ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ όƳŜƳƻǊŀƴŘǳƳ ƻ ǇƻǊƻȊǳƳŜƴƝΣ ŘƻƘƻŘŀ ƻ 
ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ ȊƻȊƴŀƳ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǎȅǎǘŞƳ ƛŎƘ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀΣ 
őŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ Ƴƻōƛƭƛǘȅ) 

 

 

·L±Φ ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ǇǊƝƭƻƘȅ  



ü on-ƭƛƴŜ ǇǊƛƘƭłǑƪŀ:  
ÅƴƛŜ ƧŜ ǎ ƶƻǳ ƳƻȌƴŞ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ ǊŜȌƛƳŜ off-line 
ÅǾƛŘŜƻ ƛƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǇǊŜ ǾȅǇƮƶŀƴƛŜ ƴŀ www.erasmusplus.sk  
ÅǇƻƳƻŎƴł ǇǊƛƘƭłǑƪŀ Ǿƻ ²ƻǊŘ ŦƻǊƳłǘŜ 

 
ü ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΥ 
 

мύ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾȇ ǇǊŜƘƭƛŀŘŀőΥ  
ÅInternet Explorer 11.0 
ÅFirefox 45.7 
ÅChrome 56.0 

 

нύ řŀƭǑƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅΥ  
Å Adobe Reader фΦоΦо ŀ ǾȅǑǑƛŜ όƻƪǊŜƳ ǾŜǊȊƛŜ мрΣуΤ ƻŘǇƻǊǵőŀƴł ǾŜǊȊƛŀ 

15.20)  
ÅǘƭŀőƛŀǊŜƶ ŀ ǎƪŜƴŜǊ 
 

ü ǇǊƝƭƻƘȅΥ   
ÅƳŀȄƛƳłƭƴȅ ǇƻőŜǘ мл ŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŀ ǾŜƯƪƻǎǙ мл нпл Y. 
ÅǇƻǾƻƭŜƴŞ ǘȅǇȅ ǇǊƝƭƻƘΥ t5CΣ 5h/Σ 5h/·Σ ·[{Σ ·[{·Σ WtDΣ ¢·¢Σ h5¢Σ  
 ODS, CDOC, DDOC, BDOC 

 

·±Φ tƻŘŀƴƛŜ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς technΦ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ  

http://www.erasmusplus.sk/


 
ü ǾȅōǊŀǙ ǎǇǊłǾƴȅ ƻƴ-ƭƛƴŜ ŦƻǊƳǳƭłǊ  
 
ü ǇƻȊǊƛŜǙ ǎƛ ǾƛŘŜƻ ƛƴǑǘǊǳƪŎƛŜ ǇǊŜ ǾȅǇƮƶŀƴƛŜ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ƴŀ 

www.erasmusplus.sk 
 
ü ǾȅǇƭƴƛǙ ƻƴ-ƭƛƴŜ ǇǊƛƘƭłǑƪǳΥ 
ÅǾ ƧŜŘƴƻƳ Ȋ ǵǊŀŘƴȇŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾ 9¨  
 

ÅǇƻǾƛƴƴŞ Ǉƻƭƛŀ ǎǵ ƻǊłƳƻǾŀƴŞ őŜǊǾŜƴƻǳ ŦŀǊōƻǳ 
 

Åŀƪ ǎǵ Ǉƻƭƛŀ ǎǇǊłǾƴŜ ǾȅǇƭƴŜƴŞ  
 

Åŀƪ ǎǵ Ǉƻƭƛŀ ǇǊłȊŘƴŜ ŀƭŜōƻ ƴŜǎǇǊłǾƴŜ ǾȅǇƭƴŜƴŞ 
 

ÅŦƻǊƳǳƭłǊ ǎŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ǳƪƭŀŘł ƪŀȌŘŞ н ǎŜƪǳƴŘȅ ŀ ǾȌŘȅ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎŀ   
ƪ ǇǊƛƘƭłǑƪŜ ǾǊłǘƛǙ όaȅ applications) 

 

ÅŘƾƭŜȌƛǘŞΥ ǇǊƛ ǾȅǇƮƶŀƴƝ ƴŜǎƳǵ ōȅǙ Ǿ ǇǊŜƘƭƛŀŘŀőƛ ƻǘǾƻǊŜƴŞ ƛƴŞ ƪŀǊǘȅ 
όƻƪƴłύ    

 
ü ǇǊƛƭƻȌƛǙ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞ ǇǊƝƭƻƘȅ 
 
ü ǇƻŘŀǙ ǇǊƛƘƭłǑƪǳ ŎŜȊ αSubmitά Řƻ ǎǇǊłǾƴŜƧ b!Σ ǳƭƻȌƛǙ ŀ ǾȅǘƭŀőƛǙ  
 
ü Ǉƻ ǇƻŘŀƴƝ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ŎŜȊ αSubmitά ǎŀ Řł ƻǇŅǙ ƻǘǾƻǊƛǙΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀǙ             
ŀ ǇƻǎƭŀǙ  ȊƴƻǾŀ ǇǊŜŘ ǘŜǊƳƝƴƻƳ ƴŀ ǇƻŘŀƴƛŜ 
 

 
 
 

·±Φ tƻŘŀƴƛŜ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς techn. postup  

http://www.erasmusplus.sk/


ü ǘŜǊƳƝƴ ƴŀ ǇƻŘŀƴƛŜ Y!мΥ мΦ ŦŜōǊǳłǊ нлму όǇƻƭǳŘƴƛŜ ōǊǳǎŜƭǎƪŞƘƻ őŀǎǳύ 

 
ü ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŜΥ ǇƻŘŀǙ ǇǊƛƘƭłǑƪǳ őƻ ƴŀƧǎƪƾǊ 

 
ü ȌƛŀŘŀǘŜƯ ƳƾȌŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴŜƧ ǾȇȊǾȅ ŀ YƯǵőƻǾŜƧ ŀƪŎƛŜ м ǇƻŘŀǙ Ǿ ƧŜŘƴƻƳ 
ǎŜƪǘƻǊŜ ƛōŀ ƧŜŘƴǳ ǇǊƛƘƭłǑƪǳ 

 

±ȇƴƛƳƪŀ pre ǎǘǊŜŘƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǑƪƻƭȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊłǊƻǾŜƶ ǾȅǎƛŜƭŀƧǵ 
zamestnancov na ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴŞ kurzy v sektore ~± a aj 
ǳőƛŀŎƛŎƘ sa a/alebo zamestnancov na mobility patriace do 
sektora OVP 

 
ü ǘŜŎƘƴƛŎƪł podpora: helpdesk@saaic.sk  

 
 
 

 
 

 

·±Φ tƻŘŀƴƛŜ ǇǊƛƘƭłǑƪȅ ς ǘŜǊƳƝƴ   

mailto:helpdesk@saaic.sk
mailto:helpdesk@saaic.sk
mailto:helpdesk@saaic.sk


XVI. Platformy 



ü ƴƻǾł ǿŜōƻǾł ǎǘǊłƴƪŀ ƴŀ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ǇǊŜ Ƴƻōƛƭƛǘȅ Ǿ h±t 
 

                                 
 
 

 http://www.erasmobility.com/en/  
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�‡ pr²leĥitosti v oblasti mobility:  

�S�R�Q�X�N�\���å�N�{�O���Q�D���K�R�V�S�L�W�i�F�L�H�����V�W�i�ç�H���Y���]�D�K�U�D�Q�L���t 
 

�‡ katal·g kurzov 
 

 

�‡ Strategick® partnerstv§: 

 �P�R�ç�Q�R�V�+���Y�\�K���D�G�i�Y�D�Q�L�D���S�D�U�W�Q�H�U�R�Y 
 

�‡ novinky, ńl§nky 
 

�‡ rozhovory, prieskumy  
 

�‡ publik§cie, ģt¼die, n§vody, postupy 
 

�‡ uńebn® materi§ly 
 

 

 

 

 

 

 

 

http:// www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm 
 


