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Mili Citatelia,

v publikacii, ktoru drzite v rukach, pre vas Narodna agentdra programu Erasmus+
pripravila to najlepSie z uz ukonéenych projektov v oblasti vzdelavania
zrealizovanych nasimi slovenskymi Skolami a vzdelavacimi institdciami. Ide o
projekty, ktoré boli uskuto¢nené s finanénou podporou programu Erasmus+ a
ktoré spadaju do Klucovej akcie 1 ako mobilitné projekty. Svojou povahou
podporuju mobilitu Ziakov, profesorov, ucitelov, Skolitelov, tiez zamestnancov
vzdelavacich institGcii za Ucelom ziskania Studijnych alebo odbornych skisenosti
v inej krajine. Cielom tychto projektov bolo pomact zvysit kvalitu vyucby a u¢enia
v nasej krajine i celej Eurépe, a to od predskolskej Urovne az po sekundarne
vzdelavanie v Skolach a taktiez v organizaciach venujicich sa vzdelavaniu
dospelych.

Uvedené projekty boli vybraté z nasledovnych sektorov:

Sektor Skolského vzdelavania

Poskytuje prilezitosti pre fudi pracujucich v prostredi materskych, zakladnych,
strednych, jazykovych a umeleckych Skol, aby mohli rozvijat svoje odborné
schopnosti a spolupracovat' s partnermi v Eurépe. Tento sektor ponuka prilezitosti
pre ucitelov a dalSich Skolskych zamestnancov na realizaciu eurépskych aktivit na
podporu profesijného rastu v zahranici. Aktivity zahfhaju predovsetkym:
Struktdrované kurzy alebo Skolenia; vyucbové pobyty a hospitacie (job
shadowing).

Sektor odborného vzdelavania a pripravy

Zameriava sa na zlepSenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v celej
Eurdpe, na poskytovanie prilezitosti pre ziakov a zamestnancov v OVP absolvovat
staz v zahrani¢i. Pomaha organizaciam odborného vzdelavania a pripravy vytvorit
Uzke véazby medzi vzdelavanim a odbornou pripravou a svetom prace. Uvedeny
sektor ponuka prilezitosti pre ziakov strednych odbornych $kol absolvovat' staz
v zahrani¢i: v podniku alebo na inom pracovisku alebo tiez v odbornej Skole
s praktickym vyucovanim v podniku. Prilezitosti pre zamestnancov zahfnaju
odbornu pripravu (staz), job shadowing alebo pozorovanie a vyu¢bové pobyty.

Sektor vzdelavania dospelych

Zameriava sa na spolo¢né problémy, akymi sU uznavanie zrucnosti ziskanych
mimo formalneho vzdelavacieho systému. Zahfrfia napriklad vymenu

zamestnancov medzi organizaciami vzdelavania dospelych prostrednictvom
Struktarovanych kurzov alebo Skoleni, vyucbovych pobytov a pobytov v ramci
odbornej pripravy, ako aj hospitacii (job shadowing).

Pocas prvych troch rokov fungovania programu Erasmus+ (2014 - 2016) bolo
podanych 856 prihlasok vo vSetkych uvedenych sektoroch. Z prihlaSok, ktoré
vypracovali a podali nase slovenské $koly a organizacie, bolo mozné financovat
priblizne polovicu z nich, konkrétne 447 projektovych ziadosti. Z tohto poctu
vybrala narodna agentira 22 projektov, ktoré boli UspeSne zrealizované a boli
vybraté ako priklady dobrej praxe aj vzhladom k tomu, Zze mali vyrazny vplyv na
ucastnikov i samotnu organizaciu a ovplyvnili d'alSiu pracu a smerovanie
skoly/institucie.

Verime, ze vas uvedené priklady projektov zaujmu a ze sa z ich prace inSpirujete.
Budeme sateSit na vase dalSie rovnako UspesSné a podnetné projekty.

Tim Narodnej agentiry programu Erasmus+
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Podporou eurépskych jazykov a Skolského riadenia za vyssiu
kvalitu vzdelavania
(2014-1-SK01-KA101-000372)
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12
mesEeaE Témy projektu:
; . Pedagogika a didaktika
« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov
« Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich
programov

0
.
“,

Webova stranka projektu: http://www.1zszv.sk/erasmus-.phtml?id3=105920

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2014-1-SK01-KA101-000372

o
o
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OPIS
PROJEKTU

Cielom projektu bolo zvysit odbornost uciteliek anglického a nemeckého
jazyka a prispiet tak k skvalitneniu jazykovej vyuéby. Ugastnicky si v ramci
vzdelavacich aktivit zlepsili svoje jazykové zrucnosti, ziskali nové didakticko-
metodologické kompetencie a rozvinuli schopnost vyuzivat multimédia
v praxi. Projekt sa zameral aj na moznosti zlepSenia manazmentu skoly.
Riaditelka Skoly a dve pedagogické pracovnicky si s anglickymi partnermi
vymenili skusenosti v oblasti riadenia, rozvoja regionalnych stratégii a
testovania a validacie novych kurikul, zlepsila sa ich pripravenost na zmeny z
hladiska modernizacie a internacionalizacie skoly.

Co by ste odkazali ingym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do
projektov vramci programu Erasmus+?

.V prvom rade je potrebné sa nebdt novych vyziev a papierovej prdce
ohladom projektu, vsetko sa to dd s podrobnym harmonogramom
zvlddnut. Urcite nic nestratite, prdve naopak ziskate nové sktsenosti a
kontakty, ktoré rozsiria pedagégom horizonty a zmenia vds pohlad na
vzdeldvanie.”

(Michaela Lukackovad)
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ZAKLADNA SKOLA, STANICNA 13, 040 01 KOSICE

Enseignement pratique du francais par une méthode comparative
Praktické vyuc€ovanie francuzstiny porovnavacou metédou
....... ’ (2014-1-SK01-KA101-000246)

©

12

mesiacov

Téemy projektu:
» Pedagogika a didaktika
« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov

Vel’kéiiténia
Fre;‘sko

Webova stranka Skoly/projektu:

http://www.zsstanicnake.sk/page.php?pagePath=./projektyNew/erasmus.php&
pageName=*%20*%20*

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
“““ details/#project/2014-1-SK01-KA101-000246

krajiny



OPIS
PROJEKTU

Vzdelavanie bolo cielene zamerané na rozne témy, aby Skola ziskala ¢o najviac odbornych
informéacii a metodik pre vyuCbu cudzieho jazyka, najma so zretelom na vyuzitie
komunikativnej a komparativnej metddy. UCitelky francizskeho a anglického jazyka si
zlepsili nielen svoje jazykové, ale i profesionalne kompetencie. Ziskané vyucbové praktiky
priamo aplikovali do vyuCovacieho procesu uz po navrate z mobilit a nasledne vytvorili nové
tematické vychovno-vzdelavacie plany. Udastniéky vzdelavacich aktivit sa stali
sebavedomejsimi a istejSimi vo vyuGovacom procese, Co sa preukazuje aj na ich praci so
ziakmi. Zlepsila sa nielen kvalita kazdodennych ¢innosti, obohatil sa aj profil vysielajuce;j
institucie.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chct pustit
, , do projektov vramci programu Erasmus+?
»Pri tvoreni projektov bud'te kreativni a originalni. Nedajte sa
ni¢im a nikym odradit’. VloZte do toho svoje srdce, splrite si svoje
tuzby a vycestujte do sveta za poznanim a novymi zaZitkami.

//////

poznatkami nakazte svojich Studentov a dalSich ucitelov.

TN

Nenechajte si ni¢ pre seba a,,poslite to d'alej”.

(Ol'ga Proksova)
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CIRKEVNA ZAKLADNA SKOLA NARNIA, BENADICKA 38, 851 06 BRATISLAVA

Narnijski ucitelia bez vrasok
(2014-1-SK01-KA101-000213)
12 Téma projektu:

mesiacov

Noveé inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich
programov

Webova stranka skoly/projektu: https://narnia.sk/
Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2014-1-SK01-KA101-000213

krajiny



O P I S Cielom projektu bolo zvySenie efektivity vzdelavacieho procesu v ramci hodin anglického

jazyka a pocas aktivit v Skolskom klube, rozvoj jazykovych kompetencii pedagogickych
P ROJ E KTU pracovniCok a modernizacia skoly s vyuzitim informaénych a komunikac¢nych technologii
(IKT). Prinosom projektu bolo vytvorenie podmienok pre kreativne vyuCovanie upriamené na
jedineCnost ziaka a jeho potencial.

V anglickom jazyku sa Skola pustila do vyu€by novymi technikami, a to: Jolly Phonics a CLIL
(Content and Language Integrated Learning). V duchu metddy CLIL sa zacali vyuCovat
predmety prirodoveda, nabozenstvo a fyzika aj v anglickom jazyku. Techniky na pracu
s textom boli vyuzité i v ramci hodin slovenského jazyka. Mimoskolske aktivity zapojili
pouzivanie anglického jazyka v cestovatel'skom zaujmovom kruzku a poobednom English
klube, o vyznamne prispelo ku zmene postoja deti k cudziemu jazyku.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcu pustit
, , do projektov v ramci programu Erasmus+?
»,Odporuc¢am podporit’ ucitelov v dalsom vzdelavani v zahranici
— obohati to ucitel'a z profesionalneho hl'adiska a rozsiri to jeho
osobnostny rozvoj. “
(Ingrid Nemcekova)
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BILINGVALNE GYMNAZIUM MILANA HODZU, KOMENSKEHO 215, 038 52 SUCA

mesiacov

4 LotySsko

Grécko{

Na ceste k excelentnej Skole
(2015-1-SK01-KA101-008824)

Temy projektu:

« Zabezpecenie kvality

« Institlcie a/alebo metddy zamerané na zlepsSenie kvality (vratane rozvoja
Skol)

» Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov

Webova stranka projektu: https://gbas.edupage.org/text26/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2015-1-SK01-KA101-008824
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O P | S »INa vybudovanie silnej a tspesnej skoly je potrebné najst’ vnutorné odhodlanie, ktoré
vas bude motivovat’ na to, aby ste boli kazdy deri o kr6Cik lepsi ako ste v momentalnej

PROJEKTU | chvii-

Cielom projektu bolo orientovat Skolu na rozvijanie a posilnovanie kvality
v prostredi Skoly, zvySovanie jej efektivnosti a vykonnosti, a to pomocou vyuzitia
nastrojov kvality a sebahodnotenia. Vzdelavacie aktivity naplnili oCakavania skoly,
nakol'ko UcCastnici su po ich absolvovani schopni riadit systematicky a profesionalne
proces autoevalvacie skoly, su zru€ni v pouzivani réznych metod a technik, ktoré su
vhodné pre rozvoj Skoly. Vedia tiez vyhodnotit rézne formy aplikacie Modelu
excelentnosti v Eurépe a su schopni realizovat' autoevalvaciu pomocou nastroja
GOA-Workbench. Ziskali informacie o benchmarkingu a benchlearningu ako jednom
z nastrojov kvality podporujucom zlepSovanie Skoly.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do

, , projektov vramci programuErasmus+?
,Nevdhajte. Pustite sa do toho. Usilie stoji za to, mnohondsobne sa to
vrdti vdm pedagégom a Ziakom. Identifikujte si oblast, v ktorej sa chce
vasa skola posunut, realizovat a tym si zvolite tému projektu.
Komunikujte so svojimi zamestnancami, aby sa v projekte nasli a
participovali v ¢o najvyssom pocte. Spolo¢nou prdcou dosiahnete
pldnované vystupy a projekt bude tspesny.”

(Lubica Bosanskad)
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SPOJENA SKOLA SVATEJ RODINY, GERCENOVA 10, 851 01 BRATISLAVA

©

12

mesiacov

Cudzie jazyky - brana do sveta
(2015-1-SK01-KA101-008725)

Témy projektu:

« Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov
« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov

+ Tvorivost a kultdra

Velka Britania

a

Webova stranka projektu: https://skolasvr.edupage.org/text/?text=text/text13&subpage=0

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2015-1-SK01-KA101-008725
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OPl S »,Celkovo mozno povedat, Ze absolvovanie takychto kurzov ma dlhodoby dopad. Na zaklade
absolvovania strukturovanych kurzov sa niektori ucastnici rozhodli pokracovat’ vo vzdelavani
PROJ EKTU v danom jazyku a prihlasili sa na jazykové kurzy. Dve ucastniCky sa rozhodli, Ze si zvysia svoju
kvalifikaciu o anglicky jazyk a chcu v tomto kalendarnom roku absolvovat' statnu jazykovu skusku. “

Cielom projektu bolo poskytnut kvalitné vzdelavanie anglického a nemeckého jazyka
pedagégom a nadviazat spolupracu so zahranicnymi Skolami. Na zaklade ziskanych
kompetencii UCastnici zmodernizovali vyu€ovanie, ¢o sa prejavilo najma v skvalitneni
vyudovacieho procesu na zakladnej $kole a aj na gymnaziu. Skolsky vzdelavaci program bol na
zaklade ziskanych vedomosti a poznatkov inovovany. Navysili sa pocCty hodin v cudzich
jazykoch, ktoré boli rozSirené o mnohé zaujimavé témy. Taktiez bola na skole zavedena metdda
CLIL na 1. stupni zakladnej skoly v predmetoch prirodoveda, matematika, hudobna vychova,
vytvarna vychova a telesna vychova.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do projektov v
ramci programu Erasmus+?

»Je to jedinecna prileZitost na osobny rozvoj a rozvoj skoly. Ucitel ma moznost’
zdokonalit sa v cudzom jazyku, ziskat nové priatel'stva, spoznat’ nové metody
vyucovania a celkovo ziskat’ ovela Sirsi rozhlad a skusenosti. Urcite to treba
skusit!”

(Helena Janosikova)
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EVANJELICKA ZS BISKUPA J. JANOSKU, KOMENSKEHO 10, 031 01 LIPTOVSKY MIKU

ZvysSovanie kvality riadenia a efektivnosti vychovno-
vzdelavacieho procesu

(2015-1-SK01-KA101-008620) 12
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’0' mesiacov
;
;

Velka Britania

Nemecko
Rakusko

Téma projektu:
« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov

a

Webova stranka projektu:
https://sesim.edupage.org/text/?text=text/text26&subpage=1

http://teachefl.edublogs.org/category/erasmus/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2015-1-SK01-KA101-008620
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http://teachefl.edublogs.org/category/erasmus/

OPI S Jednym z ciel'ov projektu bolo zvys$it profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov,
predovsetkym ucitelov cudzich jazykov a ucitel'ov vyucujucich bilingvalne alebo s vyuzitim
P ROJ E KT U metddy CLIL. Realizacia projektu priniesla pre Skolu nové kompetencie, ucebné materialy, zlepSenie

kvality u¢enia cudzich jazykov a vytvorenie novych partnerstiev so Skolami v zahranici. Priniesla tiez
zlepSenie plnenia Skolského vzdelavacieho programu, zvySenie kvality riadenia a vzdelavacieho
procesu a zvySenie konkurencieschopnosti Skoly. Priamym dopadom projektu bolo predovSetkym
posilnenie vyuzivania metddy CLIL na Skole, zlepsenie vyuzitia IKT a skvalitnenie prace so ziakmi so
Specialnymi potrebami. Databaza ucebnych a metodickych materialov, ktora bola na Skole
vytvorena, je verejne pristupna.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do projektov v ramci

, , programu Erasmus+?
,Skoldm, ktoré uvaZuji o realizacii projektu Erasmus+ by sme odkazali: Nevéhajte! Uréite
rozmyslate, ¢i mate dostatok Casu, energie a schopnosti realizovat’ takyto projekt. Ako
jednotlivec pravdepodobne nie, ale je dblezité si uvedomit, Ze projekt Erasmus ma byt
timova praca. To, ¢o nedokaZete Vy, mozno hravo zviadne Vas kolega, rodi¢ alebo Ziak.
K uspesnej realizacii je potrebna podpora vedenia, koordinator a spolupraca vsetkych, ktori
tvoria Skolsku komunitu. Planovanie a manaZment projektu si samozrejme vyZaduje urCity ¢as
a pracu, ale je to dobre zuroCena investicia, ktora prinasa doéleZité skusenosti a poznanie,
prispieva k zvyseniu kvality vzdelavacieho procesu, motivacie ucitel'ov a v neposlednom rade
k zviditel'neniu skoly v sirsej komunite.

(Alexandra Bobkova)
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ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, JARNA ULICA 3168/13, 058 01 POPRAD

Digitalne vzdelavanie v Eurdpe: premena skoly na digitalnu
(2016-1-SK01-KA101-022246)

Témy projektu:

« Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metédy/tvorba vzdelavacich
programov
» IKT - nové technoldgie - digitalne zru¢nosti

Webova stranka Skoly/projektu:
https://jarna-digiprojekt.webnode.sk/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-SK01-KA101-022246
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OPlS Cielom projektu bolo eliminovat nedostatky, ktoré maju ucitelia pri vyuzivani modernych
digitalnych technoldgii. Tim 6 zamestnancov bol vySkoleny Spi¢kovymi odbornikmi, a tak preniesol
PROJEKTU ziskané priklady dobrej praxe na pddu skoly. Projekt prispel k vytvoreniu rovnovahy medzi
pouzivanim netradiCnych a tradicnych sposobov vyucby tak, aby sa ziak nestal iba konzumentom
vytvorenych aplikacii, ale stal sa ich spolutvorcom a vedel modifikovat open-source aplikacie.
Vysledkom projektu bol prerod Skoly na digitalnu, no zaroven sa Skola stala poskytovatelom odbornej
podpory pre ucCitelov na Slovensku vybudovanim eTwinning Skoliaceho strediska pre podporu
ucitelov.

Hmatatelnym vysledkom projektu je aj online zbierka aplikacii a odkazov, ktora je lahko dostupna
v digitalnej podobe s moznostou ziskania printovej verzie http://bit.ly/2uXKMUs .

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chct pustit do projektov v ramci programu

, , Erasmus+?
»,Odkaz nasho projektu je viditel'ny, treba sa vydat’ touto cestou a prekrocit’ prah komfortnej zony
kaZzdej skoly. VZdy sme to my ucitelia, ktori by sme mali byt’aspori o krok vpred s novymi postupmi
a trendmi vo vyucbe a vzdelavani. ERASMUS + poskytuje nekonecny zdroj novych poznatkov a
moznosti. Vsetci patrime do komunity ucitel'ov - kolegov a je nasou povinnostou ucit sa po cely
Zivot navzajom a od odbornikov. UZzasnou pridanou hodnotou jednotlivych mobilit je moznost’
vycestovat’ a stravit’ niekol'ko dni v inej krajine. Kedy mame moZnost intenzivne hovorit a
pouZivat’ cudzi jazyk a spoznavat’iné krajiny a ich zvyky? Toto vSetko je ponukané v darceku, ktory
sa vola ERASMUS +. Vdaka tomuto programu sme si takéto sny spinili a uréite sa tymto nas
zoznam nevycerpal. Planujeme nové projekty a vyuzijeme moZnosti, ktoré nam tento program
pontka. Tak sa pridajte aj vy a zazite ERASMUS + na vilastnej koZi. :-) “

(Gabriela Krizovska)



20l6—
ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, PIONIERSKA 2, 977 01 BREZNO

Pouzivajme cudzi jazyk aktivhe
(2016-1-SK01-KA101-022371) Fy )N

Témy projektu: mesiacov

« Pedagogika a didaktika
« Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov

Velka Britania
¥ Litva

i *Nemecko _I O

Rumunsko zamesthancov

Webova stranka Skoly/projektu:

https://projektydvojka-sk.webnode.sk/projekt-20162/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-SK01-KA101-022371 ..
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O P I S , Prispeli sme k zvy$eniu konkurencieschopnosti ZS vzhl'adom k ostatnym zékladnym $koldm v re-
gidne. Svedci o tom pocetny zapis deti do prvého roCnika a zarover prechod Sportujucich deti z
P ROJ E KT U inych $kél do Sportovych tried nasej skoly. Cudzojazycnym vzdelavanim sportovcov sme do urcitej
miery prispeli k zviditel'neniu kvalitnych Sportovych tried ako aj klasickych tried na tejto skole. “

Projekt bol zamerany na zvySenie jazykovych schopnosti u Sportovcov a ich vztahu k uceniu
sa cudzieho jazyka. Do projektu boli zapojeni okrem ucitelov anglického jazyka aj vyucujuci
nemciny a rustiny, ktori vyucuju Sportovcov i neSportovcov na 1. stupniav Sportovych triedach na
2. stupni, tiez ucitelia, ktori vedia cudzi jazyk do vyu€ovania integrovat. Aktivity projektu prispeli k
zvysSeniu jazykovych zrucnosti Ziakov talentovanych na Sport uz v primarnom vzdelavani i
v sekundarnom vzdelavani v Sportovych triedach. Prispeli ku skvalitneniu jazykovych
kompetencii uCitelov angli¢tiny, nemciny, rustiny, ale i matematiky, informatiky, Sportove;j
vychovy a telesnej vychovy. Pouzivanie cudzieho jazyka sa rozsirilo na iné predmety a
prostrednictvom Sportovych trénerov i na Sportovy tréning a Sportové podujatia. Na zaklade
zmeny metodiky sa inovoval vyucovaci proces a Skolsky vzdelavaci program.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chct pustit do projektov
v ramci programu Erasmus+?

»,Odkazala by som, Ze urcite to maju skusit a nebat’ sa. Nembzu ni¢ stratit, len
zZiskat, ¢i uz bude projekt uspesny alebo nie. VZdy ¢loveka posuva to, ¢o je pre
neho zataZ, praca navyse, nové vyzvy, ulohy a nie to, v com sa citi komfortne,
doma. (Som ajtelocvikarka :-) ) “

(Martina Téthova)
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PIARISTICKA SPOJENA SKOLA FRANTISKA HANAKA, A. HLINKU 44, PRIEVIDZA

©
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mesiacov

Nasa Skola - dom bez bariér
(2016-1-SK01-KA101-022406)

.
‘e
.
‘e
o,

Témy projektu:

« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov

» Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov
« Zdravotné postihnutia - Specialne potreby

Webova stranka Skoly/projektu:
http://www.piaristi-pd.sk/2017/05/10/4732/

i/el’ké Britania
Nemecko
*Slovinsko

Francuzsko

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-
SK01-KA101-022406




OP | S ,Kazdy ucastnik mal moznost zvysit svoje jazykové kompetencie, ziskat nové poznatky tykajuce sa
IKT, obsahu a metdd vyucby, prace s detmi so Specialnymi potrebami, nadviazat medzinarodné
P ROJ E KT U kontakty a prispiet k zvySovaniu kvality Skoly ako celku.*

Skola sa sklada zo 4 organizaénych zloziek - materska $kola, zakladna $kola, gymnazium a stredna
odborna skola - ktoré vzdelavaju deti a Ziakov vo veku 3 - 19 rokov. Takato réznorodost a Siroky zaber
mozu byt pricinou vzniku bariér a nedorozumeni medzi detmi aj dospelymi. Nazov projektu "Nasa
Skola - dom bez bariér" vystihol hlavny ciel — prekonavat’ existujuce bariéry, upevnit vnatornu
sudrznost, zvysit kvalitu Skoly a upevnit jej postavenie v meste a regidone. 9 ucitelov sa
z(8astnilo réznorodych vzdelavacich aktivit v zahraniéi. Ugastnici vzdelavacich mobilit sa oboznamili
s novymi vyucovacimi metdédami v predmetoch, ktoré vyucuju, so vzdelavacimi programami a
osnovami pouzivanymi v Skolach v zahranici, s novymi poznatkami o praci so ziakmi so Specialnymi
potrebami a s r6znymi sposobmi vyuzitia technoldgii na vyu€ovani. Zlepsili svoje jazykové zru¢nosti a
mali moznost nadviazat nové medzinarodné kontakty.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chct pustit do projektov v ramci programu
Erasmus+?
»,Do programu Erasmus+ sa rozhodne pustite, nevahajte! Vytvorit' kvalitny a uspesny projekt
bude vyZadovat velké usilie, ale to nech vas neodradi. MozZnost ziskat’ grant, zucastnit’ sa
mobilitnych pobytov v zahranici, rozsirit svoje vlastné obzory - stojito za to! “

(Anna Gondova)
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mesiacov

uciacich sa
(Ziakov)

o

Tradiéné regionalne jedla v modernej gastronomii
(2014-1-SK01-KA102-000036)

Téma projektu:
« Klucové kompetencie - zakladné zrucnosti

Webova stranka skoly/projektu:
https://www.sosmi.sk/index.php/sk/projekty/erasmus/erasmus-ka1

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2014-1-SK01-KA102-000036






Implementacia zahradnickej bioprodukcie v podnikani
(2014-1-SK01-KA102-000075)

Témy projektu:
« Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo

. Zivotné prostredie a klimatické zmeny
« Podniky, priemysel a MSP (vratane podnikatel'stva) rge

Webova stranka skoly/projektu: -

https://sosrakovice.edupage.org/ Taliansko
Cyprus

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2014-1-SK01-KA102-000075

24



" '3 O P I S Projekt bol zamerany na $pecifické potreby studentov SOS Rakovice, hlavne na ziskanie
RS novych pracovnych zru¢nosti a know-how z produkcie v zéhrqdnictve - hlavne v zele-
SN PROJ EKTU ninarstve, ovocinarstve a sadovnictve. UCastnici projektu si prehibili socialnu adaptabilitu
VR T v cudzich kultdrach, ziskali nové jazykové zruénosti s dérazom na novd odbornd technickd

: terminoldgiu, precviCili si tieto nadobudnuté zru€nosti a konverza¢né schopnosti vo
S 1o 1 svetovych jazykoch. Uspe$na realizacia projektu prispela taktiez k motivacii mladych ludi
' ALH O\ k zakladaniu vlastnych rodinnych podnikov, lepSiemu uplatneniu na trhu prace v ramci

EU a k zlep$eniu Grovne a kreditu $koly a lepSej propagacii $koly v ramci regionu. Je tiez
B predpokladom k silnej motivacii véetkych $tudentov SOS k podavaniu lepsich vykonov a
dosahovaniu lepsich vysledkov pri $tudiu i na odbornom vyucovani.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcu
pustit do projektov v ramci programu Erasmus +?

,Ano, je to tazké rozhodnutie, ale spravne. Tvorte mobilitné
projekty.“

Arra (Henrieta Kunicova)




Velka Britania

Nemecko

Ceska
republika

ZvySovanie kvality odbornej pripravy v Spojenej Skole v Detve
(2015-1-SK01-KA102-008660)

Témy projektu:

« Medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova
spolupraca

« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov

« Uznavanie, transparentnost, certifikacia

Webova stranka skoly/projektu: http://ssdetva.proxia.sk/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2015-1-SK01-KA102-008660




OPIS
PROJEKTU

N

Projekt zahffial realizaciu Styroch stazi pre ziakov odborov obchodna akadémia a mechanik
nastavovac, ktoré sa uskutocCnili v podnikoch a institiciach OVP v zahranici. U ziakov doslo k zlepSeniu
odbornych a jazykovych vedomosti a zru¢nosti, ale aj k porovnaniu fungovania podnikatel'skej
sféry/strojarskej vyroby na Slovensku a v ciefovych krajindch zo strany pedagdgov. Ziaci boli na
pracoviskach prevazne sami, €o prispelo k rozvoju ich samostatnosti a zodpovednosti. Vd'aka projektu
moéze Skola ponuknut absolventov, jazykovo a odborne pripravenych a navySe s praktickymi
skusenostamiv zahranici.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chci pustit do projektov v ramci
, , programu Erasmus+?
,Je to velkd skusenost, ktort by kaZdd $kola mala dopriat svojim Ziakom. NajtaZsie je zacat a
ndjst sprdavneho partnera do projektu. No myslim, Ze na to sme tu my, skuseni realizatori, ktori
sme ochotni pomdct nastartovat pri akejkolvek neistote. Stdz dd Ziakom velmi vela. NielenZe
ziskaju nové vedomosti a zru¢nosti a zlepsia sa v cudzom jazyku, no ako velky bonus maju
moznostzazit novu kultdru, spoznat novych ludi, naucit sa byt Eurépanom. Naucia sa pracovat
v kolektive, niest zodpovednost za svoje vysledky, budu musiet prijat svoje prvé samostatné
rozhodnutia bez maminho odportcania. Netreba sa bdt papierovej roboty, nie je az takd
ndroc¢nd a isto Vdm bude na zdver sediet aj posledny cent na vyuctovanie. A keby aj ndhodou
chybal, vyrovnd ho podakovanie Vasich Ziakov, ktori za Vami pridu so slovami, ze preZili
neopakovatelny zdazZitok.”
(Valéria Ciamporovd)



Velka Britania

Ceska
republika

épanielsko
Taliansko

Pol'sko

Grécko

Turiec do Eurépy, Eurépa do Turca 2015
(2015-1-SK01-KA102-008782)

Témy projektu:

« Medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova
spolupraca

- Institucie a/alebo metddy zamerané na zlepsSenie kvality (vratane
rozvoja Skol)

« Problematika trhu prace vratane kariérového poradenstva /
nezamestnanost mladych ludi

Webova stranka skoly/projektu: http://www.kabaslovensko.sk/teet

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2015-1-SK01-KA102-008782




OPIS
PROJEKTU

}
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»Realizacia doterajsich mobilit a ziskané skusenosti podnecuju ¢lenov konzorcia zapajat’ sa do novych
medzinarodnych aktivit, pedagogovia vyvijaju vlastné aktivity pre nadviazanie medzinarodnej
spoluprace (aj nad ramec trvania projektu, ¢i projektovych aktivit). UCitelia st motivovani zlepSovat' svoje
Jjazykové zrucnosti tak, aby sa mohli zapajat’ do eurdépskych projektov v buddcnosti. Podarilo sa nam
rozsirit spolupracu konzorcia do novych krajin. “

Projekt konzorcia zlozeného z 3 strednych skél z Martina (Obchodna akadémia, Stredna priemyselna
Skola, Stredna odborna skola obchodu a sluzieb) bol nadviazanim na UspesSnu realizaciu projektu
Turiec do Eurépy, Eurdpa do Turca 2014. Medzi hlavné ciele projektu okrem poéetnych vzdelavacich
mobilit Ziakov a zamestnancov patrilo Uspesné zakomponovanie prvkov ECVET do $kol. Skoly
ocenili novy pristup k systtmu hodnotenia a uznavania nadobudnutych vedomosti, zruCnosti a
kompetencii.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chci pustit do projektov v
, , ramci programu Erasmus+?
~Nevdhat ani minutu, je to vynikajuca prileZitost ako zatraktivnit Skolu, ziskat nové
skusenosti, nadviazat spoluprdcu v ramci Eurdpy a otvdrat prileZitosti Ziakom nielen
na slovenskom, ale aj medzindrodnom trhu prdce. Ucitelia maji moZnost rozsirovat
svoje odborné znalosti, a tak prindsat domov nové trendy a priklady z praxe a
motivovatostatnych kolegov, aby neustdle na sebe pracovali.
(Dusana Lajc¢iakovad)



Finsko

Nové zrucnosti pre vzajomnu prax
(2016-1-SK01-KA102-022189)

Témy projektu:

« Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich
programov

+ Prekonanie nesuladu zru¢nosti (zakladnych/prierezovych)

« IKT - nové technoldgie - digitalne zru€nosti

Webova stranka Skoly/projektu: https://sosdrev.edupage.org/text10/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-SK01-KA102-022189
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,Skola ziskala nového partnera pre spolupracu a zvysila svoj kredit v oblasti stredného odborného
Skolstva na Slovensku aj v ramci drevarskych skélv Eurépskej Unii. “

Reciprocny projekt bol zamerany na vzdelavaciu mobilitu ziakov a zamestnancov. Cielom projektu pre
Ziakov bolo programovanie a praca na CNC strojoch, ziskavanie novych odbornych vedomosti a
zrucnosti Ziakov a zdokonalenie komunikacnych a jazykovych zru¢nosti v anglickom jazyku. Cielom
hospitacii zamestnancov bolo spoznat odborné skolstvo v zahranicCi, organizaciu, kurikulum,
porovnat, inSpirovat sa a aplikovat poznatky do osnov z odbornych predmetov a anglického jazyka.
Staz ziakov prakticky pripravila do praxe a k ich dalSiemu rozvoju. ZlepsSili si svoje komunikacné
schopnosti v anglickom jazyku, rozsirili si slovni zasobu o odbornl anglictinu a staz v zahranici im
otvori nové moznosti dalSieho vzdelavania v anglickom jazyku. Cielom partnerskej staze na Slovensku
bolo programovanie v TurboCAD, ru¢na vyroba stolCeka, jeho opracovanie a povrchova Uprava s
klasickymi slovenskymi ludovymi motivmi.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chci pustit do projektov v

, , ramci programu Erasmus+?
.Kazdému, kto md zdujem zlepsovat sa a rozvijat seba samého, svoju skolu,
inSpirovat svojich spoluziakov, aplikovat nové poznatky do praxe a realizovat ich
ndsledne vo svojich aktivitdch v skole, regiéne &i v radmci celého Slovenska tento
projekt jednoznacne odportcame. Je to najlepsia moznost, ako zlepsit nielen seba
samého, ale aj svoje okolie. Viystizny je ndzor Ziaka, ktory sa projektu sdm zucastnil:
.Nikdy som si nemyslel, Ze prdve ja sa niekedy dostanem tak daleko a naucim sa a
spozndm tolko nového! VSetko bolo super!”

(BoZidara Bobenicovd)



Mobilitou Ziakov a uéitelov SPSE k zvyseniu kvality $koly
(2016-1-SK01- KA102-022205)

Témy projektu:

« IKT - nove technoldgie - digitalne zruCnosti
« Uznavanie, transparentnost, certifikacia

« Zabezpecenie kvality

Ceska republika

Webova stranka Skoly/projektu: https://spsehalova.sk/index.php/projekty

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-SK01-KA102-022205
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O P | S »,Osoby zodpovedné za realizaciu projektu ziskali pripravou projektu a jeho realizaciou cenné skusenosti
a zlepsila sa ich orientacia v otazkach medzinarodnych mobilit, hladanim vhodnych partnerov ziskali
“’”’hff”mf** PROJEKTU fad o dalsich Skoldoh, toré by bol y toch
\Ch (VD[ 2 i
=

prehlad o dalsich Skolach, ktoré by boli ochotné spolupracovat’ v dalSich projektoch. Nadobudnuté

NS

y

skusenosti a ziskané informacie od ucastnikov mobility a partnerskych s$kél im ul'ahcuju pripravu d'alsich
meazinarodnych projektov. “
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Hlavnym cielom projektu bolo skvalithovanie a zatraktivhenie odborného vzdelavania,
nadobudnutie praktickych skusenosti, vedomosti a zru¢nosti v pracovnom a edukac¢nom prostredi
zahrani¢nych partnerskych institacii a uznavanie nadobudnutych poznatkov a vysledkov vzdelavania
v kvalifikatnom profile Ucastnikov. Naplnenim tohto ciela Skola dosiahla zvySenie profesijnej
uplatnitelnosti ziakov, zvySenie kvalifikacie ucitelov odbornych predmetov, atym i zvysenie kvality Skoly
ako vzdelavacej institucie. Pri realiz&cii a hodnoteni stazi Skola vyuzila ECVET, ktory umozriuje uznanie

vysledkov vzdelavania. Overenie inovacii sa uskutocCnilo na ukazkovych vyucCovacich hodinach aj za
pritomnosti uCitelov z ostatnych Skal.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do projektov v
, , ramci programu Erasmus+?

,Vzdy je ten sprdvny ¢as zacat a nikdy nie je neskoro! Treba nabrat odvahu, mat chut
do prdce, vybrat zopdr tvorivych a usilovnych ludi, ¢lenov projektového timu. Nasa
SPS elektrotechnickd v roku 2014 vhupla nesmelo do projektu Erasmus+ bez

predchddzajucich sktsenosti. V tomto Skolskom roku realizujeme 5. schvdleny
projektvrdmci,Mobility jednotlivcovv OVP”a pldnujeme sa zapojit ajdo vyzvy v roku

2019. Zapojenie SPSE Hdlova do programu Erasmus+ jej vyrazne pomohlo stat sa

lidrom medzi technickymi strednymiodbornymi skolamiv bratislavskom regiéne

(Alena Brychtovd)



2016—

STREDNA ODBORNA SKOLA CHEMICKA, VLCIE HRDLO 50, BRATISLAVA

Nové zruénosti pre Eurépsky trh prace
(2016-1-SK01- KA102-022402)

Téemy projektu:
+ Prirodné vedy
« Uznavanie, transparentnost, certifikacia
« Klucové kompetencie (vratane matematiky a gramotnosti) - zakladné
zruénosti NegiFuids
Ceska
republika
Webova stranka skoly/projektu: http://www.sosch.sk/erazmus-plus/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-SK01-KA102-022402




O P | S ,Vysledky projektu publikované v e-learningovom systéme moZu stredné odborné skoly s chemickym zameranim na
narodnej a medzinarodnej urovni vyuZzit na zvysenie odbornych a jazykovych kompetencii Ziakov, odbornych a
P ROJ E KT U pedagogickych kompetencii zamestnancov vyucujucich odborné predmety (vyuzivanie novych metéd). “

Projekt nadvazuje na predchadzajuci projekt Eurdpska chemicka prax. Cielom projektu bolo revidovanie
existujucich jednotiek z predchadzajucich projektov a tvorba a overovanie novych vzdelavacich jednotiek a
reagovanie na poziadavky trhu prace v povolaniach v oblasti chemického, farmaceutického priemyslu. Ziaci, ktori
sa vzdelavaju v odboroch biotechnolégia a farmakolégia, technolégia kozmetiky a chemickych lieciv a
chemik operator realizovali vzdelavacie jednotky v oblasti chémie. Projekt zvysil kvalitu odborného vzdelavania
Ucastnikov tym, ze umoznil Uc¢astnikom ziskat odborné vedomosti, zruénosti a kompetencie v podmienkach
modernych a uUcelne vybavenych laboratérii v prijimajtcich organizaciach. Ud&astnici mobility sa stali

atraktivnejSimi pre zamestnavatela. Vysledky projektu prispeli k zvySeniu pritazlivosti chemického odborného
vzdelavania.

, , Co by ste odkazaliinym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do projektov v ramci programu Erasmus+?

»~Nevdhajte a zacnite s pripravou prihldsky! Vybudujte si stabilny a motivovany projektovy tim. Identifikujte potreby suvisiace
s rozvojom Vasej organizdcie. Urcite si spésoby a prostriedky, ktorymi tieto potreby naplnite. Rozhliadnite sa po kvalitnych a
zaujimavych partneroch, ktori pomézZu naplnit Vase potreby. Budte v obraze. Zicastnite sa na instruktdznych a tréningovych
semindroch, ktoré organizuje Ndrodnd agentura programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu. Inspirujte sa
prikladmi dobrej praxe od tspesnych realizdtorov projektov a vyuZite aj online platformy, ktoré pontka program Erasmus+.
Venujte dostatocny &as pldnovaniu aktivit. Budte trpezlivi a majte vydrz. Priprava, realizdcia aj ndsledné aktivity mobilitného
projektu su behom na dlhé trate. Budte flexibilni. Od momentu, ked'sa postavite na pomyselnu Startovaciu ¢iaru, musite pocitat's
tym, Ze sa budete prispésobovat zmendm, ktoré Vds cakaju. Cesta, ktoru pri priprave a realizdcii prvého projektu prejdete, Vds
obohatio nové skusenosti, bude motivovat Vasich ucitelov aj Ziakov k dalsiemu vzdeldvaniu, stane sa zdrojom inovdcii. S poctom
realizovanych projektov Erasmus+ sa bude rozsirovat ajintegrdcia projektu do réznych oblasti Zivota skoly, jej Ziakov a ucitelov.”

(Judita D6métérovd)




2016—

SUKROMNA STREDNA UMELECKA SKOLA FILMOVA, PETZVALOVA 2, KOSICE

Nové prilezitosti v multimédiach a umeni Il.
(2016-1-SK01- KA116-022357)

Temy projektu:

+ IKT - nove technoldgie - digitalne zru¢nosti
 Tvorivost a kultdra

« Digitalne zru¢nosti

Webova stranka Skoly/projektu:
https://filmovaskola.edupage.org/text/?text=text/text12&subpage=7

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-SK01-KA116-022357

Ceska republika
"‘ Mad'arsko

Portugalsko
aliansko
anielgke( tiharskg
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»Posilnilo sa dobré meno skoly vo vztahu k rodicom, Ziakom, ale aj voci oficialnym institiciam, pretoze
uspesna realizacia projektov programu Erasmus + je znamkou kvalitnej, aktivnej a modernej Skoly.

Cielom projektu bolo zoznamenie sa s novou technikou a technoldgiami vo vyu¢ovacom procese
v zahranic¢i a aplikovanie tvorivych postupov, tiez ziskanie skisenosti v odbornej audiovizualnej a
multimedialnej vyuébe. Ziaci ako Ugastnici projektu pracovali vo fotografickych ateliéroch, absolvovali
exkurzie vo filmovych ateliéroch, fotografovali v exteriéroch, pracovali na grafickych pracoviskach
Skoly, pod dohladom expertov na fotografiu spracovavali fotografie v Specializovanych softvéroch.
Projekt tymito mobilitami reagoval na potrebu Ziakov prepojit teoretické i praktické vzdelavanie so
zahraniCnou praxou a umoznil im rozvoj profesionalnych i jazykovych zru€nosti v skuto¢nom
pracovnom prostredi.

))

Co by ste odkazali ingym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do projektov
vramci programu Erasmus+?

~Program Erasmus+ je Sanca pre $kolu a jej Ziakov. Je to otvorend brdna do sveta
poznania, zdZitkov, novych priatelstiev, sktsenosti aj zdbavy. Urcite sa netreba bat
ani poddvania projektu a ndslednej implementdcie a zuctovania. Nasa ndrodnd
agentura (SAAIC) je pInd skvelych ludi, ktori vZdy podaju pomocnd ruku. Neviem ako
to robia, ale pri tych tisickach projektov su navyse vZdy ustretovi, organizuji rézne
instruktdzne semindre a vZdy odpovedia na maily. KaZzdd zapojend $kola méze
programom Erasmus+ len ziskat a to nemdm na mysli iba financnu
podporu...rozZiarené oci Studentov, ich radost, casto prvé lety a prvé kupania sa
v mori, nové priatelstvd a poznatky, to vsetko je td najkrajsia odmena pre kazdého
ucitelaaskolu.”

(Jarmila Uhrikova)
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2014—

BeLLL (Be Life Long Learning)
(2014-1-SK01-KA104-000115)

Témy projektu:
« Medzikultirne/medzigeneracné vzdelavanie a (celozivotné) ucenie sa

« Pedagogika a didaktika
 IKT - nove technologie - digitalne zru€nosti

Webova stranka Skoly/projektu:
http://learnandlead.eu/projects/be-life-long-learning/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2014-1-SK01-KA104-000115



O P | S ,Jazykové skoly v dnesnej dobe potrebuju najst svoju vlastnu cestu rozvoja a posilnit svoje riadenia, ako aj
marketing a kvality svojich sluzieb. Dostupnost takychto kurzov, ako aj povedomie o ich existencii je velmi
P ROJ E KT U malé a je potrebné, aby sa aktivne tomuto venovalo viacej pozornosti. “

Projekt bol v poradi tretim projektom v linii rozvoja stratégie Learn&Lead, ktora prinasa do sk6l zmeny
organizacie prace lektorov a umoznuje im kariérne rast po linii manazérskej (lektor, lider, developer),
ako aj odbornej. V tomto projekte bola zaviSena prelomova faza nastavenia tohto modelu riadenia
jazykovej Skoly. Dopad projektu na organizaciu bol velmi vysoky, napojenie kariérnej cesty Learn&Lead
na riadenie organizacie prinieslo so sebou vznik novych pracovnych pozicii lektorov, ktoré umoznuju
zintenzivnenu riadend komunikaciu medzi lektormi juniormi a seniormi. Na zaklade nadobudnutych
skusenosti a zazitkov z UcCasti na tomto projekte sa Ucastnici posilnili a rozvinuli v ich profesionalnej
kariére lektora.




2014—
JAZYKOVA SKOLA, VELKA OKRUZNA 24, 010 01 ZILINA

Mobility pedagogickych zamestnancov Jazykovej $koly Zilina v oblasti
vzdelavania dospelych

(2014-1-SK01-KA104-000223)

Témy projektu:

« Institucie a/alebo metddy zamerané na zlepSenie kvality (vratane rozvoja Skol)

« Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorba vzdelavacich programov A

« Medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova spolupraca ; Ve”‘i:’”‘a"'a
mecko

Webova stranka skoly/projektu: https://jszilina.sk/erasmus/ zamest

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2014-1-SK01-KA104-000223




OPl S Jazykova Skola Zilina vnima zlepSenie kvality odborno-pedagogickej &innosti svojich
zamestnancov - vo vacsom, efektivnejSom a cielenejSom vyuzivani didaktického materialu vo
P ROJ E KTU vyucbe, ktory si uditel’ dokdze sém odborne upravit tak, aby splfial néleZitosti uéebného materialu
a pomabhal pri rozvoji jazykovych zruénosti, ale predovsetkym pri sprostredkovani interkulturnej
kompetencie vo vyucbe. “

Projekt bol zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov poésobiacich
v oblasti jazykového vzdelavania dospelych. Cielom projektu bolo oboznamit sa s réznymi
pristupmi a osvojit' si didaktické zasady a metodicke postupy platné pre vzdelavanie dospelych.
Ugastnici mobility zostavili sibor metodickych postupov, ktoré predstavuju inovativne formy vo
vyucovani tak, ako si ich osvojili na mobilite. Tieto metodické postupy su zaradené do databazy
ako podrobny metodicky popis vyuzitelny na vyucovani pre vSetkych ucitel'ov Skoly.




05—
JAZYKOVA SKOLA, PALISADY 38, 811 06 BRATIS

Learning for Life
(2015-1-SK01-KA104-008563)

Témy projektu:

 IKT - nove technologie - digitalne zru€nosti

« Vyucba a uCenie sa cudzich jazykov

« Medzikultirne / medzigeneracné vzdelavanie a (celozivotné) ucenie sa
irsko g Velka Briténia

Nemeckc Webova stranka skoly/projektu: https://www.1sjs.sk

’épanielsko

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2015-1-SK01-KA104-008563



OPIS
PROJEKTU

,Na zéklade novonadobudnutych kontaktov nasu Skolu oslovila EOl Santiago de Compostela Spanielsko a na
zaklade spolo¢nej dohody nasa Skola poskytla 3 tyZzdriové hostovanie 5 Spanielskym pedagégom a riadiacim
pracovnikom za uc¢elom vymeny skusenosti. “

Zamestnanci jazykovej Skoly sa zUcCastnili Struktirovanych kurzov v 4 krajinach. VSetky realizované mobility a
jednotlivé kurzy zlepsili komunikacné a jazykové kompetencie Uc¢astnikov, pomohli im nadviazat kontakty
s pedagdgmi z inych krajin, spoznat kultdru a tradicie inych narodov a najst podnety na dalSiu spolupracu. Mobility
boli skvelou inSpiraciou pre mnohych na zmenu tradiénych spésobov vyucby a implementaciu inovaénych
postupov a vyuzitie informacnych technolégii vo vyu¢ovacom procese. Nadviazanie kontaktov s inymi EU
krajinami vyustilo do podania projektov v ramci KIu€ovej akcie 2 — Strategicke partnerstva.

Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcu pustit do projektov v ramci
programu Erasmus+?

,V prvom rade by som im poradila, aby sa toho nebali. Narodna agentura na Slovensku im
v tom bude nenahradite/nym pomocnikom, nakolko poskytuje prepracovanu, jasnu a
zrozumitel'nd metodiku a poradenstvo, ktoré ich naucia ako planovat’ a realizovat’ svoju viziu
pre dalsi rozvoj skoly. Oporou im bude vysokokvalifikovany tim I'udi, ktory ma neuveritel'ny

profesionalny a l'udsky pristup k svojej praci. Ak k tomu pridaju vnutornd motivaciu a
presvedcenie, prec¢o to chcu urobit, urcite sa im podari pripravit Gspesny projekt.

Urcite by som odporucila timovu pracu na pripravu a realizaciu projektu, aby cely proces mali
s kym prezivat*- spolo¢ne sa teSit' z ispechu a mat’ podporu, ked’nie vSetko ide podla planu. “

(Stojka Duberiova)
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JAZYKOVA SKOLA, MNOHELOVA 828, 058 01 POPRAD

‘e
.
‘e
0

« 3 Velka Britania

Nemecko

Eurdpa, region - jazykom k praci
(2015-1-SK01-KA104-008866)

Témy projektu:

« Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov
Pedagogika a didaktika

« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov

Webova stranka Skoly/projektu:
http://www.jazykovka-poprad.sk/kontakt/projekty/europa-region-jazykom-k-praci/

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2015-1-SK01-KA104-008866



OPIS
PROJEKTU

Cielom projektu bolo zvysit relevantnost neformalneho jazykového vzdelavania tak,
aby zodpovedalo narokom modernej informacnej doby, europskeho kontextu
vzdelavania a pracovného trhu. Primarnym vystupom projektu je obohatenie ponuky
Skoly o Specialny kurz, zamerany na profesijnu pripravu Uc¢astnikov, ktory ma za Ulohu
zlepsit ich Sance na zapojenie sa do pracovného trhu v regione. Jazykova Skola zaviedla
inovativne ucebné prvky a techniky do vzdelavania, zefektivnila pracu s IKT a vyuzivanie
vacsieho rozsahu materialov dostupnych na internete. V ramci tohto bola tiez vytvorena
databaza didaktického inovativneho materialu dostupna vsSetkym pracovnikom Skoly,
urcena pre priamu pracu na vyucovacich hodinach.

Co by ste odkazali ingm organizaciam, ktoré sa chcu pustit do projektov v ramci
programu Erasmus+?

LAk ste eSte neobjavili tento program, ak rozmyslate ako na to, nevdhajte ani chvilku a
objavujte nepoznané, zdokonalujte, obohacujte a inovujte zauzivané spolu s Erasmom+ a

starite sa aj Vy sucastou velkej rodiny ,Erasmdkov” Erasmus+ je program, ktory Vds urcite
motivuje, postiva vase hranice, otvdra nové moznosti a umoZriuje vyuZivat skisenosti
inych. Pre nasu skolu bola ucast v tomto projekte hnacim motorom, ktory nds posunul
dalej, nasmeroval nds na cestu neustdleho hladania a medzindrodnej spoluprdce so
zahrani¢nymipartnermi’

(Rendta Lavkovd)
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Malé kroky pre sebarozvoj pedagogov, velky skok pre europsky rozmer skoly
(2016-1-SK01-KA104-022443)

Témy projektu:
« Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov

« IKT - nové technoldgie - digitalne zru¢nosti

Webova stranka skoly/projektu: https://malekroky.webnode.sk/

Velkéa Britania
Platforma pre vysledky projektov Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-SK01-KA104-022443 <

Spanielsko

»Neustale pracujeme so ziskanymi vedomostami a zru¢nostami, implementujeme ich do
vyucovacieho procesu, zdielame medzi sebou skusenosti. DbleZitym prinosom prace v ramci
projektu bolo posilnenie interpersonalnej profesijnej komunikacie v naSej Skole, a tym
motivacia do d'alSej prace, osvieZenie atmosféry na Skole. Ziskali sme priatel'ov — kolegov
z inych krajin. S niektorymi sme stale v kontakte, spolupracujeme a vzajomne sa inspirujeme.
Planujeme zadat spolupracu s jazykovou $kolou v Spanielsku a s jazykovou $kolou v Slovinsku
a pokraCovat’v nasej spolupraci s jazykovou Skolou vo Walese. “

Cielom projektu bolo prisp6sobit pedagogicku a manazérsku ¢innost organizacie meniacim sa potrebam posluchacov na trhu prace, priniest
modernejsie a efektivnejSie metody, a tym zvysit atraktivitu v regiéne a hlavne kvalitu prace. Projekt bol zamerany na odborné kurzy pre ucitelov a
hospitacie v partnerskej jazykovej $kole. Ugastnici sa nauéili zaklady prace s rdznymi edukaénymi softvérmi, nad'alej objavujui nové moznosti vyuzitia
technoldgii pri praci s poslucha¢mi externej formy stadia zavadzanim e-learningu, ale aj s internymi poslucha€mi na vyu€ovaniv skole. V nasledujucom
Skolskom roku ponuka skola novy kurz obchodnej angli¢tiny pod vedenim Ucastnika mobility. Diseminacné aktivity projektu pomohli zviditel'nit Skolu
v regione, v poslednom Skolskom roku trvania projektu vyrazne stupol pocet absolventov Statnej jazykovej skusky. Na Skole bol upraveny systém
zarad'ovania posluchacov do jednotlivych studijnych skupin podla vzoru partnerskej Skoly vo Walese.



Co by ste odkazali inym organizaciam, ktoré sa chcd pustit do projektov v ramci
programu Erasmus+?

~Erasmus+ je skvely projekt pre ucitelov, ktori sa chcu stdle vzdeldvat a postvat nielen seba, ale
pom6ct aj svojim kolegom, a predovsetkym atmostfére na hodindch. Pracujte v time, aby ste si
pomohli a mali ¢o najvdcsiu Sancu byt dspesni pri schvalovani. Aj samotné manaZovanie
projektu si vyZaduje silie, ale jednotlivé mobility, ¢i uz ucitelov alebo aj Ziakov, Vdm poskytnu
nové impulzy do Vasej prdce, ziskate nové informdcie, aktivity, ktoré méZete pouZit na hodindch,
stretnete kolegov z inych krajin. Aj ked budete vela pracovat, vela sa aj dozviete, nasmejete,
uzijete si krajinu a zacnete mysliet'v jazyku. NajiZasnejsie na kaZdej mobilite je ale to, Ze pridete
tak namotivovani, nabiti energiou, Ze zabudnete na predchddzajicu unavu a budete chciet
hned vsetko zacat vyuzivat na svojich hodindch a delit sa o vedomosti so svojimi kolegami. Je
vela réznych kurzov pre ucitelov na podporu metodiky, kreativity na hodine, vyuZivania
technoldgii, obchodnej anglictiny, kurzy pre niZsie vekové skupiny, ¢i dospelych, ale aj pre
vedtcich pracovnikov skoly. MéZete si vybrat kurzy ako zvlddnut cely projekt od samotného
pisania projektu, cez jeho manaZovanie aZ po uspesné ukoncenie, pocas ktorého ide aj o
nadviazanie kontaktov do budticich partnerstiev medzi skolami v ramci KA2. Velmi prinosnd je
mobilita ,Jobshadowing’; pocas ktorej chodite na ndcuvy na hodiny a mdte moznost vidiet iné
metddy, pristupy a aktivity Vasich kolegov a Zijete kazdodenny Zivot na skole, ako funguje a ¢o
vsetko robi pre svojich Studentov aj mimo vyucovania. Vela sa méZete naucit na samotnych
mobilitdch, ale aj v ramcivasich ndslednych aktivit, aplikdcie do vyucovania. Obzvldst prijemné
jezistenie, Ze prdca na takomto projekte dokdze ozZivit duchaskoly a stmelit kolektiv.”

(Jana Valjaskovd)
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Skolské vzdelavanie

Zakladna skola, P. Jilemnického 1813/1, 960 01 Zvolen — Podporou eurépskych
jazykov a skolského riadenia za vysSiu kvalitu vzdelavania (2014-1-SK01-KA101-
(0010 7272 F SO SPUPRRROUUPRRRPR 4
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par une méthode comparative (2014-1-SK01-KA101-000246)..........cccccvverveerrnnne. 6
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bezvrasok (2014-1-SKO1-KAT01-000213)......c.ceeiieeiireirieesieeeieeesreeeveesneesveesanee s 8
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Odborné vzdelavanie a priprava
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