Metodicky pristup k osobam s nedostatkom prileZitosti
v akreditovanych a kratkodobych projektoch mobility Ziakov
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1. Osoby s nedostatkom prileZitosti
Sprievodca programom v slovniku pojmov! definuje osoby s nedostatkom prileZitosti nasledovne:

»Osoby s nedostatkom prileZitosti su osoby, ktoré 7 ekonomickych, socidalnych, kulturnych,
geografickych alebo zdravotnych pricin, 7 dovodu migrantského povodu alebo z dovodov ako
zdravotné postihnutie Ci t'aZkosti vo vzdeldvani, ako aj 7 inych dovodov vratane takych, ktoré
mozu spésobovat’ diskrimindciu podla Elanku 21 Charty zdkladnych prav Eurdpskej iinie?,
Celia prekaZkam, ktoré im brania v uéinnom pristupe k prileZitostiam v ramci programu. *

V pripade ucastnikov s nedostatkom prilezitosti v akreditovanych a kratkodobych projektoch
v sektoroch Skolského vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy ide teda 0 Ziakov
a zamestnancov, ktorym by rozne prekazky nedovol'ovali zapojenie do mobilitnych aktivit bez
dodato¢nej finan¢nej alebo inej podpory.

Sprievodca programom uvadza zoznam pripadnych prekazok, ktoré mézu jednotlivo alebo v
roznych vzajomnych kombindcidch, branit osobam s nedostatkom prilezitosti Vv Gcasti na
mobilitach.

Zoznam prekazok v Sprievodcovi programom nie je Gplny a slazi ako referencia pre narodné
agentiry pri vykondvani opatreni na zlepSovanie pristupnosti a oslovenia l'udi s nedostatkom
prilezitosti. Zakladné mechanizmy podpory a opatrenia su opisané v Sprievodcovi programom
a Vykonavacich usmerneniach — Stratégii pre inkliziu a rozmanitost’ v ramci programu Erasmus+
a Eurdpskeho zboru solidarity®. Na tirovni narodnej agentury boli identifikované $pecifické
skupiny 0s6b s nedostatkom prilezitosti (Podporné dokumenty).

Okrem finanénej podpory inkluzie ide napr. o opatrenia suvisiace s dizkou mobilit, ktorymi su
skratenie minimalnej dizky trvania kratkodobej vzdelavacej mobility Ziakov na dva dni v pripade
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ak je to opodstatnené, alebo s transparentnym vyberom
ucastnikov.

! https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/doc/vyzva/2022/2022-Programme-guide sk.pdf

2 https://fra.europa.eu/sk/eu-charter/article/21-nediskriminacia

8 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-
corps-inclusion-and-diversity-strategy



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2022/2022-Programme-guide_sk.pdf
https://fra.europa.eu/sk/eu-charter/article/21-nediskriminacia
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

2. Finan¢na podpora inkluzie

Finan¢na podpora inklizie pokryva naklady spojené so zapajanim ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti a zmieriiovanim a odstrafiovanim prekazok braniacich im v uc¢asti na mobilitach za
rovnakych podmienok, ako maju rovesnici ziakov ¢i kolegovia. Poskytuje sa v roznych formach:

e podpora inkluzie pre organizaciu,
e podpora inkluzie pre Géastnikov,

e podpora inkluzie v rdmci ostatnych rozpoctovych kategorii.

2.1 Financ¢na podpora inklizie pre organizaciu

Tato podpora je uréena pre organizaciu na pokrytie nakladov suvisiacich s organizaciou aktivit
ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, napr.:

- pokrytie administrativnych nakladov suavisiacich surCenim statusu ucastnika,
identifikaciou prekazok a individualnych potrieb;

- individualizovant pripravu, predodjazdové skolenie Gc¢astnika s nedostatkom prilezitosti;

- Specificka podporu suvisiacu s logistickymi opatreniami, pripadne sprevadzajucou osobou
alebo asistentom;

- identifikdciu/komunikéciu s hostitel'skymi organizaciami,

- dodatocnu pripravu zamestnancov hostitel'skej organizacie s ohladom na Specifické
potreby ucastnika.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu tcastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori sa zucastnili
aktivity: 100 € na takéhoto ucastnika.

2.2 Finan¢na podpora pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti

Jedna sa o dodato¢né naklady, ktoré priamo suvisia s u¢astnikmi s nedostatkom prileZitosti a
sprevadzajucimi osobami, ktoré vzniknu tymto ucastnikom v suvislosti s mobilitou v pripadoch,
ktoré by grant nedokazal pokryt’. Ak sa dodato¢né naklady tykajt cesty a/alebo Specialnej stravy,
organizacia musi zabezpecit’, aby nedochadzalo k dvojitému financovaniu.

Mechanizmus financovania: refundacia realnych nakladov (100 % opravnenych nakladov)
preukdzanych uctovnymi dokladmi. Vyuctovanie redlnych néakladov prikladd organizacia
k zavere¢nej sprave.

Pravidlo pridelenia: v ziadosti o grant uvadza ziadatel’ pocet osob, pre ktoré ziada tuto podporu,
ako aj zdovodnenie/vysvetlenie potreby podpory a pozadovanej sumy. Je mozné pridelit’ grant pre
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti aj pocas realizacie projektu, ak sa objavila takato potreba,
a to presunom finan¢nych prostriedkov do prislusnej kategérie v stilade s pravidlami stanovenymi
v zmluve o poskytnuti grantu.




Podmienka udelenia grantu: naklady vznikli opravnenym tcastnikom, ktori predlozili podporné
dokumenty a absolvovali aktivity schvalené v zmluve o0 poskytnuti grantu.

Podporné dokumenty:

e pred aktivitou: dokumentacia, ktort prislu$na narodna agentira oznacila za relevantny
dokaz o tom, Ze ucastnik patri do jednej z kategoérii ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti (Podporné dokumenty).

e po aktivite: Potvrdenie o ucasti jednotlivca s nedostatkom prilezitosti na aktivite vo
forme jedného alebo viacerych dokumentov, v ktorych sa uvadza meno a priezvisko
ucastnika a vzdelavacie vystupy, ako aj datum zaciatku a skoncenia aktivity. V pripade, Ze
ucastnikom pocas aktivity pomahali sprevadzajuce osoby, uvedu sa aj ich mena
a priezvisk4 a dizka ich pobytu. Podporné dokumenty musia byt podpisané zodpovednou
osobou hostitel’'skej organizacie a ucastnikom, ak je to relevantné.

Priklady dodato¢nvych nakladov:

e prispevok na prepravu, ak nepostacuje grant na cestu (napr. prendjom Specialneho
motorového vozidla, ak je dand osoba odkdzand na individudlnu prepravu osobnym
motorovym vozidlom, pripadne je takato preprava zabezpeCovana opravnenou
osobou/obcou/poskytovatel'om socialnych sluzieb) do/z miesta konania aktivity, ako aj na
mieste konania aktivity (napr. ak dana osoba nie je schopna pouzivat’ verejni hromadnt
dopravu, a to ¢i uz z dévodu fyzickych alebo psychickych obmedzeni);

e ndaklady tlmo¢nikov (vratane posunkovej reci);

e prispevok v pripade, ak u¢astnik mobility potrebuje asistenciu alebo opatrovanie (napr.
nahrada pre fyzicku osobu, ktord vykonédva osobnt asistenciu na zéklade pisomnej zmluvy
alebo pre rodinného Clena v pripade opatrovania);

e materialna podpora Gcastnikov — Specidlne didaktické pomocky, Specidlne zdravotnicke
potreby, Specialne vybavenie potrebné na mobilitu pre ucastnikov zo socidlne
znevyhodneného prostredia (napr. pracovna obuv, pracovné oblecenie, pracovné pomocky,
kufre atd’.).

2.3 Podpora inklizie v ramci ostatnych rozpoctovych kategorii
2.3.1 Pripravné navstevy

Organizacie m6Zu pred uskuto¢nenim mobility uc¢astnika s nedostatkom prileZitosti vykonat’
pripravnil navstevu U svojej hostitel'skej organizacie. Pripravnd navSteva nie je samostatnou
aktivitou, ale predstavuje podporné opatrenie pre planovanu mobilitu.

Pripravné navsteva musi byt’ riadne odovodnend a musi sluzit’ na zlepSenie inkluzivnosti, rozsahu
a kvality aktivit v rdmci mobility. Jej ucelom moéze byt zabezpecenie lepSej pripravy mobility
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, vratane zacatia vykonu prace Vv novej partnerskej
organizacii alebo pripravy dlhodobej mobilitnej aktivity, napr. prostrednictvom
nastavenia administrativnych opatreni a budovania dovery a porozumenia VvV ramci partnerstva.
Pripravné navstevy sa moézu organizovat pri priprave akéhokol'vek druhu mobility uciacich sa
alebo zamestnancov okrem kurzov a Skoleni.



Na pripravnych navstevach sa mozu zucastnit’ zamestnanci priamo zapojeni do organizacie aktivit
projektu, napr. koordinator projektu, sprevadzajuca osoba. Vo vynimo¢nych pripadoch sa mozu
na pripravnych navstevach podielat’ aj potencialni ti¢astnici s nedostatkom prilezitosti.

Trvanie pripravnej navstevy by malo byt adekvatne stanovenym cielom pripravnej navstevy.
Priklady cielov:

e vytvorenie bezpecného prostredia pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti,
e vyber vhodného mentora,
e priprava individudlneho vzdelavacieho planu.

Mechanizmus financovania: prispevok na cestu a pobytové naklady na zaklade jednotkovych
nakladov.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov pripravnej navstevy: 575 EUR na ucastnika pri
maximalnom pocte troch Gcastnikov na jednu navstevu.

Podmienka udelenia grantu: potvrdenie o u¢asti na pripravnej navsteve vo forme programu a
vyhlasenia podpisaného tcastnikom a hostitel'skou organizdciou, v ktorom sa uvaddza meno a
priezvisko osoby, datum aktivity a Gcéel aktivity.

2.3.2 Sprevadzajuce osoby

Sprevadzajlica osoba v kontexte inkluzie je Clovek, ktorého Ulohou je zaistit' bezpecnost,
poskytovat podporu a pomoc a ulahfovat’ ucinné vzdelavanie ucastnikovi S nedostatkom
prilezitosti (u¢iacim sa, vzdelavajucim sa dospelym, zamestnancom) pocas aktivity v zahranici.

Mechanizmus financovania:

- prispevok na cestu a pobytové naklady na zaklade jednotkovych nakladov, a

- refundicia reilnych nakladov (100 % opravnenych nakladov) preukdzanych
uctovnymi dokladmi v oddévodnenych pripadoch, kedy by grant na cestu a pobytové
naklady nedokazal vzniknuté néklady pokryt’.

V pripade sprevadzajicich osob sa pri individudlnej podpore (prispevok na cestu a pobytové
naklady) uplatiuji sadzby pre zamestnancov. Vo vynimo¢nych pripadoch, ak sprevadzajica
osoba musi zostat’ v zahrani¢i dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia néklady spojené s pobytom po 60
dni z rozpoctovej polozky Podpora inkltzie.

Pravidlo pridelenia: ziadatel’ uvadza v ziadosti o grant pocet sprevadzajticich osob, pre ktoré Ziada
podporu. Je mozné pridelit’ grant pre sprevadzajucu osobu aj pocas realizacie projektu, ak sa
objavila takato potreba, a to presunom finan¢nych prostriedkov do prislusnej kategorie v sulade
s pravidlami stanovenymi v zmluve 0 poskytnuti grantu.

V ramci kazdej aktivity mozno poskytnut’ dodato¢nti podporu osobam sprevadzajicim t¢astnikov
s nedostatkom prilezitosti. Sprevadzajuce osoby mozno podporovat’ poc¢as celého trvania aktivity,
alebo len urcity Cas jej trvania.



Podmienka udelenia grantu: potvrdenie o ucasti na aktivite s uvedenim mena a priezviska
sprevadzajucej osoby a datumu zaciatku a konca aktivity. Podporné dokumenty musia byt
podpisané hostitel'skou organizaciou a ucastnikom tam, kde je to relevantné.

2.3.3 Jazykova podpora

Jedna sa o naklady na zabezpecenie vyucby a materialov na zlepSenie znalosti jazyka planovanej
aktivity.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zéklade poctu tcastnikov: 150 EUR na ucastnika, ktory neméze ziskat’
online jazykovu podporu OLS pre nedostupnost’ vhodného jazyka alebo urovne. Zamestnanci
v ramci mobility kratSej ako 31 dni nemaju na takyto prispevok narok.

Podmienka udelenia grantu: podmienkou naroku na grant je, Zze ucastnik skuto¢ne absolvoval
jazykovu pripravu v relevantnom vyucovacom alebo pracovnom jazyku.

Podporné dokumenty:

e doklad o ucasti na jazykovom kurze vo forme potvrdenia podpisaného poskytovatel'om
kurzu, na ktorom sa uvddza meno ucastnika, vyucovaci jazyk, forma a trvanie
poskytnutého kurzu, alebo

o faktura za zakupenie vzdelavacich materidlov, na ktorej sa uvadza prislusny jazyk, nazov
a adresa organizdcie, ktord vystavila fakturu, vySka a mena platby a datum fakttry, alebo

e v pripade, Ze jazykova priprava je poskytnutd priamo vysielajicou alebo hostitel'skou
organizaciou: vyhlasenie podpisané organizaciou, ktora poskytla jazykovu pripravu s
uvedenim datumu, na ktorom sa uvadza meno a priezvisko ucastnika, vyucovany jazyk,
forma a trvanie jazykovej pripravy.

Priklady:
e Zabezpecenie vyuky prislusného posunkového jazyka pre nepocujliceho alebo
nedoslychavého tcastnika.

e Zabezpecenie jazykovej pripravy pre nevidiaceho alebo slabozrakého Ucastnika, ktory
Z roznych pri¢in nemoze vyuZit online jazykovu podporu.



3. Podporné dokumenty

preukazujuce, ze Gcastnik patri do jednej z kategorii ucastnikov s nedostatkom prilezitosti

Typ prekazky

Zdravotné
postihnutie

Zdravotné
problémy

Hospodarske
prekazky

Popis

Za 0sobu s tazkym zdravotnym postihnutim (d’alej
len osoba s TZP) sa povazuje fyzickd osoba,
ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50 %.

Za 0sobu so zdravotnym problémom sa povazuje
osoba s chronickym zdravotnym ochorenim alebo
psychiatrickym ochorenim.

nizka zivotna Groven, nizky prijem (napr. rodina

V socialnej nudzi), zavislost’ od systému socidlneho
zabezpecenia (napr. poberatel’ sirotského dochodku,
nezamestnanost’ rodi¢a alebo rodi¢ov)

Podporné dokumenty (priklady)

preukaz TZP

lekarska sprava, odborny lekarsky posudok
odborny posudok Specidlneho pedagoga a psychologa

rozhodnutie UPSVaR o priznani pefiazného prispevku
a/alebo Statut ziaka so SP

sprava/potvrdenie z poradenského zariadenia

potvrdenie Skoly, Ze ¢erpa na daného Ziaka niektora z foriem
dodatoc¢nej podpory (odpustenie poplatkov za navstevu
materskej $koly z titulu poberania prispevku v hmotnej
nudzi, prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a
vzdelavanie ziakov zo SZP, dotacia na podporu vychovy k
plneniu Skolskych povinnosti diet'at’a a dotacia na podporu
vychovy k stravovacim navykom dietat’a, socidlne
Stipendium)

vyjadrenie centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie
potvrdenie UPSVaR 0 hmotnej ntidzi

preukézanie zo strany zakonného zastupcu ziaka, ze ziak je
¢lenom domaécnosti, ktorej clenovi sa poskytuje pomoc v
hmotnej nidzi, alebo ktorej prijem je pod hranicou
zivotného minima, prip. potvrdenie o evidencii jedného



alebo oboch zakonnych zastupcov ako uchadzaca/ov
0 zamestnanie

potvrdenie o poberani sirotského dochodku

Sl e Tazkosti so socialnou adaptaciou (napr. prekazky podrla situacie (Cestné vyhlasenie, pravoplatné sudne
suvisiace s diskriminaciou, odlisny materinsky jazyk)  rozhodnutie o poruseni zakazu diskriminacie a pod.)

V pripade zamestnanca: 0osamely rodi¢ s dietat'om (t.
Jj. osamelé Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale
staraju o dieta mladsie ako 15 rokov)

Ostatné Ro&zne typy bariér (napr. etnicky povod, migranti podla situacie (napr. cestné vyhlasenie, ziadost’
a pod.) — v zavislosti od posudenia vysielajtcej 0 azyl/do¢asné ttoc¢isko a pod.)
organizacie

Podporné dokumenty si musi uchovavat skola/organizacia u seba, narodnej agenture ich predklada na zaklade vyziadania.



